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ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
СБОРНИК
 нормативных документов

Москва  -  2011г.

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза 

работников оборонной промышленности

Утверждено II пленумом ЦК профсоюза 31октября 2001 г.

Изменения и дополнения  внесены IX пленумом ЦК профсоюза 23 марта 2005 г.,

II пленумом ЦК профсоюза 20 декабря 2006 г.

	1. 
	Общие положения

	1.1. 
	Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, в одной организации независимо от форм собственности и подчиненности.

	1.2. 
	Первичная профсоюзная организация действует на основании Устава профсоюза и настоящего Положения.

	1.3. 
	Первичная профсоюзная организация может быть создана в результате ее учреждения, а также в результате реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения) существующей первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном Уставом профсоюза.

	1.4. 
	В одной организации может быть создана лишь одна первичная профсоюзная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности. Исключение составляют учебные заведения, где могут быть созданы первичная профсоюзная организация работников и первичная профсоюзная организация студентов (учащихся), и организации, имеющие филиалы в другой местности (городе, районе, области и т.д.).

	1.5. 
	Органами первичной профсоюзной организации являются: общее собрание (конференция), а также выборные органы – профсоюзный комитет, президиум профсоюзного комитета, председатель первичной профсоюзной организации.

Выборным контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации является ревизионная комиссия.

	1.6. 
	Первичная профсоюзная организация подлежит профсоюзной регистрации в порядке, определяемом Положением о регистрации организаций профсоюза.

	1.7. 
	Правоспособность первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица возникает с момента ее государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" с учетом установленного Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" специального порядка государственной регистрации профсоюзов, их объединений (ассоциаций), первичных профсоюзных организаций.

	1.8. 
	Первичная профсоюзная организация может:

	
	· от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде*;

	
	· иметь печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образцам, утверждаемым президиумом центрального комитета профсоюза;
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	· иметь расчетный и иные счета (включая валютные) в банках и других кредитных организациях*;


* Здесь и далее знаком * отмечены права и обязанности первичной профсоюзной организации, обладающей правом юридического лица.

	
	· иметь символику (эмблему), почетную грамоту, иные знаки отличия, утверждаемые профсоюзным комитетом.

	1.9. 
	Первичные профсоюзные организации, имеющие территориальную и производственную общность, могут объединяться в местную (городскую, районную, объединенную или иную) организацию профсоюза.

	1.10. 
	Прием в профсоюз и прекращение членства в профсоюзе, права, обязанности и ответственность членов профсоюза, осуществляются в соответствии с Уставом профсоюза.

	2. 
	Цели и задачи первичной профсоюзной организации

	2.1. 
	Первичная профсоюзная организация создается и действует для защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и социальных интересов членов их семей.

	2.2. 
	Для достижения своих целей первичная профсоюзная организация решает следующие основные задачи:

	
	1) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза;

	
	2) проводит агитационную работу по вовлечению работников в члены профсоюза;

	
	3) вносит в органы местного самоуправления предложения при формировании социально-экономической политики;

	
	4) ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор, осуществляет контроль и добивается его выполнения;

	
	5) осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства  и правил по охране труда, условиями быта и отдыха членов профсоюза;

	
	6) участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организует и проводит собрания, митинги, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия, поддерживает обоснованные забастовки, выступает организатором забастовок;

	
	7) участвует в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

	
	8) участвует через своих представителей в управлении государственными фондами конкретных видов обязательного социального страхования и другими фондами социальной направленности, в разработке и согласовании их уставов (положений), осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов;

	
	9) осуществляет организацию и проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей;

	
	10) добивается создания условий для укрепления здоровья членов профсоюза, занятий массовой физической культурой и спортом;

	
	11) проводит информационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности первичной профсоюзной организации, ее органов и профсоюза, создает и использует собственные средства массовой информации, осуществляет издательскую деятельность;

	
	12) осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и обучение профсоюзного актива;

	
	13) участвует в осуществлении приватизации государственного и муниципального имущества;

	
	14) создает юридические службы и консультации для защиты социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов членов профсоюза;

	
	15) оказывает материальную и юридическую помощь членам профсоюза;

	
	16) взаимодействует с местными отделениями политических партий, программы и деятельность которых отвечают целям и задачам профсоюза.

	3. 
	Права и обязанности первичной профсоюзной организации

	3.1. 
	Первичная профсоюзная организация имеет право:

	
	1) избирать (делегировать) своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и заменять их;

	
	2) участвовать через своих представителей в работе коллегиальных профсоюзных органов;

	
	3) вносить проекты документов и предложения на рассмотрение профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;

	
	4) обращаться в профсоюзные органы территориальной организации профсоюза с ходатайством о защите своих прав и интересов в органах местного самоуправления и органах представительной, исполнительной и судебной власти субъектов Российской Федерации;

	
	5) участвовать в разработке предложений профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников;

	
	6) входить в состав координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования (при его наличии);

	
	7) вносить в органы местного самоуправления предложения при формировании планов и программ развития муниципального образования;

	
	8) обращаться в соответствующие органы государственной и исполнительной власти, органы местного самоуправления или суд для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов профсоюза;

	
	9) вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации профсоюза по разработке и заключению местного (регионального, межрегионального) отраслевого соглашения, иных соглашений;

	
	10) обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке профсоюзом коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией;

	
	11) обращаться в профсоюзные органы для получения консультаций, помощи и поддержки;

	
	12) пользоваться имуществом профсоюза;

	
	13) принимать участие в разработке различных программ и создании фондов территориальной организации профсоюза;

	
	14) использовать возможности территориальной организации профсоюза и профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

	
	15) вносить предложения о награждении членов профсоюза, работников профсоюзных органов знаками отличия профсоюза, территориальной организации профсоюза, а также профсоюзных объединений, в которые входят профсоюз и его организации, и о поддержке ходатайств о награждении их государственными наградами, присвоении им почетных званий.

	3.2. 
	Первичная профсоюзная организация обязана:

	
	1) выполнять Устав профсоюза;

	
	2) перечислять членские взносы в территориальную организацию профсоюза и профсоюз в соответствии с установленными территориальным комитетом и центральным комитетом порядком, сроками и размерами;

	
	3) проводить ежегодно отчетное общее собрание (конференцию) или отчет профсоюзного комитета перед членами профсоюза (их представителями);

	
	4) заключать коллективный договор, содействовать заключению и выполнению отраслевого соглашения, иных соглашений;

	
	5) поддерживать деятельность профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза;

	
	6) выполнять решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом профсоюза;

	
	7) информировать территориальную организацию профсоюза и профсоюз о принимаемых принципиальных решениях и действиях, об изменениях в составе руководящих кадров;

	
	8) представлять сведения в соответствии с перечнем статистической отчетности и информации, утвержденным президиумом центрального комитета;

	
	9) информировать территориальную организацию профсоюза и профсоюз о заключении договоров и соглашений с политическими движениями и партиями, вступлении в профсоюзные и другие объединения и выходе из них;

	
	10) вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими коллегиальными и единоличными профсоюзными органами;

	
	11) рассматривать предложения постоянных и временных (специальных) комиссий, образованных вышестоящими профсоюзными органами, и сообщать этим органам о результатах рассмотрения;

	
	12) проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюза;

	
	13) не допускать действий, наносящих ущерб профсоюзу и территориальной организации профсоюза;

	
	14) обеспечить учет и сохранность документов по личному составу, а при прекращении деятельности как юридического лица – своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

	
	15) содействовать деятельности уполномоченного профсоюзного представителя;

	
	16) входить в состав территориального объединения организаций профсоюзов в случае отсутствия территориальной организации профсоюза в субъекте Российской Федерации.

	4. 
	Общее собрание (конференция)

	4.1. 
	Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является общее собрание (конференция), созываемое профсоюзным комитетом.

	4.2. 
	К компетенции общего собрания (конференции) относятся:

	
	1) определение основных направлений деятельности первичной профсоюзной организации;

	
	2) определение количественного состава профсоюзного комитета и ревизионной комиссии;

	
	3) образование (избрание, утверждение при формировании прямым делегированием) профсоюзного комитета и ревизионной комиссии, досрочное прекращение их полномочий;

	
	4) реорганизация первичной профсоюзной организации (по представлению профсоюзного комитета);

	
	5) ликвидация первичной профсоюзной организации – юридического лица (по представлению профсоюзного комитета)*;

	
	6) прекращение деятельности первичной профсоюзной организации (по представлению профсоюзного комитета);

	
	7) избрание председателя первичной профсоюзной организации;

	
	8) избрание заместителей председателя первичной профсоюзной организации (по предложению председателя первичной профсоюзной организации) или принятие решения об избрании заместителей председателя первичной профсоюзной организации профсоюзным комитетом;

	
	9) заслушивание отчетов профсоюзного комитета, ревизионной комиссии и председателя первичной профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении решений общих собраний (конференций);

	
	10) выдвижение и избрание делегатов на конференции территориальной организации профсоюза, съезды профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы;

	
	11) выдвижение кандидатур своих представителей для избрания в иные представительные органы работников организации и в коллегиальные органы управления организацией;

	
	12) решение иных вопросов, предусмотренных Уставом профсоюза.

	4.3. 
	Решение по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 пункта 4.2, относится к исключительной компетенции общего собрания (конференции). Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания (конференции), не могут быть переданы на решение иным профсоюзным органам.

	4.4. 
	Общее собрание (конференция) не вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию вышестоящих профсоюзных органов.

	4.5. 
	Решение и информация о проведении общего собрания (конференции)

	4.5.1. 
	Профсоюзный комитет назначает дату проведения общего собрания (конференции), утверждает повестку дня, определяет норму представительства и порядок избрания делегатов на конференцию, а также порядок образования профсоюзного комитета. Установленная дата проведения общего собрания (конференции) не может быть ранее, чем через пятнадцать календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции).

	4.5.2. 
	Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения извещает членов профсоюза о дате, времени и повестке дня общего собрания (конференции).

	4.5.3. 
	Структурные подразделения первичной профсоюзной организации должны направить в профсоюзный комитет списки делегатов и копии протоколов об избрании делегатов конференции не позднее чем за пять календарных дней до проведения конференции.

	4.6. 
	Правомочность общего собрания (конференции)

	4.6.1. 
	Право на участие в общем собрании (конференции) осуществляется членом профсоюза (делегатом) только лично.

	4.6.2. 
	Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и председатель ревизионной комиссии имеют статус делегата конференции.

	4.6.3. 
	Члены профсоюзного комитета и ревизионной комиссии, неизбранные делегатами, являются участниками конференции с правом совещательного голоса.

	4.6.4. 
	Общее собрание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в общем собрании зарегистрировались более половины членов профсоюза.

	4.6.5. 
	Конференция правомочна (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в конференции зарегистрировались не менее трех пятых делегатов.

	4.6.6. 
	Полномочия делегатов конференции проверяются и подтверждаются мандатной комиссией, избираемой конференцией, или по поручению конференции – ее президиумом.

	4.6.7. 
	При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения общего собрания (конференции) с той же повесткой дня.

	4.7. 
	Решение общего собрания (конференции)

	4.7.1. 
	Решение общего собрания (конференции) принимается в форме постановления.

	4.7.2. 
	Решения по порядку ведения общего собрания (конференции) принимаются членами профсоюза (делегатами).

	4.7.3. 
	Решение об изменении повестки дня принимается общим собранием (конференцией) большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции).

	4.7.4. 
	Решение общего собрания (конференции) принимается:

	
	1) большинством голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции), если для принятия решения Уставом профсоюза   не установлено большее число голосов;

	
	2) большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции), по вопросам, указанным в подпунктах 1, 4 и 5 пункта 4.2;

	
	3) большинством не менее четырех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции), по вопросам, указанным в подпункте 6 пункта 4.2.

	4.7.5. 
	Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее семи календарных дней со дня закрытия общего собрания (конференции) информирует членов профсоюза о принятых решениях.

	4.8. 
	Внеочередное общее собрание (конференция)

	4.8.1. 
	Внеочередное общее собрание (конференция) проводится по решению профсоюзного комитета на основании его собственной инициативы, по требованию не менее одной трети членов профсоюза, по требованию ревизионной комиссии, или по предложению вышестоящего коллегиального профсоюзного органа.

	4.8.2. 
	В требовании должны быть сформулированы вопросы, предлагаемые к внесению в повестку дня, с указанием мотивов их внесения. Требование подписывается органами (лицами), требующими созыва. Профсоюзный комитет не вправе вносить изменения в формулировки предлагаемых вопросов повестки дня.

	4.8.3. 
	Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении общего собрания (конференции) либо об отказе от проведения. Установленная дата проведения общего собрания (конференции) не может быть позднее, чем через тридцать календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции).

	4.8.4. 
	Решение об отказе от проведения общего собрания (конференции) может быть принято только в следующих случаях:

	
	1) не соблюден установленный Уставом профсоюза порядок предъявления требования о проведении общего собрания (конференции);

	
	2) ни один из вопросов, предложенных для внесения в повестку дня, не отнесен к компетенции общего собрания (конференции);

	
	3) вопрос, предлагаемый для внесения в повестку дня, не соответствует требованиям Устава профсоюза, законов и иных правовых актов Российской Федерации.

	4.8.5. 
	Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции) информирует членов профсоюза о принятом решении. Мотивированное решение об отказе от проведения общего собрания (конференции) в тот же срок направляется членам профсоюза или профсоюзным органам, требующим созыва.

	4.8.6. 
	Решение об отказе от проведения общего собрания (конференции) может быть обжаловано в территориальную организацию профсоюза, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – в президиум центрального комитета.

	4.8.7. 
	В случае, когда количество членов профсоюзного комитета, избранных на общем собрании (конференции), становится менее половины количества, определенного решением общего собрания (конференции), оставшиеся члены профсоюзного комитета вправе принимать решение только о созыве общего собрания (конференции) для избрания нового состава комитета.

При этом члены профсоюзного комитета в срок не позднее десяти календарных дней со дня возникновения указанного обстоятельства обязаны принять решение о проведении общего собрания (конференции). Установленная дата проведения общего собрания (конференции) не может быть позднее, чем через тридцать календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции).

	4.9. 
	Протокол общего собрания (конференции)

	4.9.1. 
	Протокол общего собрания (конференции) составляется не позднее пятнадцати календарных дней после их закрытия. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции).

	4.9.2. 
	В протоколе указываются: место и дата проведения; общее число членов профсоюза (делегатов); число членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции); председатель (президиум) и секретарь общего собрания (конференции); повестка дня; основные положения выступлений и поступившие предложения; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

	5. 
	Профсоюзный комитет

	5.1. 
	Профсоюзный комитет – руководящий выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации, подотчетный общему собранию (конференции).

	5.2. 
	Срок полномочий профсоюзного комитета устанавливается общим собранием (конференцией), исходя из следующих условий:

1) срок полномочий не может превышать пяти лет;

2) срок полномочий должен составлять полное число лет;

3) один или несколько сроков полномочий должны укладываться в пять лет.

	5.3. 
	Полномочия профсоюзного комитета прекращаются по истечении срока, на который он был избран, либо в случаях и порядке, которые установлены Уставом профсоюза.

	5.4. 
	По истечении срока полномочий профсоюзный комитет принимает решение только о созыве общего собрания (конференции) для образования (избрания, формирования) нового состава комитета.

	5.5. 
	В первичной профсоюзной организации с числом членов профсоюза менее пятнадцати функции профсоюзного комитета может осуществлять общее собрание. В этом случае решение вопроса о проведении общего собрания и об утверждении его повестки дня относится к компетенции председателя первичной профсоюзной организации.


	5.6. 
	Компетенция профсоюзного комитета

	5.6.1. 
	В компетенцию профсоюзного комитета входит решение вопросов общего руководства деятельностью первичной профсоюзной организации, за исключением вопросов, отнесенных Уставом профсоюза к исключительной компетенции общего собрания (конференции).

	5.6.2. 
	К компетенции профсоюзного комитета относятся:

	
	1) руководство деятельностью структурных подразделений первичной профсоюзной организации по выполнению решений общего собрания (конференции), вышестоящих профсоюзных органов, съезда;

	
	2) вынесение на решение общего собрания (конференции) вопросов реорганизации, ликвидации и прекращения деятельности первичной профсоюзной организации;

	
	3) утверждение структуры первичной профсоюзной организации;

	
	4) установление сроков и порядка проведения отчетно-выборной кампании в первичной профсоюзной организации;

	
	5) образование президиума профсоюзного комитета, определение его компетенции и досрочное прекращение его полномочий;

	
	6) заслушивание отчетов президиума профсоюзного комитета и председателя первичной профсоюзной организации;

	
	7) избрание заместителей председателя первичной профсоюзной организации по решению общего собрания (конференции) (по предложению председателя первичной профсоюзной организации);

	
	8) утверждение положения об аппарате профсоюзного комитета*;

	
	9) утверждение штатного расписания аппарата профсоюзного комитета в соответствии с нормативными документами профсоюза (по предложению председателя первичной профсоюзной организации)*;

	
	10)    утверждение бухгалтера (главного бухгалтера) профсоюзного комитета*;

	
	11) утверждение внутренних документов первичной профсоюзной организации, определяющих порядок деятельности профсоюзных органов;

	
	12) использование фондов первичной профсоюзной организации*;

	
	13) утверждение сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации и внесение в нее изменений (с учетом мнения непосредственно вышестоящего коллегиального профсоюзного органа)*;

	
	14) утверждение годового отчета об исполнении сметы доходов и расходов, годового бухгалтерского баланса*;

	
	15) принятие решения об участии первичной профсоюзной организации в других организациях;

	
	16) сотрудничество с иными представительными органами работников в организации;

	
	17) ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени работников организации, контроль за его выполнением;

	
	18) профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов о труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья работников;

	
	19) участие в управлении государственными фондами конкретных видов обязательного социального страхования и другими фондами социальной направленности, осуществление профсоюзного контроля за использованием средств этих фондов;

	
	20) участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

	
	21) рассмотрение проектов локальных нормативных актов и проектов приказов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя;

	
	22) заслушивание информации представителей работодателя по социально-трудовым вопросам;

	
	23) оказание помощи и поддержки подведомственным первичной профсоюзной организации культурным, физкультурным и оздоровительным организациям;

	
	24) утверждение в зависимости от особенностей структуры первичной профсоюзной организации порядка приема в члены профсоюза:

· собранием профсоюзной группы;

· собранием профсоюзной организации структурного подразделения или профсоюзным комитетом структурного подразделения;

· общим собранием первичной профсоюзной организации или профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации;

	
	25) осуществление персонального учета членов профсоюза;

	
	26) иные вопросы деятельности первичной профсоюзной организации в интересах членов профсоюза, первичной профсоюзной организации и профсоюза.

	5.6.3. 
	Решение по вопросам, указанным в подпунктах 2-6 и 8-15 пункта 5.5.2, а также по иным вопросам, предусмотренным Уставом профсоюза, относится к исключительной компетенции профсоюзного комитета.

	5.6.4. 
	Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции профсоюзного комитета, а также вопросы, указанные в подпункте 7 пункта 5.5.2, не могут быть переданы на решение президиуму профсоюзного комитета или председателю первичной профсоюзной организации.

	5.7. 
	Избрание профсоюзного комитета

	5.7.1. 
	Количественный состав профсоюзного комитета определяется общим собранием (конференцией).

	5.7.2. 
	Члены профсоюзного комитета избираются общим собранием (конференцией) или собраниями (конференциями) структурных подразделений первичной профсоюзной организации при прямом делегировании с правом отзыва и замены. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

	5.7.3. 
	В состав профсоюзного комитета входят по должности председатель и заместители председателя первичной профсоюзной организации, которые являются соответственно председателем и заместителями председателя профсоюзного комитета.

	5.7.4. 
	Дополнительные выборы членов профсоюзного комитета взамен выбывших проводятся в установленном Уставом профсоюза порядке. Избранные таким образом члены профсоюзного комитета остаются в должности до истечения срока полномочий профсоюзного комитета.

	5.7.5. 
	Члены профсоюза, избранные в состав профсоюзного комитета, могут переизбираться неограниченное число раз.

	5.8. 
	Прекращение полномочий члена профсоюзного комитета

	5.8.1. 
	Полномочия члена профсоюзного комитета прекращаются досрочно в случаях:

1) прекращения членства в профсоюзе;

2) подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

3) отзыва делегировавшим его структурным подразделением;

4) увольнения из организации.

Решение о прекращении полномочий члена профсоюзного комитета в указанных случаях оформляется постановлением профсоюзного комитета, в котором определяется дата прекращения полномочий.

	5.9. 
	По решению общего собрания (конференции) полномочия любого члена (всех членов) профсоюзного комитета могут быть прекращены досрочно.

При этом решение о досрочном прекращении полномочий членов профсоюзного комитета может быть принято не ранее чем через шесть месяцев после их избрания. Такое решение принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), участвующих в общем собрании (конференции).

	5.10. 
	Заседание профсоюзного комитета

	5.10.1. 
	Заседания профсоюзного комитета созываются президиумом профсоюзного комитета или председателем первичной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

	5.10.2. 
	Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается президиумом профсоюзного комитета по его собственной инициативе, по требованию не менее трети членов профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, председателя первичной профсоюзной организации, или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.

	5.10.3. 
	Президиум профсоюзного комитета или председатель первичной профсоюзной организации назначает дату проведения заседания и определяет повестку дня.

	5.10.4. 
	Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения извещает членов профсоюзного комитета о дате, времени и месте проведения, вопросах, включенных в повестку дня.

	5.10.5. 
	Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины избранных членов профсоюзного комитета.

	5.10.6. 
	При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения заседания с той же повесткой дня.

	5.10.7. 
	Заседание ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

	5.10.8. 
	Решение об изменении повестки дня принимается профсоюзным комитетом большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании.

	5.10.9. 
	Решение профсоюзного комитета принимается в форме постановления.

	5.10.10. 
	Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных Уставом.

	5.10.11. 
	Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее семи календарных дней со дня закрытия заседания информирует членов профсоюза и структурные подразделения первичной профсоюзной организации о принятых решениях.

	5.10.12. 
	На заседании ведется протокол. Протокол составляется не позднее десяти календарных дней после закрытия заседания.

В протоколе указываются: место и дата проведения; общее число членов профсоюзного комитета; число и список присутствующих на заседании членов профсоюзного комитета; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность его составления.

	5.11. 
	Президиум профсоюзного комитета

	5.11.1. 
	Президиум профсоюзного комитета – исполнительный выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации, подотчетный профсоюзному комитету.

	5.11.2. 
	Президиум профсоюзного комитета действует на основании утверждаемого профсоюзным комитетом внутреннего документа первичной профсоюзной организации (положения, регламента или иного документа), в котором устанавливаются сроки и порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений.

	5.11.3. 
	Срок полномочий президиума профсоюзного комитета равен сроку полномочий профсоюзного комитета.

	5.11.4. 
	Количественный состав президиума профсоюзного комитета определяется профсоюзным комитетом.

	5.11.5. 
	Члены президиума профсоюзного комитета избираются профсоюзным комитетом. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

	5.11.6. 
	В состав президиума профсоюзного комитета входят по должности председатель и заместители председателя первичной профсоюзной организации, которые являются соответственно председателем и заместителями председателя президиума профсоюзного комитета.

	5.11.7. 
	Заседание президиума профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

	5.11.8. 
	На заседании ведется протокол. Протокол составляется не позднее десяти календарных дней после закрытия заседания.

В протоколе указываются: место и дата проведения; общее число членов президиума профсоюзного комитета; число и список присутствующих на заседании членов президиума профсоюзного комитета; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность его составления.

Протокол представляется членам профсоюзного комитета, ревизионной комиссии по их требованию.

	6. 
	Председатель и заместители председателя 

первичной профсоюзной организации

	6.1. 
	Компетенция председателя первичной профсоюзной организации

	6.1.1. 
	К компетенции председателя первичной профсоюзной организации относятся все вопросы руководства текущей деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания (конференции) или профсоюзного комитета.

	6.1.2. 
	Председатель первичной профсоюзной организации:

	
	1) организует выполнение решений общего собрания (конференции), профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов;

	
	2) председательствует на общем собрании (конференции);

	
	3) организует работу профсоюзного комитета, президиума профсоюзного комитета, созывает и ведет их заседания;

	
	4) руководит работой аппарата профсоюзного комитета*;

	
	5) докладывает профсоюзному комитету о работе президиума профсоюзного комитета и отчитывается о своей работе;

	
	6) направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации;

	
	7) организует учет членов профсоюза;

	
	8) действует без доверенности от имени первичной профсоюзной организации, в том числе представляет ее интересы, совершает сделки*;

	
	9) осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзным комитетом с последующим информированием профсоюзного комитета*;

	
	10) открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам*;

	
	11) контролирует полноту и своевременность поступления членских взносов;

	
	12) подписывает от имени первичной профсоюзной организации исковые заявления, направляемые в суд или арбитражный суд;

	
	13) определяет обязанности заместителей председателя первичной профсоюзной организации;

	
	14) выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации, в том числе на представительство ее интересов, совершение сделок;

	
	15) представляет профсоюзному комитету предложения по штатному расписанию аппарата профсоюзного комитета и проект положения о нем*;

	
	16) пользуется правом найма и увольнения работников аппарата профсоюзного комитета*;

	
	17) издает распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения работниками аппарата профсоюзного комитета*;

	
	18) принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе первичной профсоюзной организации;

	
	19) подписывает коллективный договор со стороны работников;

	
	20) организует работу по учету и сохранности документов по личному составу*.

	6.1.3. 
	В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя первичной профсоюзной организации, а при отсутствии заместителя председателя – один из членов профсоюзного комитета по решению профсоюзного комитета.

	6.2. 
	Избрание председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации

	6.2.1. 
	Председатель первичной профсоюзной организации избирается общим собранием (конференцией).

	6.2.2. 
	Заместители председателя первичной профсоюзной организации избираются общим собранием (конференцией) или по решению общего собрания (конференции) профсоюзным комитетом.

	6.2.3. 
	Заместителем председателя первичной профсоюзной организации может быть избран по предложению председателя первичной профсоюзной организации любой член профсоюза, состоящий на учете в данной первичной профсоюзной организации, вне зависимости от избрания в состав профсоюзного комитета.


	6.2.4. 
	Решение общего собрания (конференции) об избрании или передаче полномочий принимается большинством голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции).

	6.2.5. 
	Решение профсоюзного комитета об избрании принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании профсоюзного комитета.

	6.2.6. 
	Срок полномочий председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации равен сроку полномочий профсоюзного комитета.

	6.2.7. 
	С председателем и заместителями председателя первичной профсоюзной организации заключаются трудовые договоры в случае выполнения работы по соответствующей должности.

	
	На заместителей председателя первичной профсоюзной организации, заключивших трудовой договор, распространяются особенности регулирования труда, установленные главой 43 Трудового кодекса Российской Федерации для руководителя организации.

	
	От имени первичной профсоюзной организации трудовой договор подписывают:

	
	1) с председателем первичной профсоюзной организации – заместитель председателя первичной профсоюзной организации или уполномоченный член профсоюзного комитета;

	
	2) с заместителями председателя первичной профсоюзной организации – председатель первичной профсоюзной организации или уполномоченный член профсоюзного комитета.

	6.3. 
	Прекращение полномочий председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации

	6.3.1. 
	Полномочия председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации прекращаются досрочно в случаях:

1) прекращения членства в профсоюзе;

2) подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

3) увольнения из организации.

Решение о прекращении полномочий в указанных случаях оформляется постановлением профсоюзного комитета, в котором определяется дата прекращения полномочий.

	6.3.2. 
	Общее собрание (конференция) прекращает полномочия председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации в случае прекращения полномочий профсоюзного комитета по любому основанию.

	6.3.3. 
	Общее собрание (конференция) вправе освободить председателя первичной профсоюзной организации от должности только в случаях:

1) неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течение длительного времени (не менее четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

2) неоднократного или грубого нарушения положений Устава профсоюза, которые регулируют деятельность председателя первичной профсоюзной организации.

Решение об освобождении от должности принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции).

	6.3.4. 
	В иных случаях решение о досрочном прекращении полномочий председателя первичной профсоюзной организации может быть принято не ранее чем через шесть месяцев после его избрания.

Решение о досрочном прекращении полномочий принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции).

	6.3.5. 
	Общее собрание (конференция), а в случае избрания профсоюзным комитетом – профсоюзный комитет вправе освободить заместителей председателя первичной профсоюзной организации от должности только в случаях:

1) неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течение длительного времени (не менее четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

2) неоднократного или грубого нарушения положений Устава профсоюза, которые регулируют деятельность заместителей председателя первичной профсоюзной организации.

Решение об освобождении от должности принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции), а в случае избрания из состава профсоюзного комитета – большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюзного комитета.

	6.3.6. 
	В иных случаях решение о досрочном прекращении полномочий заместителей председателя первичной профсоюзной организации может быть принято не ранее чем через шесть месяцев после их избрания.

Решение о досрочном прекращении полномочий принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции), а в случае избрания из состава профсоюзного комитета – большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюзного комитета.

	6.3.7. 
	Принятые решения служат основанием для расторжения трудового договора.

	6.3.8. 
	Профсоюзный комитет вправе поручить исполнение обязанностей на срок до двух месяцев:

1) в случае прекращения полномочий председателя первичной профсоюзной организации – одному из заместителей председателя первичной профсоюзной организации, а в случае их отсутствия – одному из членов профсоюзного комитета;

2) в случае прекращения полномочий заместителя председателя первичной профсоюзной организации – одному из членов профсоюзного комитета.

	6.3.9. 
	Дополнительные выборы председателя (заместителя председателя) первичной профсоюзной организации взамен выбывшего проводятся в течение двух месяцев в установленном Уставом профсоюза порядке. Избранный таким образом председатель (заместитель председателя) первичной профсоюзной организации остается в должности до истечения срока полномочий профсоюзного комитета.

	6.4. 
	Ответственность председателя и заместителей председателя первичной профсоюзной организации, членов профсоюзного комитета

	6.4.1. 
	Председатель и заместители председателя первичной профсоюзной организации, члены профсоюзного комитета должны действовать в интересах первичной профсоюзной организации, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.

	6.4.2. 
	Председатель и заместители председателя первичной профсоюзной организации, члены профсоюзного комитета персонально отвечают за реализацию решений, принимаемых коллегиальными органами первичной профсоюзной организации, территориальной организации профсоюза и профсоюза. Случаи невыполнения решений рассматриваются на заседаниях указанных коллегиальных органов. Информация о результатах рассмотрения направляется в первичную профсоюзную организацию.

	7. 
	Структурные подразделения первичной профсоюзной организации

	7.1. 
	Первичная профсоюзная организация самостоятельно определяет свою структуру с учетом необходимости и целесообразности.

	7.2. 
	Структура первичной профсоюзной организации утверждается решением профсоюзного комитета.

	7.3. 
	В структурных подразделениях организации (производствах, цехах, отделах, бригадах, группах и др.) могут создаваться соответствующие профсоюзные структуры.

	
	Члены профсоюза - неработающие пенсионеры, а также временно лишившиеся работы, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации, могут по решению профсоюзного комитета создавать профсоюзную организацию, профсоюзную группу.

	7.4. 
	Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании (конференции) профсоюзной организации структурного подразделения избираются:

· в профсоюзной организации структурного подразделения − профсоюзный комитет структурного подразделения;

· в профсоюзной группе − профсоюзный групповой организатор (профгрупорг).

	7.5. 
	Сроки полномочий, порядок проведения выборов профсоюзных органов структурных подразделений первичной профсоюзной организации устанавливаются профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

	7.6. 
	Профсоюзный комитет структурного подразделения:

	
	1) организует профсоюзную работу в профсоюзной организации структурного подразделения между профсоюзными собраниями (конференциями);

	
	2) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза перед руководителем структурного подразделения;

	
	3) обеспечивает выполнение решений собраний (конференций) профсоюзной организации структурного подразделения и первичной профсоюзной организаций, решений профсоюзного комитета первичной профсоюзной организаций;

	
	4) руководит работой профгрупоргов;

	
	5) по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации может осуществлять прием в члены профсоюза, учет членов профсоюза, распределение материальной помощи из средств профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации.

	7.7. 
	Профгрупорг:

	
	1) проводит индивидуальную работу с членами профсоюза;

	
	2) заботится об улучшении условий их труда и быта;

	
	3) выполняет решения профсоюзных собраний профсоюзной группы, собраний (конференций) профсоюзной организации структурного подразделения и первичной профсоюзной организаций, решений и поручений профсоюзного комитета профсоюзной организации структурного подразделения и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;

	
	4) в случае наличного сбора членских профсоюзных взносов обеспечивает их сбор и передачу профсоюзному комитету первичной профсоюзной организаций*.

	8. 
	Взаимоотношения первичной профсоюзной организации 

с органами управления организации

	8.1. 
	Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы независимы от органов управления организации и строят свои взаимоотношения с ними на принципах социального партнерства и невмешательства в оперативно-распорядительную деятельность, если при этом не нарушается трудовое законодательство.

	
	В этих целях профсоюзный комитет:

	
	1) проводит по взаимной договоренности с органами управления организации совместные заседания для обсуждения актуальных для организации и работников вопросов и координации общих усилий по их решению;

	
	2) оказывает содействие организации в обеспечении стабильной работы;

	
	3) способствует демократическим принципам управления организацией, предусмотренных уставом организации;

	
	4) вносит работодателю (представителям работодателя) предложения о принятии в организации локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов по социально-экономическим вопросам, рассматривает проекты локальных нормативных актов и высказывает по ним свое мнение.

	8.2. 
	Профсоюзный комитет может запрашивать у работодателя (представителей работодателя) любую информацию, соответствующие документы, характеризующие экономическое положение организации, расчеты по заработной плате и др.

	8.3. 
	Профсоюзный комитет имеет право направлять работодателю требования и выдавать ему представления, обращаться в судебные органы с исками о принятии предусмотренных законодательством мер к должностным лицам и руководителям, виновным в нарушении трудового законодательства, в невыполнении обязательств по коллективному договору или в воспрепятствовании деятельности профсоюза в организации.

	9. 
	Имущество первичной профсоюзной организации

	9.1. 
	Для осуществления своей уставной деятельности первичная профсоюзная организация, имеющая права юридического лица, может обладать имуществом, которое составляют:

	
	1) денежные средства в рублях и иностранной валюте;

	
	2) земельные участки, здания, строения, сооружения;

	
	3) санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения;

	
	4) культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, организации, в том числе издательства, типографии, средства массовой информации;

	
	5) жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь;

	
	6) акции, другие ценные бумаги;

	
	7) иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности первичной профсоюзной организации.

	9.2. 
	Источниками формирования имущества первичной профсоюзной организации являются:

	
	1) вступительные и ежемесячные членские взносы членов профсоюза;

	
	2) взносы работников, не являющихся членами профсоюза;

	
	3) поступления от культурно-просветительных, спортивных и физкультурных мероприятий;

	
	4) доходы от размещения свободных денежных средств в учреждениях банков;

	
	5) доходы от ценных бумаг;

	
	6) кредиты банков и других кредиторов;

	
	7) доходы от предпринимательской и издательской деятельности;

	
	8) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

	
	9) целевое финансирование на уставную деятельность профсоюзной организации;

	
	10) поступления от работодателя, предусмотренные коллективным договором на культурно-массовую и физкультурную работу;

	
	11) средства на оплату труда председателя первичной профсоюзной организации, полученные от работодателя в размерах, установленных коллективным договором;

	
	12) иные источники, не запрещенные законодательством.

	9.3. 
	Право на принятие решений о владении, пользовании и распоряжении имуществом первичной профсоюзной организации принадлежит профсоюзному комитету, который также осуществляет эксплуатацию переданных первичной профсоюзной организации в пользование зданий, помещений, сооружений культурного, физкультурно-оздоровительного и социально-бытового назначения.

	9.4. 
	Первичная профсоюзная организация имеет право:

	
	1) устанавливать размер членских взносов свыше установленного Уставом профсоюза минимума. Вся дополнительная сумма взносов остается в распоряжении первичной профсоюзной организации;

	
	2) осуществлять приносящую доходы деятельность. Эти доходы и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение первичной профсоюзной организации;

	
	3) продавать и передавать организациям и гражданам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять во временное пользование принадлежащее ей на правах собственности имущество;

	
	4) приобретать, брать в аренду или во временное пользование имущество у организаций и граждан.

	9.5. 
	Отчисления для профсоюзных и иных объединений и организаций, в которые входит первичная профсоюзная организация, осуществляются в соответствии с размерами и порядком, установленными этими объединениями и организациями.

	
	Порядок перечисления членских взносов на деятельность вышестоящих профсоюзных органов определяется положением о членских профсоюзных взносах, утверждаемым центральным комитетом профсоюза.

	9.6. 
	Первичная профсоюзная организация не несет ответственности за имущественные обязательства вышестоящих профсоюзных организаций.

	9.7. 
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью первичной профсоюзной организации осуществляется ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации, подотчетной общему собранию (конференции), а также ревизионными комиссиями вышестоящих организаций профсоюза и профсоюза с участием членов ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

	
	При необходимости к проведению проверки (ревизии) могут привлекаться специалисты из числа финансовых работников профсоюзных органов.

	
	Ревизионная комиссия избирается общим собранием (конференцией) на срок полномочий профсоюзного комитета и осуществляет свои полномочия в соответствии с Уставом профсоюза.


	10. 
	Заключительные положения

	10.1. 
	Реорганизация, ликвидация и прекращение деятельности первичной профсоюзной организации осуществляются в порядке, предусмотренном федеральными законами и Уставом профсоюза.

	10.2. 
	Первичная профсоюзная организация:

	
	1) обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную их передачу на хранение в архив в установленном порядке;

	
	2) ежегодно информирует территориальный орган Федеральной регистрационной службы в субъекте Российской Федерации по месту нахождения постоянно действующего руководящего органа − профсоюзного комитета и соответствующие профсоюзные органы о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения профсоюзного комитета и данных о председателе первичной профсоюзной организации.


*  *  *

Инструкция 
о порядке учреждения первичной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, прекращения ее деятельности 
и решения вопросов профсоюзного членства
Утверждена президиумом ЦК профсоюза 14 декабря 2010 г., протокол № 25-2

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция определяет порядок учреждения первичной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – первичная профсоюзная организация и профсоюз) и решения вопросов профсоюзного членства.

1.2. Процедура учреждения первичной профсоюзной организации состоит из следующих этапов:

· прием в профсоюз лиц, желающих вступить в профсоюз;

· принятие решения об учреждении первичной профсоюзной организации (территориальным комитетом – при наличии территориальной организации профсоюза, президиумом центрального комитета профсоюза – при отсутствии территориальной организации профсоюза);

· принятие вновь принятыми членами профсоюза решений об учреждении первичной профсоюзной организации, об избрании профсоюзных органов, иных необходимых решений.

1.3. В профсоюз принимаются, как правило, работники одного предприятия (одной организации).

1.4. В случае, когда в организации уже действует первичная организация другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, председатель профсоюза проводит предварительное согласование с председателем другого профсоюза и иные действия в соответствии с Рекомендациями по регулированию взаимоотношений членских организаций ФНПР в вопросах профобслуживания (постановление Генерального Совета ФНПР от 12.02.2003 № 4-2).

При положительном решении председатель профсоюза представляет письменное заключение в территориальную организацию профсоюза (при наличии такой организации) или в президиум центрального комитета профсоюза (при отсутствии территориальной организации профсоюза).

2. Заявление о приеме в профсоюз

2.1. Прием в профсоюз производится по личному заявлению, которое заполняется лицом, желающим вступить в профсоюз, обязательно собственноручно.

2.2. Заявление о приеме в профсоюз должно содержать:

- фамилию, имя, отчество;

- год рождения;

- профессию (должность, специальность) и место работы с указанием структурного подразделения;

- образование;

- обязательство соблюдать Устав профсоюза и разделять его цели и задачи;

- информацию о членстве в других профсоюзах по основному месту работы;
- дату подачи заявления;

- личную подпись.

2.3. Заявление хранится по месту учета члена профсоюза.

2.4. Образец заявления приведен в приложении № 1 к настоящей инструкции.

3. Прием в профсоюз коллегиальным органом территориальной 
организации профсоюза или президиумом центрального комитета профсоюза

3.1. Лицо, желающее вступить в профсоюз, направляет заявление:

· в территориальную организацию профсоюза (при ее наличии);

· в президиум центрального комитета профсоюза (при отсутствии территориальной организации профсоюза).

3.2. Заявление о приеме в профсоюз рассматривается только при наличии на одном предприятии (в одной организации) трех и более лиц, желающих вступить в профсоюз.

3.3. Днем приема заявления является день регистрации заявления в аппарате территориального комитета или в аппарате центрального комитета профсоюза.

3.4. По заявлению о приеме в профсоюз решение по существу (принять в профсоюз, отказать в приеме в профсоюз) принимается в течение одного месяца:

· со дня приема заявления в случае, когда на предприятии (в организации) не действует первичная организация другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР;

· со дня получения письменного заключения председателя профсоюза в соответствии с пунктом 1.3 настоящей инструкции.

3.5. Допускается заочный прием в профсоюз в территориальной организации профсоюза и президиумом центрального комитета профсоюза.

При этом заявление о приеме в профсоюз должно содержать просьбу о его рассмотрении в отсутствие лица, желающего вступить в профсоюз, с указанием уважительных причин.

3.6. Решение о приеме в профсоюз принимается открытым голосованием большинством голосов.

3.7. В случае принятия решения об отказе в приеме в профсоюз, в нем указываются мотивы отказа. Копия постановления об отказе в приеме в профсоюз выдается (высылается) заявителю не позднее пяти рабочих дней со дня его принятия.

3.8. Решение об отказе в приеме в профсоюз может быть обжаловано лицом в десятидневный срок со дня вручения ему копии постановления:

- в территориальный комитет – в случае принятия решения президиумом территориального комитета;

- на конференции территориальной организации профсоюза – в случае принятия решения территориальным комитетом;

- в центральный комитет – в случае принятия решения президиумом центрального комитета.

3.9. В случае приема в профсоюз трех и более лиц из одного предприятия (одной организации) территориальный комитет (президиум центрального комитета профсоюза) может принять решение об учреждении первичной профсоюзной организации. При этом в первичную профсоюзную организацию направляются заявления о приеме в профсоюз (с отметкой о приеме) для организации учета членов профсоюза.

Решение об учреждении первичной профсоюзной организации принимается территориальным комитетом (президиумом центрального комитета) большинством голосов.

4. Принятие гражданами-учредителями решений об учреждении первичной профсоюзной организации и избрании профсоюзных 
органов

4.1. В случае принятия территориальным комитетом (президиумом центрального комитета профсоюза) решения об учреждении первичной профсоюзной организации проводится учредительное собрание граждан-учредителей, вновь принятых в профсоюз.

4.2. Территориальный комитет (президиум центрального комитета профсоюза):

- не позднее чем за две недели до дня проведения извещает граждан о дате, месте и времени проведения учредительного собрания;

- готовит проект повестки дня и порядок ведения учредительного собрания;

- предоставляет либо содействует предоставлению помещения для проведения учредительного собрания;

- проводит регистрацию граждан, участвующих в учредительном собрании;

- наделяет своего представителя полномочиями по открытию и ведению учредительного собрания.

4.3. Представители территориального комитета (президиума центрального комитета) проводят консультации с гражданами, вновь принятыми в профсоюз, с целью предварительного ознакомления их с материалами, относящимися к вопросам учреждения первичной профсоюзной организации, её полномочиям, иным вопросам, выносимым на учредительное собрание.

4.4. Допускается только личное участие в учредительном собрании. Использование подписных листов или иных форм заочного участия не допускается.

4.5. Учредительное собрание правомочно, если в нем принимает участие не менее трех человек.

4.6. Учредительное собрание открывает и ведет уполномоченный представитель территориального комитета (президиума центрального комитета профсоюза).

4.7. Для ведения учредительного собрания могут избираться секретарь собрания и другие лица (по усмотрению участников учредительного собрания).

4.8. Участники учредительного собрания утверждают повестку дня и порядок ведения учредительного собрания.

4.9. Выборы секретаря и других лиц, утверждение повестки дня и порядка ведения учредительного собрания проводятся открытым голосованием большинством голосов участников учредительного собрания.

Представители территориального комитета (президиума центрального комитета профсоюза) и иные лица, присутствующие на учредительном собрании, в голосовании не участвуют.

4.10. Решение об учреждении первичной профсоюзной организации принимается гражданами-учредителями открытым голосованием единогласно.

4.11. Избрание профсоюзных органов проводится в соответствии с Уставом профсоюза и положением, определяющем порядок выборов профсоюзных органов профсоюза.
4.12. Решение об избрании профсоюзных органов принимается большинством не менее трех пятых голосов граждан-учредителей, принимающих участие в учредительном собрании.

4.13. Протокол учредительного собрания должен содержать следующие данные:

- место и дата проведения;

- количество присутствующих;

- сведения о председателе и секретаре;

- повестка дня;

- краткое изложение обсуждения;

- существо принятых решений об учреждении первичной профсоюзной организации, избрании профсоюзных органов и результаты голосования по этим вопросам;

- фамилии, имена, отчества проголосовавших за решение об учреждении первичной профсоюзной организации;

- подписи председателя и секретаря собрания.

4.14. Образец протокола учредительного собрания приведен в приложении № 2 к настоящей инструкции.

5. Регистрация первичной профсоюзной организации

5.1. Учрежденная первичная профсоюзная организация подлежит обязательной профсоюзной регистрации в порядке, определяемом положением о регистрации организаций профсоюза.

Данные профсоюзной регистрации включаются в реестр территориальной организации профсоюза и единый реестр организаций профсоюза.

5.2. Учредительное собрание принимает решение о необходимости государственной регистрации первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица или нецелесообразности такой регистрации.

Правоспособность первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица возникает с момента ее государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» с учетом установленного Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» специального порядка государственной регистрации профсоюзов, их объединений (ассоциаций), первичных профсоюзных организаций.

Первичная профсоюзная организация вправе не регистрироваться. В этом случае она не приобретает прав юридического лица.

5.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации:

- выдает каждому гражданину-учредителю членский билет, удостоверяющий членство в профсоюзе;

- организует учет членов профсоюза в соответствии с инструкцией об учете членов профсоюза;

- представляет документы, необходимые для регистрации и включения первичной профсоюзной организации в Реестр территориальных и первичных профсоюзных организаций.
6. Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации, не являющейся юридическим лицом.

6.1. Профсоюзный комитет принимает решение о вынесении на решение общего собрания (конференции) вопроса о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.

Указанный вопрос не может быть передан на решение президиуму профсоюзного комитета или председателю первичной профсоюзной организации.

Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании.

6.2. Решение о прекращении деятельности принимается общим собранием (конференцией) тайным голосованием большинством не менее четырех пятых голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в общем собрании (конференции).

Данное полномочие относится к исключительной компетенции общего собрания (конференции) и не может быть передано на решение иным профсоюзным органам.

6.3. Общее собрание (конференция) принимает также решение о назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности, с указанием персонального состава (далее – комиссия).

В состав комиссии включается представитель соответствующего территориального комитета или центрального комитета.

Решение принимается общим собранием (конференцией) большинством голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в общем собрании (конференции).

6.4. Протокол общего собрания (конференции) должен содержать следующие данные:

- место и дата проведения;

- общее число членов профсоюза (делегатов);

- число членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции);

- председатель (президиум) и секретарь общего собрания (конференции);

- повестка дня;

- основные положения выступлений и поступившие предложения;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения;

- подписи председателя и секретаря общего собрания (конференции).

Образец протокола общего собрания (конференции) приведен в приложении № 3 к настоящей инструкции.

6.5. С момента назначения комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами организации профсоюза. Комиссия от имени прекращающей деятельность первичной профсоюзной организации выступает в суде.

Председатель комиссии имеет право:

· подписывать исковые заявления при обращении в суд от имени прекращающей деятельность первичной профсоюзной организации;

- выдавать доверенности лицам, уполномоченным представлять интересы этой первичной профсоюзной организации в суде;

- совершать другие юридические действия в соответствии с решениями комиссии.

6.6. Председатель комиссии в течение трех рабочих дней обязан сообщить о принятых решениях председателю территориальной организации профсоюза, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – председателю профсоюза.

Образец сообщения приведен в приложении № 4 к настоящей инструкции.

6.7. Комиссия принимает меры к получению от работодателя задолженности по членским профсоюзным взносам. Для этого комиссия направляет работодателю претензии, а при необходимости – предъявляет иски.

6.8. Комиссия передает все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) первичной профсоюзной организации в соответствии с установленными правилами территориальному комитету, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиуму центрального комитета.

6.9. После погашения работодателем задолженности по членским профсоюзным взносам и передачи документов первичной профсоюзной организации решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается территориальным комитетом, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом центрального комитета.

6.10. В случае, когда число членов профсоюза, объединяемых первичной профсоюзной организацией, становится менее трех, решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается территориальным комитетом, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом центрального комитета.

6.11. Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации считается завершенным, а первичная профсоюзная организация – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый профсоюзный реестр организаций профсоюза.

6.12. При прекращении деятельности первичной профсоюзной организации члены профсоюза, пожелавшие остаться в профсоюзе, могут создать новую первичную профсоюзную организацию в порядке, предусмотренном Уставом профсоюза и настоящей инструкцией.

Приложение №1

	В _________________________________________

(наименование территориальной организации профсоюза,
президиум центрального комитета)
Всероссийского профсоюза работников
оборонной промышленности
от ________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
(профессия, должность, специальность)
(место работы с указанием структурного подразделения)
образование (высшее, незаконченное высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее)
(год рождения)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня во Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности.

С Уставом профсоюза ознакомлен, цели и задачи профсоюза, указанные в Уставе профсоюза, разделяю. Обязуюсь соблюдать Устав профсоюза, участвовать в деятельности профсоюза и его структурных подразделений.

Членом других профсоюзов по основному месту работы не являюсь.

___________________   ________
                                                                                                            (подпись)                    (дата)
Заявление рассмотрено ______________________   _______   протокол № ___

                                                (наименование органа,              (дата)
                                             рассмотревшего заявление)

Решение: ___________________________________________________________

             (принять в профсоюз, отказать в приеме в профсоюз с указанием мотивов отказа)

_________________   _____________   _______________   ________
             (должность)                        (подпись)             (инициалы, фамилия)           (дата)
                М.П.


Выдан членский билет от _______ №__ Заведена учетная карточка ______  № ___
                                                              (дата)                                                                                 (дата)
_________________   _____________   _______________   ________
              (должность)                        (подпись)             (инициалы, фамилия)           (дата)
                М.П.



_______________________     ________
 (подпись принятого в профсоюза)             (дата)
Приложение № 2

Образец

ПРОТОКОЛ

учредительного собрания о создании первичной организации
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности
от «___» _______ 20___г.
ПРОТОКОЛ

учредительного собрания о создании первичной организации 
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

	"___" __________ 20___ г.
	г. ____________

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	
	работников
	

	
	число
	
	наименование предприятия (организации)

	
	вступивших во Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности (далее – профсоюз):

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	· представители
	

	
	
	наименование территориальной организации профсоюза

	
	
	, председатель;

	
	фамилия, инициалы
	

	
	
	, председатель ревизионной комиссии.

	
	фамилия, инициалы
	

	СЛУШАЛИ:
	Об открытии учредительного собрания.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Считать учредительное собрание открытым.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Избрать председателем учредительного собрания представителя территориального комитета

	
	
	фамилия, инициалы

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	3. Избрать секретарем учредительного собрания

	
	
	
	
	

	
	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О повестке дня учредительного собрания.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	Утвердить следующую повестку учредительного собрания:

	
	1. Об учреждении первичной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

	
	2. О наименованиях первичной профсоюзной организации.

	
	3. О выборах профсоюзного комитета.

	
	4. О выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

	
	5. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

	
	6. О выборах заместителя (ей) председателя первичной профсоюзной организации.

	
	7. О профсоюзной и государственной регистрации первичной профсоюзной организации.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	Об учреждении первичной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	Учредить первичную организацию Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – 0 ;
	воздержались – 0 .

	
	За решение об учреждении первичной профсоюзной организации голосовали:

	
	
	,
	
	,
	
	,

	
	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы
	

	СЛУШАЛИ:
	О наименованиях первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	Утвердить наименования первичной профсоюзной организации:

· полное – "Первичная профсоюзная организация

	
	
	
	ОБОРОНПРОФ";

	
	
	собственное наименование
	

	
	· сокращенное –______________________________.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Избрать профсоюзный комитет в количестве ___ человек.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Избрать профсоюзный комитет в следующем составе:

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Избрать ревизионную комиссию в количестве ___ человек.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Избрать ревизионную комиссию в следующем составе:

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации

	
	

	
	
	
	.

	
	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение
	

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Профсоюзному комитету заключить с избранным председателем первичной профсоюзной организации трудовой договор (в случае выполнения работы по соответствующей должности).

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О выборах заместителя (ей) председателя первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Передать профсоюзному комитету полномочие по избранию заместителя (ей) председателя первичной профсоюзной организации.

2. Избрание провести до "___" __________ 2010 г.

3. Профсоюзному комитету заключить с избранным (и) заместителем (ями) председателя первичной профсоюзной организации трудовой (ые) договор (ы) (в случае выполнения работы по соответствующей должности).

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О профсоюзной и государственной регистрации первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	территориального комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Председателю первичной профсоюзной организации

	
	
	
	обеспечить профсоюзную регистрацию

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	
	первичной профсоюзной организации.

	
	Голосовали:
	

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Считать нецелесообразной государственную регистрацию первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	Вариант:

2.
Считать необходимой государственную регистрацию первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица.


Председателю первичной профсоюзной организации

	
	
	
	обеспечить государственную

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	
	регистрацию первичной профсоюзной организации.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


	Председатель учредительного собрания
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы

	Секретарь учредительного собрания
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы


*  *  *
Приложение № 3

Образец

ПРОТОКОЛ

общего собрания (конференции) о прекращении деятельности
первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза
работников оборонной промышленности
	"___" __________ 20___ г.
	г. ____________

	Всего членов профсоюза (Избрано делегатов конференции):
	

	
	число

	Присутствовали члены профсоюза (делегаты конференции):
	

	
	число

	
	- представитель
	
	комитета.

	фамилия, инициалы
	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	

	СЛУШАЛИ:
	Об открытии общего собрания (конференции).

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	профсоюзного комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Считать общее собрание (конференцию) открытым.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	2. Избрать председателем общего собрания (конференции)

	
	
	фамилия, инициалы

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	3. Избрать секретарем общего собрания (конференции)

	
	
	
	.

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О повестке дня общего собрания (конференции).

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	профсоюзного комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	Утвердить следующую повестку учредительного собрания:

	
	1. О прекращении деятельности первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

	
	2. О назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности первичной профсоюзной организации.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О прекращении деятельности первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	профсоюзного комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Прекратить деятельность первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

2. Председателю первичной профсоюзной организации

	
	
	в течение трех рабочих дней сообщить

	
	фамилия, инициалы
	

	
	председателю (республиканской, краевой, областной, городской) организации профсоюза о принятии решения о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.

	
	Голосовали:

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	СЛУШАЛИ:
	О назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности первичной профсоюзной организации.

	
	Докладывал
	
	(по поручению

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	профсоюзного комитета).

	ПОСТАНОВИЛИ:
	Назначить комиссию, оформляющую прекращение деятельности первичной профсоюзной организации в следующем составе:

	
	председатель комиссии:
	
	,
	председатель

	
	
	фамилия, инициалы
	
	

	
	первичной профсоюзной организации;

	
	члены комиссии:
	
	,
	председатель

	
	
	фамилия, инициалы
	
	

	
	
	ревизионной комиссии;

	
	
	
	,
	заместитель

	
	
	фамилия, инициалы
	
	

	
	председателя первичной профсоюзной организации;

	
	
	
	,
	представитель

	
	
	фамилия, инициалы
	
	

	
	(республиканского, краевого, областного, городского) комитета.

	Председатель общего собрания (конференции)
	
	
	

	
	подпись
	
	фамилия, инициалы

	Секретарь общего собрания (конференции)
	
	
	

	
	подпись
	
	фамилия, инициалы


*  *  *

Приложение № 4

Образец

	Председателю

	

	(наименование территориальной организации профсоюза)

	Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

	

	(фамилия, инициалы)


СООБЩЕНИЕ

	Общее собрание (конференция)
	
	
	

	
	(наименование первичной профсоюзной организации)
	
	(дата)

	приняло решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.


Общее собрание (конференция) назначило комиссию, оформляющую прекращение деятельности, в следующем составе:
	Председатель комиссии:
	
	председатель первичной профсоюзной организации;

	
	
	фамилия, инициалы
	

	Члены комиссии:
	
	председатель ревизионной комиссии;

	
	
	фамилия, инициалы
	

	
	
	.  .  .
	.  .  .


На общем собрании (конференции) присутствовал

	
	- представитель
	
	комитета.

	фамилия, инициалы
	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	

	Предлагаю включить вопрос о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации в повестку дня заседания

	
	комитета.

	(республиканского, краевого, областного, городского)
	


Копия протокола общего собрания (конференции) прилагается.

	Председатель 
первичной профсоюзной организации
	
	
	

	«___» __________ _______ г.
	подпись
	
	фамилия, инициалы


*  *  *

Инструкция 
о порядке ликвидации первичной профсоюзной организации 
как юридического лица

Утверждена президиумом ЦК профсоюза 18 февраля 2009 г., протокол № 16

1. Ликвидация первичной профсоюзной организации
как юридического лица при продолжении ее деятельности
в качестве организации профсоюза
1.1. Решение о ликвидации организации профсоюза как юридического лица принимает ее орган, уполномоченный на то ее учредительными документами (п. 2 ст. 61 Гражданского кодекса РФ – далее ГК).

Согласно п. 3 ст. 33, подп. 5 п. 1 ст. 41 Устава профсоюза решение о ликвидации первичной профсоюзной организации и назначении ликвидационной комиссии принимается общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации и территориальным комитетом (при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом ЦК профсоюза). При принятии такого решения нужно назначить ликвидационную комиссию и установить порядок и сроки ликвидации юридического лица (п. 2 ст. 62 ГК). В решении нужно отразить вопрос об использовании оставшегося имущества (ст. 26 Федерального закона от 19.05.95 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» – далее Закон об общественных объединениях).

После проведения общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации территориальный комитет (а при его отсутствии президиум ЦК профсоюза) принимает свое решение о ликвидации первичной профсоюзной организации и включении своего представителя в состав ликвидационной комиссии (п. 4 ст. 33 Устава профсоюза). 

Назначенная ликвидационная комиссия обязана обеспечить своими действиями ликвидацию в порядке и в срок, которые установлены решением общего собрания (конференции).

1.2. Не позднее чем в трехдневный срок от завершения всей работы по п. 1.1 (п. 1 ст. 20 Федерального закона от 08.08.01 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» – далее Закон о регистрации) председатель первичной профсоюзной организации на основании принятых решений письменно сообщает о них органу, осуществляющему государственную регистрацию (регистрирующий орган – Управление Минюста РФ по субъекту РФ – см. Приказ Минюста РФ от 25.07.08 № 151). Для этого он направляет в адрес регистрирующего органа соответствующие уведомления (форма которых утверждена Постановлением Правительства РФ от 15.04.06 № 212):

· о решении ликвидировать первичную профсоюзную организацию (уведомление по форме РН0005 с приложением решения о ликвидации); 

· о назначении ликвидационной комиссии (уведомление по форме РН0006).

После получения уведомления РН0005 регистрирующий орган вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись о нахождении первичной профсоюзной организации в процессе ликвидации (п. 1 ст. 62 ГК, п. 2 ст. 20 Закона о регистрации).

1.3. Ликвидационная комиссия помещает в журнале «Вестник государственной регистрации» (Приказ ФНС РФ от 16.06.06 № САЭ-3-09/355) публикацию о ликвидации юридического лица, о решении по использованию оставшегося имущества, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее 2 мес. С момента данной публикации (п. 1 ст. 63 ГК, ст. 26 Закона об общественных объединениях).

1.4. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов, письменно уведомляет их о ликвидации, принимает меры по получению дебиторской задолженности (п. 1 ст. 63 ГК) (например, направляет письмо должнику с предложением погасить долг в 10-дневный срок, затем обращается с иском в арбитражный суд).

1.5. После окончания срока, указанного в п. 1.3, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс (п. 2 ст. 63 ГК). В нем отражаются: состав имущества, перечень предъявленных кредиторами требований, результаты их рассмотрения. Утверждается промежуточный ликвидационный баланс решением общего собрания (конференции – в данном случае возможно с уменьшенным представительством).

1.6. Председатель первичной профсоюзной организации на основании решения общего собрания (конференции) об утверждении промежуточного ликвидационного баланса, направляет уведомление об этом по форме РН0007 в регистрирующий орган (п. 3 ст. 20 Закона о регистрации).

1.7. Для расчетов с кредиторами при недостаточности денежных средств ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений (п. 3 ст. 63 ГК).

Очередность расчета с кредиторами следующая (ст. 64 ГК):

1. вред здоровью (капитализация платежей) и компенсация морального вреда;

2. выходные пособия, оплата труда по трудовым договорам, оплата авторам за результаты интеллектуальной деятельности;

3. расчеты по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

4. другие кредиторы.

1.8. Ликвидационная комиссия после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который утверждается так же, как и промежуточный (п. 5 ст. 63 ГК, порядок – см. п. 1.5).

1.9. Оставшееся имущество используется в соответствии с решением о ликвидации первичной профсоюзной организации.

1.10. Ликвидационная комиссия представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление о государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, составленное по форме РН0008;

- ликвидационный баланс;

- документ об уплате государственной пошлины в сумме 400 руб. (подп. 1, 3 п. 1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ);

- документ, подтверждающий представление в территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведений, обозначенных в подп. Г п. 1 ст. 21 Федерального закона № 129-ФЗ.

Порядок представления документов установлен в ст. 9 Закона о регистрации.

1.11. В срок не более чем 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в п. 1.10 (п. 1 ст. 22, п. 1 ст. 8, п. 2 ст. 9 Закона о регистрации), регистрирующий орган вносит в государственный реестр запись о ликвидации юридического лица, после чего процесс ликвидации считается завершенным, а первичная профсоюзная организация как юридическое лицо – прекратившей свою деятельность.

1.12. Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации юридического лица (п. 6 ст. 22 Закона о регистрации).

2. Ликвидация первичной профсоюзной организации
как юридического лица при отсутствии в ней членов профсоюза
(количество – менее 3 членов)
2.1. Решение о ликвидации организации профсоюза как юридического лица принимает ее орган, уполномоченный на то ее учредительными документами (п. 2 ст. 61 ГК).

Согласно п. 3 ст. 33, подп. 5 п. 1 ст. 41 Устава профсоюза решение о ликвидации первичной профсоюзной организации и назначении ликвидационной комиссии принимается общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации и территориальным комитетом (при отсутствии территориальной организации профсоюза - президиумом ЦК профсоюза). 

Согласно п. 6 ст. 9, п. 1 ст. 43 Устава профсоюза свою обязанность участвовать в общем собрании (в работе конференции) члены профсоюза исполняют только лично. Из этого следует, что при отсутствии в первичной профсоюзной организации членов профсоюза один из двух указанных выше органов – общее собрание (конференция) не существует, остается лишь другой из этих органов – территориальный комитет (либо президиум ЦК профсоюза – для простоты он в дальнейшем упоминаться не будет), который в такой ситуации правомочен самостоятельно принять решение о ликвидации первичной профсоюзной организации. На заседании территориального комитета при принятии такого решения нужно назначить ликвидационную комиссию (коллегиальный орган) либо, предпочтительнее, ликвидатора (единоличный орган), на роль которого желательно назначить председателя территориального комитета, и установить порядок и сроки ликвидации юридического лица (п. 2 ст. 62 ГК). В решении нужно отразить также вопрос об использовании оставшегося имущества (ст. 26 Закона об общественных объединениях).

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана обеспечить своими действиями ликвидацию в порядке и в срок, которые установлены решением.

2.2. Не позднее чем в трехдневный срок от завершения работы по п. 2.1 (п. 1 ст. 20 Закона о регистрации) председатель территориального комитета на основании принятого решения письменно сообщает о нем органу, осуществляющему государственную регистрацию (регистрирующий орган - Управление Минюста РФ по субъекту РФ – см. Приказ Минюста РФ от 25.07.08 № 151). Для этого он направляет в адрес регистрирующего органа соответствующие уведомления (форма которых утверждена Постановлением Правительства РФ от 15.04.06 № 212):

- о решении ликвидировать первичную профсоюзную организацию (уведомление по форме РН0005 с приложением решения о ликвидации); 

- о назначении ликвидационной комиссии (уведомление по форме РН0006).

После получения уведомления РН0005 регистрирующий орган вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись о нахождении первичной профсоюзной организации в процессе ликвидации (п. 1 ст. 62 ГК, п. 2 ст. 20 Закона о регистрации).

2.3. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в журнале «Вестник государственной регистрации» (Приказ ФНС РФ от 16.06.06 № САЭ-3-09/355) публикацию о ликвидации юридического лица, о решении по использованию оставшегося имущества, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее 2 мес. с момента данной публикации (п. 1 ст. 63 ГК, ст. 26 Закона об общественных объединениях).

2.4. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов, письменно уведомляет их о ликвидации, принимает меры по получению дебиторской задолженности (п. 1 ст. 63 ГК) (например, направляет письмо должнику с предложением погасить долг в 10-дневный срок, затем обращается с иском в арбитражный суд).

2.5. После окончания срока, указанного в п. 2.3, ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс (п. 2 ст. 63 ГК). В нем отражаются: состав имущества, перечень предъявленных кредиторами требований, результаты их рассмотрения. Утверждается промежуточный ликвидационный баланс решением территориального комитета.

2.6. Председатель территориального комитета на основании решения об утверждении промежуточного ликвидационного баланса направляет уведомление об этом по форме РН0007 в регистрирующий орган (п. 3 ст. 20 Закона о регистрации).

2.7. Для расчетов с кредиторами при недостаточности денежных средств ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений (п. 3 ст. 63 ГК).

Очередность расчета с кредиторами следующая (ст. 64 ГК):

1. вред здоровью (капитализация платежей) и компенсация морального вреда;

2. выходные пособия, оплата труда по трудовым договорам, оплата авторам за результаты интеллектуальной деятельности;

3. расчеты по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

4. другие кредиторы.

2.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который утверждается так же, как и промежуточный (п. 5 ст. 63 ГК, порядок - см. п. 2.5).

2.9. Оставшееся имущество используется в соответствии с решением о ликвидации первичной профсоюзной организации.

2.10. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление о государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, составленное по форме РН0008;

- ликвидационный баланс;

- документ об уплате государственной пошлины в сумме 400 руб. (подп. 1, 3 п. 1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ);

- документ, подтверждающий представление в территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведений, обозначенных в подп. г п. 1 ст. 21 Закона о регистрации. 

Порядок представления документов установлен в ст. 9 Закона о регистрации.

2.11. В срок не более чем 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в п. 2.10 (п. 1 ст. 22, п. 1 ст. 8, п. 2 ст. 9 Закона о регистрации), регистрирующий орган вносит в государственный реестр запись о ликвидации юридического лица, после чего процесс ликвидации считается завершенным, а первичная профсоюзная организация как юридическое лицо – прекратившей свою деятельность.

2.12. Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации юридического лица (п. 6 ст. 22 Закона о регистрации).

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении первичной профсоюзной организации
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено X пленумом ЦК профсоюза 16 декабря 2010 г.

I. Общие положения
1.1. В соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности первичная профсоюзная организация самостоятельно определяет свою структуру с учетом необходимости и целесообразности.

Структура первичной профсоюзной организации утверждается решением профсоюзного комитета.

1.2. В структурных подразделениях предприятия, организации, где действует первичная профсоюзная организация, как правило, создаются: 

- в производствах, цехах, отделах и др. - профсоюзные организации производств, цехов, отделов и др. (далее - цеховые организации);

- на участках, в бригадах и др. - профсоюзные группы. 

1.3. По решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации могут создаваться цеховые организации, профсоюзные группы, объединяющие членов профсоюза нескольких структурных подразделений предприятия, организации.

1.4. Члены профсоюза - неработающие пенсионеры, а также временно лишившиеся работы, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации, могут по решению профсоюзного комитета создавать профсоюзную организацию, профсоюзную группу.

1.5. Для ведения текущей работы на собрании (конференции) профсоюзной организации структурного подразделения избираются:

- в цеховой организации − профсоюзный комитет структурного подразделения (далее – цеховой комитет), председатель цеховой организации;

- в профсоюзной группе − профсоюзный групповой организатор (профгрупорг).

1.6. Сроки полномочий выборных органов структурных подразделений и порядок проведения выборов профсоюзных органов структурных подразделений устанавливаются профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации и не могут превышать сроки полномочий профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

 1.7. Структурные подразделения первичной профсоюзной организации действуют на основании Устава профсоюза, Общего положения о первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и настоящего Положения. 

II. Цеховые организации
2.1. Цеховые организации имеют право:

- избирать (делегировать) своих представителей в коллегиальные органы первичной профсоюзной организации, отзывать и заменять их в случае избрания путем прямого делегирования;

- участвовать через своих представителей в работе коллегиальных органов первичной профсоюзной организации;

- вносить проекты документов и предложения на рассмотрение коллегиальных органов первичной профсоюзной организации, получать информацию о результатах их рассмотрения;
- обращаться в коллегиальные органы первичной профсоюзной организации с
ходатайством о защите прав и интересов членов профсоюза перед работодателем, а также в органах местного самоуправления и органах представительной, исполнительной и судебной власти субъектов Российской Федерации;

- участвовать в разработке предложений первичной профсоюзной организации по проектам локальных нормативных актов, принимаемых работодателем и затрагивающих социально-трудовые права работников;

- вносить предложения и участвовать в деятельности первичной профсоюзной организации по разработке, заключению коллективного договора, иных соглашений и в контроле за их выполнением;

- пользоваться имуществом первичной профсоюзной организации;

- использовать возможности первичной профсоюзной организации для обучения профсоюзного актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

- вносить предложения о награждении членов профсоюза знаками отличия первичной профсоюзной организации, территориальной организации профсоюза и профсоюза. 

2.2. Цеховые организации обязаны:

- выполнять Устав профсоюза, Общее положения о первичной профсоюзной организации и настоящее Положение;

- проводить ежегодно отчетное собрание (конференцию) или отчет цехового комитета перед членами профсоюза (их представителями);

- осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, иных соглашений в структурном подразделении;

- поддерживать деятельность первичной профсоюзной организации, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза;

- выполнять решения коллегиальных органов первичной профсоюзной организации;

- информировать первичную профсоюзную организацию о принимаемых решениях и действиях, об изменениях в составе руководящих органов цеховой профсоюзной организации и профсоюзных групп;

- представлять сведения в соответствии с перечнем статистической отчетности и информации, утвержденным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации;

- вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, предложенные коллегиальным органом первичной профсоюзной организации;

- проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении профсоюзных коллективных действий;

- не допускать действий, наносящих ущерб профсоюзу и первичной профсоюзной организации.

Органы цеховой организации

2.3. Высшим руководящим органом цеховой организации является собрание (конференция), созываемое профсоюзным комитетом цеховой профсоюзной организации (далее – цеховой комитет).

2.3.1. К компетенции собрания (конференции) относятся:

- определение количественного состава и избрание цехового комитета и председателя цеховой организации;

- избрание заместителя председателя цеховой организации (по предложению председателя цеховой профсоюзной организации) или принятие решения об избрании заместителя председателя цеховым комитетом; 

- заслушивание отчетов цехового комитета и председателя цеховой организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении решений общих собраний (конференций);

- выдвижение и избрание делегатов на конференции первичной профсоюзной организации, а также своих представителей в коллегиальные органы первичной профсоюзной организации при образовании их путем прямого делегировании;

- решение иных вопросов, предусмотренных Уставом и нормативными документами профсоюза.

2.3.2. Цеховой комитет назначает дату проведения собрания (конференции), утверждает повестку дня а также порядок образования цехового комитета. 

Решение о проведении конференции цеховой организации и норму представительства устанавливается решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

Председатель цеховой организации в срок не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения извещает членов профсоюза о дате, времени и повестке дня собрания (конференции).

2.3.3. Право на участие в собрании (конференции) осуществляется членом профсоюза (делегатом) только лично.

Председатель цеховой организации и его заместитель имеют статус делегата конференции. Члены цехового комитета, не избранные делегатами, являются участниками конференции с правом совещательного голоса.

Собрание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в собрании зарегистрировались более половины членов профсоюза. 

Конференция правомочна (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в конференции зарегистрировались не менее трех пятых делегатов.

Полномочия делегатов конференции проверяются и подтверждаются мандатной комиссией, избираемой конференцией, или по поручению конференции – ее президиумом.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания (конференции) с той же повесткой дня.

2.3.4. Решение собрания (конференции) принимается большинством голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в собрании (конференции), в форме постановления.

2.3.5. Председатель цеховой организации в срок не позднее трех календарных дней со дня закрытия собрания (конференции) информирует членов профсоюза о принятых решениях.

2.3.6. Протокол собрания (конференции) составляется не позднее пяти календарных дней после их закрытия и подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции).

В протоколе указываются: дата проведения; общее число членов профсоюза (избранных делегатов); число членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в собрании (конференции); приглашенные; председатель (президиум) и секретарь собрания (конференции); повестка дня; основные положения выступлений и поступившие предложения; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

2.4. Цеховой комитет является руководящим выборным коллегиальным органом цеховой организации, подотчетным собранию (конференции).

2.4.1. Цеховой комитет:

- организует профсоюзную работу в цеховой организации между профсоюзными собраниями (конференциями);

- представляет и защищает права и интересы членов профсоюза перед руководителем структурного подразделения;

- осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, принятых на предприятии (в организации);

- участвует в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- заслушивает информацию руководителя структурного подразделения по социально-трудовым вопросам;

- обеспечивает выполнение решений собраний (конференций) цеховой и первичной профсоюзной организаций, решений профсоюзного комитета первичной профсоюзной организаций;

- при необходимости создает постоянные или временные комиссии по основным направлениям профсоюзной работы;

- руководит работой профгрупоргов;

- по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации может осуществлять прием в члены профсоюза, учет членов профсоюза, распределение материальной помощи из средств профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации;

- ходатайствует о моральном и материальном поощрении профсоюзных активистов;

- решает иные вопросы деятельности цеховой организации в интересах членов профсоюза, первичной профсоюзной организации и профсоюза.

2.4.2. Члены цехового комитета избираются собранием (конференцией). Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов принимающих участие в голосовании при наличии кворума.

В состав цехового комитета входят по должности председатель и заместитель председателя цеховой организации, которые являются соответственно председателем и заместителем председателя цехового комитета.

Дополнительные выборы членов цехового комитета взамен выбывших проводятся в установленном Уставом и нормативными документами профсоюза порядке. Избранные таким образом члены цехового комитета остаются в должности до истечения срока полномочий цехового комитета.

Члены профсоюза, избранные в состав цехового комитета, могут переизбираться неограниченное число раз.

Полномочия члена цехового комитета прекращаются досрочно в случаях: 

- прекращения членства в профсоюзе; 

- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий; 

- увольнения из организации.

Решение о прекращении полномочий члена цехового комитета в указанных случаях оформляется постановлением цехового комитета, в котором определяется дата прекращения полномочий.

По решению собрания (конференции) полномочия любого члена (всех членов) цехового комитета могут быть прекращены досрочно.

Такое решение принимается большинством не менее трех пятых голосов членов профсоюза (делегатов), участвующих в собрании (конференции).

2.4.3. Заседания цехового комитета созываются председателем цеховой организации по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Внеочередное заседание цехового комитета созывается по его собственной инициативе, по требованию не менее трети членов цехового комитета, по предложению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

2.4.4. Председатель цеховой организации назначает дату проведения заседания цехового комитета и определяет повестку дня, извещает членов цехового комитета о дате, времени и месте проведения, вопросах, включенных в повестку дня.

2.4.5. Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины избранных членов цехового комитета.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения заседания с той же повесткой дня.

Заседание ведет председатель цеховой организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

2.4.6. Решение цехового комитета в форме постановления принимается большинством голосов членов цехового комитета, принимающих участие в заседании при наличии кворума. 

Председатель цеховой организации в срок не позднее трех календарных дней со дня закрытия заседания информирует членов профсоюза о принятых решениях.

2.4.7. На заседании ведется протокол, в котором указываются: дата проведения; общее число членов цехового комитета; число и список присутствующих на заседании членов; приглашенные; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность его составления.

2.5. Председатель цеховой организации решает все вопросы текущей деятельности цеховой организации, за исключением вопросов, относящихся к компетенции собрания (конференции) и цехового комитета.

2.5.1. Председатель цеховой организации:

- руководит цеховой организацией;

- организует выполнение решений собрания (конференции), цехового комитета, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;

- председательствует на собрании (конференции);

- организует работу цехового комитета, созывает и ведет заседания;

- направляет обращения и ходатайства от имени цеховой организации;

- несет ответственность за правильное ведение учета членов профсоюза (прием, перевод, увольнение, исключение);

- контролирует полноту и своевременность уплаты членских профсоюзных взносов;

- принимает меры по обеспечению гласности и информирования членов профсоюза о работе цеховой организации и ее выборных органов, а также о деятельности вышестоящих профсоюзных органов; 

- персонально отвечает за правильность ведения учета членов профсоюза;

- обеспечивает учет и сохранность документов цеховой организации, а при прекращении ее деятельности – своевременную передачу их на хранение в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.

2.5.2. В отсутствие председателя цеховой организации его функции осуществляет заместитель председателя, а при отсутствии заместителя председателя – один из членов цехового комитета по его решению.

2.5.3. Председатель цеховой организации избирается общим собранием (конференцией).

Решение собрания (конференции) об избрании принимается большинством голосов членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в собрании (конференции).

2.5.4. Заместитель председателя цеховой организации избирается собранием (конференцией) или по решению собрания (конференции) цеховым комитетом.

2.5.5. Срок полномочий председателя и заместителя председателя цеховой организации равен сроку полномочий цехового комитета.

III. Профсоюзные группы
3.1. Собрание профсоюзной группы является коллективным органом принятия решений.

3.1.1. Собрание профсоюзной группы созываются профсоюзным групповым организатором (далее – профгрупорг) по мере необходимости и по предложению цехового комитета или профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

3.1.2. Профгрупорг заранее извещает членов профсоюза о дате, времени и повестке дня собрания.

3.1.3. На собрание профсоюзной группы выносится информирование членов профсоюза о производственной и профсоюзной деятельности структурного подразделения, информация и разъяснения специалистов и руководителей подразделения, вопросы подготовки, заключения и контроля за выполнением коллективного договора, избрание профгрупорга и актива профгруппы на установленный профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации срок полномочий, а также делегатов на конференции цеховой организации (первичной профсоюзной организации).

По решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации собрание принимает решения о приеме в члены профсоюза.

3.1.4. Собрание правомочно (имеет кворум), если в нем участвует более половины членов профсоюза.

3.1.5. Решение собрания принимается большинством голосов членов профсоюза, принимающих участие в собрании, в форме постановления.

3.1.6. Протокол собрания подписывается профгрупоргом и секретарем собрания.

В протоколе указываются: дата проведения; общее число членов профсоюза; число членов профсоюза, принимающих участие в собрании; приглашенные; председатель и секретарь собрания; повестка дня; основные положения выступлений и поступившие предложения; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

3.2. Профгрупорг:

- участвует в сборе и подготовке предложений в коллективный договор и в контроле за его выполнением;

- обеспечивает выполнение решений собраний профсоюзной группы, собраний (конференций) цеховой организации и первичной профсоюзной организаций, решений и поручений цехового комитета и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;

- осуществляет контроль за выполнением руководителем структурного подразделения трудового законодательства, предоставления работникам льгот и компенсаций, гарантированных государством и коллективным договором;

- заботится об улучшении условий труда и быта членов профсоюза; 

- совместно с уполномоченным по охране труда контролирует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, спецпитанием, питьевым режимом и др.;

- участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

- участвует в рассмотрении коллективных и индивидуальных трудовых споров;

- проводит работу по вовлечению работников в профсоюз;

- проводит индивидуальную работу с членами профсоюза;

- в случае наличного сбора членских профсоюзных взносов обеспечивает их сбор и передачу профсоюзному комитету первичной профсоюзной организаций;

- обеспечивает учет и сохранность документов профсоюзной группы, а при прекращении ее деятельности – своевременную передачу их на хранение в цеховой комитет (профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации).

* * *

ИНСТРУКЦИЯ

об  особенностях  создания  и  деятельности  объединённой 

профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников 

оборонной промышленности

Утверждена президиумом ЦК профсоюза 15 декабря 2004 г., прот.№19-5

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с п.1 статьи 23 Устава  Всероссийского профессионального союза работников оборонной промышленности первичные профсоюзные организации,  действующие на предприятиях, в организациях, имеющих территориальную, производственную общность, могут создавать объединённую профсоюзную организацию (далее – объединенная профорганизация). 

1.2. Объединённая  профорганизация  действует в соответствии  с Конституцией и законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, на территории которого она действует, на основании Устава профсоюза и настоящей Инструкции.

1.3. Объединённая профорганизация в своей деятельности руководствуется положениями Устава профсоюза о территориальной организации профсоюза.

1.4. Объединённая профорганизация независима в своей деятельности от органов исполнительной власти и местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними объединённая профорганизация строит на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов профсоюза и входящих в неё первичных профсоюзных организаций. 

1.5. Объединённая профорганизация создается и действует в целях координации и объединения действий входящих в неё первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых  прав и интересов членов профсоюза и социальных интересов членов их семей, представительства и защиты общих интересов работников и прав первичных профсоюзных организаций в органах государственной власти и местного самоуправления, органе хозяйственного управления группы предприятий, объединении  работодателей группы предприятий.
1.6. В этих целях объединённая профорганизация пользуется правами в соответствии со ст.57 Устава профсоюза и выполняет обязанности в соответствии со ст.58 Устава профсоюза.

1.4. Объединённая профорганизация подлежит профсоюзной регистрации в порядке, определяемом Положением о регистрации организаций профсоюза.

2. Создание объединённой профсоюзной организации

2.1. Объединённая профорганизация может быть создана как уже существующими первичными профсоюзными организациями, так и на базе первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, в организации, в которой проведена реструктуризация с выделением самостоятельных (юридически, финансово) предприятий, организаций. Причём, в этом случае вновь образованные структуры могут иметь единое хозяйственное руководство.

В целях обеспечения нормального уровня социального партнёрства на уровне вновь созданных в результате реструктуризации предприятий (организаций) и сохранения единства может быть создана объединённая профорганизация. 

При этом существующие в рамках предыдущей структуры профорганизации структурных подразделений (производств, цехов и пр.) преобразуются в первичные профсоюзные организации, которые принимают решение об объединении в объединённую профсоюзную организацию группы предприятий (организаций). 

2.2. Учреждение объединённой профорганизации осуществляется по решению учредителей.

Учредителями объединённой профорганизации являются члены профсоюза (не менее трех), делегированные первичными профсоюзными организациями на учредительную конференцию, и территориальная организация профсоюза, а при её отсутствии – профсоюз.

2.3. Решение об учреждении объединённой профорганизации принимается учредительным собранием (конференцией) и территориальным комитетом, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом центрального комитета.

2.4. Решение об учреждении принимается делегатами большинством не менее трех пятых голосов делегатов, принимающих участие в учредительной конференции.

 2.5. Решение об избрании профсоюзных органов принимаются большинством не менее трех пятых голосов делегатов, принимающих участие в учредительной конференции.

2.6. Протокол учредительной конференции должен содержать следующие данные: дату проведения; количество присутствующих; сведения о рабочих органах (президиуме, мандатной комиссии); повестку дня; краткое изложение обсуждения; существо принятых решений об учреждении объединённой профорганизации, избрании профсоюзных органов и результаты голосования по этим вопросам; подписи председателя и секретаря конференции.

2.7. В случае создания объединённой профорганизации в результате реструктуризации предприятия (организации) она может на основании принятого решения являться правопреемником существовавшей до этого первичной профсоюзной организации.

2.8. Объединённая профорганизация приобретает права юридического лица с момента ее государственной (уведомительной) регистрации по статусу территориальной (местной) организации профсоюза в порядке, предусмотренном федеральными законами.

2.9. Объединённая  профорганизация,  обладающая  правом  юридического  лица, может:

- от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

- иметь печать, бланки, штампы со своим наименованием, символику (эмблему),  подлежащие государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Почетную грамоту, иные знаки отличия, утверждаемые объединённым профсоюзным комитетом (советом председателей); иметь расчетный и иные счета (включая валютные) в банках и других кредитных организациях.

3. Органы объединённой профсоюзной организации 

3.1. Органами объединённой профорганизации являются: конференция, а также выборные органы - объединённый профсоюзный комитет или совет председателей первичных профсоюзных организаций (далее – совет председателей), президиум  объединённого профсоюзного комитета (совета председателей), председатель  объединённой  профсоюзной организации. 
Выборным контрольно-ревизионным органом объединённой профорганизации является ревизионная комиссия объединённой профорганизации, действующая на основании Устава профсоюза.
3.2. Высшим руководящим органом объединённой профорганизации является конференция, созываемая объединённым профсоюзным комитетом (советом председателей).

3.3. Компетенция конференции объединённой профорганизации осуществляется в соответствии со ст.61 Устава профсоюза.

Кроме этого компетенцией конференции является выдвижение  кандидатур своих представителей для избрания в коллегиальные органы управления группы предприятий.

3.4. В период между конференциями руководство объединённой профорганизацией осуществляет объединённый профсоюзный комитет или совет председателей - выборный коллегиальный орган объединённой профсоюзной организации, подотчетный конференции, и осуществляющий свои полномочия в соответствии со ст.68 Устава профсоюза.

35. В состав объединённого профсоюзного комитета (совета председателей) входят по должности председатель и заместитель (заместители)  председателя объединённой профорганизации. 

Председателем (заместителями председателя) объединённого профсоюзного комитета являются по должности председатель (заместителями председателя) объединённой профорганизации.

3.6. В состав совета председателей входят по должности председатели первичных профсоюзных организаций, входящих в объединённую профорганизацию. 

3.7. При необходимости объединённый профсоюзный  комитет (совет  председателей) избирает президиум - исполнительный выборный коллегиальный орган объединённой профорганизации, подотчетный объединённому профсоюзному комитету (совету председателей), и действующий на основании утверждаемого объединённым профсоюзным комитетом (советом председателей) положения или регламента, в котором устанавливаются сроки и порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений.

В состав президиума объединённого профсоюзного комитета (совета председателей) входят по должности председатель и заместитель (заместители) председателя объединённой профорганизации. Председателем президиума является по должности председатель объединённой профорганизации.

3.8. Члены объединённого  профсоюзного  комитета  (совета председателей) персонально отвечают за реализацию решений, принимаемых коллегиальными органами объединённой профорганизации, территориальной организации профсоюза и профсоюза. Случаи невыполнения решений рассматриваются на заседаниях указанных коллегиальных органов. Информация о результатах рассмотрения направляется в объединённую профорганизацию.

3.9. Председатель объединённой профорганизации - исполнительный выборный единоличный орган объединённой профорганизации, подотчетный конференции и объединённому профсоюзному комитету (совету председателей), и осуществляющий свои полномочия в соответствии со ст.73 Устава профсоюза.

3.10. Председатель (заместители председателя) объединённой профорганизации персонально отвечают за реализацию решений, принимаемых коллегиальными органами объединённой профорганизации, территориальной организации профсоюза и профсоюза. Случаи невыполнения решений рассматриваются на заседаниях указанных коллегиальных органов. Информация о результатах рассмотрения направляется в объединённую профорганизацию.

3.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью объединённого профсоюзного комитета (совета председателей) осуществляет ревизионная комиссия объединённой профорганизации, подотчетная конференции, а также ревизионные комиссии территориальной организации профсоюза и профсоюза с участием членов ревизионной комиссии объединённой профорганизации.

Ревизионная комиссия объединённой профорганизации избирается конференцией на срок полномочий объединённого профсоюзного комитета (совета председателей) и осуществляет свои полномочия в соответствии с Уставом профсоюза.

4. Права и обязанности первичных профсоюзных организаций
в объединённой профорганизации

4.1. Первичные профсоюзные организации, входящие в объединённую профорганизацию, имеют право:

1) избирать (делегировать) своих представителей в состав органов объединённой профорганизации, отзывать и заменять их;

2) участвовать через своих представителей в работе органов объединённой профорганизации;

3) вносить  на рассмотрение органов  объединённой профорганизации проекты документов и предложения по вопросам, относящимся к компетенции этих органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;

4) обращаться в органы объединённой профорганизации с ходатайством о представлении и защите своих прав и интересов в территориальных органах представительной, исполнительной и судебной власти, органах хозяйственного управления и общественных организаций;

5) обращаться  к органам объединённой профорганизации  и с их помощью к органам профсоюза с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о солидарной моральной и материальной поддержке коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией в случае возникновения коллективного трудового конфликта;

6) получать от органов объединённой профорганизации необходимую организационную, юридическую, финансовую и другую помощь и поддержку в своих действиях;

7) вносить предложения и участвовать в деятельности объединённой профорганизации по разработке и заключению соглашения, других договоров и соглашений, а также в контроле  за их выполнением;

8) использовать возможности объединённой профорганизации для подготовки, обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;

9) пользоваться имуществом объединённой профорганизации;

10) принимать участие в разработке различных программ, создании и использовании фондов объединённой профорганизации;

11) вносить предложения о награждении членов профсоюза, работников профсоюзных органов знаками отличия объединённой профсоюзной организации, а также о поддержке ходатайств о награждении их знаками отличия территориальной организации профсоюза, профсоюза, профсоюзных объединений, в которые входят профсоюз и его организации, и государственными наградами, присвоении им почетных званий;

12) выйти из объединённой профорганизации. 

Решение о выходе первичной профсоюзной организации из объединённой профорганизации принимается собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации большинством не менее четырех пятых голосов участников собрания (делегатов), принимающих участие в собрании (конференции).

4.2. Первичные профсоюзные организации, входящие в объединённую профорганизацию,  обязаны:

1) выполнять Устав профсоюза, настоящую инструкцию и Общее положение о первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности;

2) выполнять решения органов объединённой профорганизации, территориальной организации профсоюза и профсоюза, принятые в пределах их компетенции в соответствии с Уставом профсоюза;

3) поддерживать деятельность объединённой  профорганизации, территориальной организации  профсоюза  и  профсоюза, принимать активное участие в реализации  их

целей и задач, в организации и проведении коллективных действий по отстаиванию прав и интересов членов профсоюза;

4) содействовать заключению и выполнению Соглашения объединённой профорганизации с органом хозяйственного управления группы предприятий, Отраслевого и регионального соглашений, других соглашений и договоров;

5) перечислять членские взносы в объединённую профорганизацию, территориальную организацию профсоюза и профсоюз в соответствии с установленными их выборными органами порядком, сроками и размерами;

6) информировать объединённую профорганизацию о своих планах и практических действиях, принимаемых принципиальных решениях,  об  изменениях  в своих положениях и в составе руководящих кадров;

7) представлять сведения в соответствии с перечнем статистической отчетности и информации, утвержденным президиумом центрального комитета;

8) вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы,  предложенные вышестоящими профсоюзными органами;

9) не  допускать  действий,  наносящих  ущерб  объединённой профсоюзной организации, территориальной организации профсоюза и профсоюзу.
5. Взаимоотношения объединённой профорганизации с органами

хозяйственного управления (объединением работодателей) 
группы предприятий

5.1. Объединённая профорганизация и ее выборные органы строят свои взаимоотношения с органами хозяйственного управления (объединения работодателей) группы предприятий на принципах социального партнерства и невмешательства в оперативно-распорядительную деятельность, если при этом не нарушается трудовое законодательство.

В этих целях объединённый профсоюзный комитет (совет председателей):

1) вступает в переговоры и заключает с органами хозяйственного управления (объединением работодателей) соглашение, способствует заключению коллективных договоров;

2) проводит по взаимной договоренности с органами хозяйственного управления (объединения работодателей) группы предприятий совместные заседания для обсуждения актуальных для работников группы предприятий вопросов и координации общих усилий по их решению;

3) оказывает содействие органам хозяйственного управления (объединения работодателей) группы предприятий в обеспечении стабильной работы;

4) способствует  демократическим  принципам  управления  группой предприятий, предусмотренным её уставом;

5) вносит работодателю (уполномоченным им лицам) предложения о принятии в группе предприятий актов, содержащих нормы трудового права, и социально-экономическим вопросам, рассматривает проекты нормативных документов и высказывает по ним свое мнение.

5.2. Объединённый профсоюзный комитет (совет председателей) может запрашивать у работодателя (уполномоченных им лиц) любую информацию, соответствующие документы, характеризующие экономическое положение группы предприятий, расчеты по заработной плате и др.

5.3. Объединённый профсоюзный комитет (совет председателей) имеет право направлять работодателю требования и выдавать ему представления, обращаться в судебные органы с исками о принятии предусмотренных законодательством мер к должностным лицам и руководителям, виновным в нарушении трудового законодательства о труде, в невыполнении обязательств по Соглашению или в воспрепятствовании деятельности профсоюза в группе предприятий.

6. Имущество объединённой профорганизации, 
обладающей правом юридического лица

6.1. Для осуществления своей уставной деятельности объединённая профорганизация, имеющая права юридического лица, обладает имуществом. 

6.2. Право на принятие решений о владении, пользовании и распоряжении имуществом объединённой профорганизации принадлежит объединённому профсоюзному комитету (совету председателей), который также осуществляет эксплуатацию пере- данных объединённой профорганизации в пользование, оперативное управление зданий, помещений, сооружений культурного, физкультурно-оздоровительного и социально-бытового назначения. 

6.3. Отчисления для профсоюзных и иных объединений и организаций, в которые входит объединённая профорганизация, осуществляются в соответствии с размерами и порядком, установленными этими объединениями и организациями.

Порядок перечисления членских взносов на деятельность вышестоящих профсоюзных органов определяется Положением о членских профсоюзных взносах, утверждаемым центральным комитетом профсоюза.

6.4. Объединённая  профорганизация не несет ответственности за имущественные обязательства вышестоящих профсоюзных организаций.

7. Заключительные положения

7.1. Реорганизация, ликвидация и прекращение деятельности объединённой профорганизации осуществляется в порядке, предусмотренном федеральными законами, Уставом профсоюза и настоящей инструкцией.
Прекращение деятельности объединённой профорганизации не влечет перехода  прав и обязанностей  в порядке правопреемства к другим организациям проф-

 союза.

7.2. Решение о прекращении деятельности объединённой профорганизации принимается конференцией объединённой профорганизации. 

Решение принимается тайным голосованием большинством не менее четырех пятых голосов делегатов, принимающих участие в конференции.

7.3. Объединённая профорганизация может быть ликвидирована как юридическое лицо в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных федеральными законами, Уставом профсоюза и настоящей инструкцией.

Ликвидация объединённой профорганизации  влечет прекращение  ее  деятельности в качестве юридического лица без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.4. Объединённая профорганизация:

- обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную  их  передачу на хранение в архив в установленном порядке;

- информирует органы Министерства юстиции Российской Федерации в субъекте Российской Федерации и соответствующие профсоюзные органы об изменениях места нахождения постоянно действующего руководящего органа - объединённого профсоюзного комитета (совета председателей) и данных о председателе объединённой профорганизации для реестра юридических лиц.

примерная СТРУКТУРА  ОБЪЕДИНЁННОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  (ОПО)






         




          ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИИ

                                           
             С правом юридического лица                                    БЕЗ ПРАВА ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА
                                                                                                 Находятся на расчётно-кассовом обслуживании      

                                                                                                       в бухгалтерии объединённого профкома

*  *  *

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете председателей первичных профсоюзных организаций,
действующих на предприятиях и в организациях интегрированной
структуры (корпорации, концерна, холдинговой компании)
Утверждено X пленумом ЦК профсоюза 16 декабря 2010 г.

1. Общие положения

1.1. Совет председателей первичных профсоюзных организаций
 – представительный коллегиальный орган первичных профсоюзных организаций
, действующих на предприятиях и в организациях интегрированной структуры
.
1.2. Совет создается и действует в целях координации деятельности ППО, дейст-

вующих на предприятиях и в организациях ИС, по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, представительства и защиты общих интересов работников и прав ППО в органах управления ИС. 
1.3. Совет председателей действует в соответствии с Конституцией и законодательством Российской Федерации, на основании Устава профсоюза и настоящего Положения. 
1.4. Совет создается решениями президиума центрального комитета профсоюза и
учредительного собрания председателей ППО. 

В состав Совета входят по должности председатели ППО, действующих на предприятиях и в организациях ИС, а также уполномоченный представитель ЦК профсоюза.

Совет письменно уведомляет орган управления ИС о своем создании.

1.5. Совет независим в своей деятельности от органов управления ИС, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними Совет строит на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов профсоюза и ППО, невмешательства в деятельность органов управления ИС, если при этом не нарушаются права работников и профсоюзных организаций, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Права и обязанности Совета 

2.1. Совет имеет право:

1) бесплатно и беспрепятственно получать от органов управления ИС информацию по социально-трудовым вопросам, обсуждать полученную информацию с приглашением представителей органа управления ИС;

2) иметь своего представителя (представителей) в коллегиальных органах управления ОАО и участвовать в их работе при рассмотрении социально-трудовых вопросов;

3) выступать с предложениями о принятии органами управления ИС решений, касающихся социально-трудовой сферы, и участвовать в рассмотрении своих предложений;

4) проводить по взаимной договоренности с органами управления ИС совместные заседания для обсуждения актуальных для работников предприятий и организаций ИС вопросов и координации общих усилий по их решению;

5) вырабатывать совместно с органами управления ИС минимальные стандарты для заключения коллективных договоров и соглашений на предприятиях и в организациях ИС, которые не могут быть ниже установленных Федеральным отраслевым соглашением;

6) направлять органам управления ИС предложения о переговорах по заключению Соглашения с уполномоченным органом ИС.

При необходимости разрабатывать предложения об изменениях и дополнениях в заключенное Соглашение и после согласования с президиумом ЦК профсоюза направлять их органам управления ИС;

7) обращаться в органы управления ИС, входящих в нее предприятий и организаций, в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления для разрешения вопросов, связанных с защитой прав и интересов членов профсоюза, профсоюзных организаций и коллективов работников; 

8) направлять органам управления ИС, работодателям требования и представления о принятии предусмотренных законодательством мер к должностным лицам и руководителям, виновным в нарушении трудового законодательства, в невыполнении обязательств по Соглашению или в воспрепятствовании деятельности Совета председателей и информировать президиум ЦК профсоюза;

9) обращаться в ППО, действующие на предприятиях и в организациях ИС, с предложениями об организации и проведении массовых акций (митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, забастовок), а также в руководящие органы профсоюза о поддержке коллективных действий, проводимых Советом;

10) обращаться в руководящие органы профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки;

11) использовать возможности профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

12) создавать (учреждать) при необходимости фонды; 

13) утверждать Положение о Совете, согласованное с президиумом ЦК профсоюза, и вносить в него изменения и дополнения, согласованные с президиумом ЦК профсоюза;


14) избирать председателя Совета председателей и заместителя председателя;

15) пользоваться иными правами, предоставленными ППО.

2.2. Совет обязан:

1) выполнять Устав профсоюза, настоящее Положение и решения органов профсоюза;

2) поддерживать деятельность ППО, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза, принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюза;

3) заключать Соглашения с уполномоченным органом ИС, согласованные с президиумом ЦК профсоюза, и осуществлять контроль за их выполнением;

4) оказывать практическую помощь ППО в ведении переговоров и заключении коллективных договоров;

5) информировать ППО и президиум ЦК профсоюза о своей деятельности и принимаемых решениях;

6) рассматривать на своих заседаниях вопросы, предложенные руководящими органами профсоюза, а также ППО;

7) содействовать созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях ИС, где не действует профсоюз; 

8) не допускать действий, наносящих ущерб профсоюзу и его организациям.

3. Порядок работы Совета 

3.1. Совет имеет право принимать решение путем проведения очного заседания (в форме совместного присутствия, режиме аудио- или видеоконференции) или заочного голосования.

3.2. Заседания Совета председателей созываются председателем Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Внеочередное заседание Совета созывается председателем Совета по его инициативе, по требованию не менее трети членов Совета или по предложению органа профсоюза.

3.3. Председатель Совета назначает дату проведения заседания, формирует повестку дня, и в срок не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения извещает членов Совета о дате, времени и месте проведения заседания, вопросах, включенных в повестку дня.

Решение об изменении повестки дня принимается Советом большинством не менее трех пятых голосов его членов, принимающих участие в заседании.

3.4. Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины членов Совета.

3.5. Заседание ведет председатель Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя.

3.6. Решение Совета принимается в форме постановления большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании. 

Председатель Совета в срок не позднее 15 календарных дней со дня закрытия заседания информирует ППО, руководящие органы профсоюза и ИС о принятых решениях.

3.7. На заседании ведется протокол. 

В протоколе указываются: место и дата проведения; общее число членов Совета; число и список присутствующих на заседании членов Совета; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. 

Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность его составления.

3.8. В случае невозможности участия в заседании Совета председателя ППО, его замещает с правом решающего голоса заместитель председателя ППО, а при его отсутствии – уполномоченный член профсоюзного комитета.

4. Председатель Совета 

4.1. Председатель Совета избирается Советом из числа кандидатур, предложенных президиумом ЦК профсоюза, большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании, на срок полномочий, устанавливаемый Советом.

4.2. Председатель Совета:

1) председательствует на заседаниях Совета;

2) организует работу Совета и выполнение его решений;

3) отчитывается о своей работе перед Советом и президиумом ЦК профсоюза;

3) представляет Совет в органах управления ИС;

4) направляет обращения и ходатайства от имени Совета;

5) подписывает Соглашение от имени работников предприятий и организаций ИС;

6) определяет обязанности заместителя председателя Совета;

7) обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную их передачу на хранение в архив в установленном порядке.

8) принимает меры по обеспечению гласности в работе Совета.

4.3. Председатель Совета персонально отвечает за реализацию решений, принимаемых Советом. 

4.4. Полномочия председателя Совета прекращаются досрочно в случаях:

1) прекращения членства в профсоюзе;

2) подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

3) решения Совета, президиума ЦК профсоюза.

Решение о прекращении полномочий председателя Совета в указанных случаях оформляется постановлением Совета, в котором определяется дата прекращения полномочий. 

4.5. В отсутствие председателя его функции осуществляет заместитель председателя, избираемый Советом из числа кандидатур, предложенных председателем Совета, а при отсутствии заместителя - один из членов Совета по его решению.

5. Права и обязанности членов Совета 

5.1. Члены Совета председателей имеют право:
1) вносить на рассмотрение Совета председателей проекты документов и предложения по вопросам, относящимся к его компетенции, получать информацию о ре-

зультатах их рассмотрения;

2) обращаться в Совет с ходатайством о представлении и защите прав и интересов членов профсоюза и ППО в органах управления ИС;

3) получать от Совета необходимую помощь и поддержку в своих действиях;
4) вносить предложения и участвовать в деятельности Совета по разработке и заключению Соглашения с уполномоченным органом управления ИС, других договоров и соглашений, а также в контроле за их выполнением;

5) принимать участие в разработке различных программ, создании и использовании фондов Совета.

5.2. Члены Совета председателей обязаны:

1) выполнять решения Совета, принятые в пределах его компетенции, а также настоящее Положение;

2) принимать активное участие в реализации решений Совета, в организации и проведении коллективных действий по отстаиванию прав и интересов членов профсоюза;

3) содействовать заключению и выполнению Соглашения с уполномоченным органом управления ИС, других соглашений и договоров;

4) информировать Совет о планах и практических действиях ППО, принимаемых решениях, об изменениях в составе руководящих органов ППО;

5) вносить на рассмотрение коллегиальных органов ППО вопросы, предложенные Советом.

6) не допускать действий, наносящих ущерб Совету, профсоюзу и его организациям.

5.3. Члены Совета персонально отвечают за реализацию решений, принимаемых Советом. 

5.4. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случае прекращения его полномочий как председателя ППО.

Решение о прекращении полномочий члена Совета в указанном случае оформляется постановлением Совета, в котором определяется дата прекращения полномочий.

6. Заключительные положения

6.1. При наличии в ИС предприятий и организаций, на которых действует другой профсоюз, участие в Совете председателей этих согласовывается с руководящим органом этого профсоюза. 

6.2. Прекращение деятельности Совета осуществляется по решению Совета, принимаемому тайным голосованием большинством не менее четырех пятых голосов членов Совета, принимающих участие в заседании, и президиума центрального комитета профсоюза.

6.3. Место нахождения Совета: _________________.

*  *  *
примерное положение
о президиуме профсоюзного (территориального) комитета
Утверждено X пленумом ЦК профсоюза 16 декабря 2010 г.

	1. 
	Общие положения

	1.1. 
	Президиум профсоюзного (территориального) комитета (далее – президиум) является исполнительным выборным коллегиальным органом первичной (территориальной) организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – профсоюз), подотчетным профсоюзному (территориальному) комитету.

	1.2. 
	Президиум осуществляет в период между заседаниями профсоюзного (территориального) комитета коллегиальное рассмотрение текущих вопросов деятельности первичной (территориальной) организации профсоюза, не отнесенных Уставом профсоюза к исключительной компетенции профсоюзного (территориального) комитета.

	1.3. 
	Президиум действует на основании Устава профсоюза и настоящего положения.

	1.4. 
	Профсоюзный (территориальный) комитет вправе отменить любое решение президиума.

	2. 
	Срок полномочий и избрание президиума

	2.1. 
	Срок полномочий президиума равен сроку полномочий профсоюзного (территориального) комитета.

	2.2. 
	Количественный состав президиума определяется профсоюзным (территориальным) комитетом и не должен превышать трети количественного состава профсоюзного (территориального) комитета.

	2.3. 
	Члены президиума избираются профсоюзным (территориальным) комитетом из числа членов профсоюзного (территориального) комитета по представлению председателя первичной (территориальной) организации профсоюза. Избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

	2.4. 
	Члены президиума могут избираться повторно.

	2.5. 
	В состав президиума входят по должности председатель и заместители председателя первичной (территориальной) организации профсоюза, которые являются соответственно председателем и заместителями председателя президиума.

	2.6. 
	Не менее одной трети персонального состава членов президиума профсоюзного комитета, за исключением председателя и заместителей председателя первичной организации профсоюза, может подлежать ротации после истечения половины срока полномочий (в случае, когда срок полномочий президиума равен или более трех лет). Решение утверждается профсоюзным комитетом.

Не менее одной пятой персонального состава членов президиума территориального комитета, за исключением председателя и заместителей председателя территориальной организации профсоюза, может подлежать ротации один раз в год. Решение утверждается территориальным комитетом.

	2.7. 
	Профсоюзный (территориальный) комитет вправе:

· вносить персональные изменения в состав президиума в случае возникшей необходимости;

· досрочно прекратить полномочия президиума.

	3. 
	Организация деятельности президиума

	3.1. 
	Деятельность членов президиума осуществляется на общественных началах.

	3.2. 
	Заседания президиума созываются председателем первичной (территориальной) организации профсоюза по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

	3.3. 
	Внеочередное заседание президиума созывается председателем первичной (территориальной) организации профсоюза по его собственной инициативе, по требованию не менее трети членов президиума или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.

	3.4. 
	Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза назначает дату проведения заседания президиума и определяет повестку дня.

	3.5. 
	Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза уведомляет членов президиума о дате, времени и месте проведения; о вопросах, включенных в повестку дня; о порядке ознакомления с информацией, подлежащей представлению при подготовке к проведению заседания.

Срок уведомления:

· для президиума профсоюзного комитета – не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения;

· для президиума территориального комитета – не позднее десяти календарных дней со дня принятия решения.

	3.6. 
	Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины членов президиума.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения заседания с той же повесткой дня.

	3.7. 
	Заседание ведет председатель первичной (территориальной) организации профсоюза, а в его отсутствие – заместитель председателя.

	3.8. 
	Решение об изменении повестки дня принимается президиумом большинством не менее трех пятых голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

	3.9. 
	Решение президиума принимается в форме постановления.

	3.10. 
	Решение президиума принимается большинством голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

	3.11. 
	Президиум профсоюзного комитета имеет право принимать решение путем проведения очного заседания в форме совместного присутствия или заочного голосования.

	3.12. 
	Президиум территориального комитета имеет право принимать решение путем проведения очного заседания (в форме совместного присутствия, режиме аудио- или видеоконференции) или заочного голосования.

Порядок проведения заседания в режиме аудио- или видеоконференции и путем заочного голосования определяется настоящим Положением.

	3.13. 
	Решение президиума при очном голосовании принимается открытым голосованием.

	3.14. 
	Участие членов президиума в заседаниях и в заочном голосовании является обязательным.

При невозможности участия в заседании или заочном голосовании по уважительным причинам член президиума обязан письменно известить об этом председателя первичной (территориальной) организации профсоюза.

В случае неучастия члена президиума в трех заседаниях (заочных голосованиях) президиума в течение календарного года без уважительных причин председатель первичной (территориальной) организации профсоюза вправе поставить вопрос о досрочном прекращении полномочий члена президиума перед профсоюзным (территориальным) комитетом. При этом решение профсоюзным (территориальным) комитетом может быть принято путем заочного голосования.

	3.15. 
	Передача права голоса членом президиума иным лицам не допускается.

	3.16. 
	Председатель первичной организации профсоюза в срок не позднее семи календарных дней со дня закрытия заседания информирует членов профсоюза и структурные подразделения первичной организации профсоюза о принятых решениях.

Председатель территориальной организации профсоюза в срок не позднее десяти календарных дней со дня закрытия заседания направляет его решения в первичные организации профсоюза.

	3.17. 
	На заседании ведется протокол. Протокол составляется не позднее десяти календарных дней после закрытия заседания.

	3.18. 
	В протоколе указываются: место и дата проведения; общее число членов президиума; число и список присутствующих на заседании членов президиума; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

	3.19. 
	Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность составления протокола.

	4. 
	Порядок учета письменного мнения члена президиума, 
отсутствующего на заседании

	4.1. 
	В случае проведения заседания в форме совместного присутствия члены президиума, по уважительным причинам не имеющие возможности присутствовать на заседании, вправе направить председателю первичной (территориальной) организации профсоюза письменное мнение по вопросам повестки дня.

	4.2. 
	Письменное мнение должно быть представлено членом президиума председателю первичной (территориальной) организации профсоюза до начала проведения заседания.

	4.3. 
	Письменное мнение может быть направлено почтовым отправлением (письмом), факсимильной связью или по электронной почте в формате, исключающем неавторизованное внесение изменений. Направление письменного мнения посредством факсимильной связи или по электронной почте не освобождает от предоставления оригинала.

	4.4. 
	Письменное мнение члена президиума по каждому вопросу повестки дня должно содержать:

· вопрос повестки дня;

· формулировку решения по вопросу повестки дня;

· результат голосования – "за", "против" или "воздержался";

· фамилию, инициалы и подпись члена президиума;

· дату составления письменного мнения.

	4.5. 
	Председательствующий на заседании информирует присутствующих членов президиума о наличии письменного мнения члена президиума, отсутствующего на заседании (до начала голосования по вопросам повестки дня и до начала голосования).

	4.6. 
	При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена президиума, отсутствующего на заседании.

	4.7. 
	В случае присутствия члена президиума на заседании его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

	4.8. 
	Оригиналы письменных мнений членов президиума, отсутствующих на заседаниях, приобщаются к протоколам заседаний президиума.

	5. 
	Порядок принятия решения на заседании президиума 
в форме аудио- или видеоконференции

	5.1. 
	Решение о проведении заседания президиума в форме аудио- или видеоконференции может быть принято председателем территориальной организации профсоюза только при условии, что все члены президиума имеют возможность принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и выражать свое мнение в режиме реального времени (On-line).

	5.2. 
	Уведомление членов президиума о проведении заседания в форме аудио- или видеоконференции осуществляется в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Примерного положения.

	5.3. 
	Уведомление о проведении заседания президиума в форме аудио- или видеоконференции должно содержать:

· формулировки пунктов (перечень вопросов) повестки дня;

· время проведения заседания;

· перечень мест с соответствующим техническим оснащением для обмена информацией.

	5.4. 
	Местом и временем проведения заседания президиума в форме аудио- или видеоконференции считается место нахождения председательствующего на заседании.

	5.5. 
	По результатам проведения заседания в форме аудио- или видеоконференции составляется протокол в порядке, установленном настоящим Примерным положением.

	6. 
	Порядок принятия решений президиума заочным голосованием

	6.1. 
	Президиум вправе принимать решения без созыва заседания путем проведения заочного голосования, осуществляемого при помощи заполнения опросных листов.

	6.2. 
	Решение о проведении заочного голосования принимает председатель первичной (территориальной) организации профсоюза.

	6.3. 
	Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза утверждает перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, устанавливает дату окончания срока представления заполненных опросных листов и дату определения результатов заочного голосования.

	6.4. 
	Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза уведомляет членов президиума о датах окончания срока представления заполненных опросных листов и определения результатов заочного голосования.

К уведомлению о проведении заочного голосования прилагаются опросные листы (приложение № 1) и необходимые материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование.

Срок уведомления:

· для президиума профсоюзного комитета – не позднее пяти календарных дней со дня принятия решения;

· для президиума территориального комитета – не позднее десяти календарных дней со дня принятия решения.

	6.5. 
	Уведомление о проведении заседания президиума заочным (опросным) путем производится в порядке, определенном в пункте 3.5 настоящего Примерного положения.

Уведомление о проведении заседания президиума в форме заочного голосования должно содержать:

· формулировку пунктов (перечень вопросов) повестки дня;

· указание на форму проведения заседания президиума;

· форму опросного листа для голосования;

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам президиума;

· дату предоставления членам президиума опросных листов и/или иной информации (материалов);

· дату окончания приема опросных листов;

· адрес приема опросных листов для голосования.

	6.6. 
	При заполнении опросного листа членом президиума должен быть оставлен только один вариант голосования по каждому вопросу повестки дня ("за", "против" или "воздержался"). Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума с указанием его фамилии и инициалов.

	6.7. 
	Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 6.6 настоящего Примерного положения:

· признается недействительным;

· не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием;

· не учитывается при подсчете голосов.

	6.8. 
	Заполненный и подписанный опросный лист направляется членом президиума в срок, указанный в уведомлении о проведении заседания в форме заочного голосования.

	6.9. 
	Опросный лист, полученный по истечении срока, указанного в уведомлении, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

	6.10. 
	Опросный лист направляется по адресу, указанному в уведомлении о проведении заочного голосования, почтовым отправлением, посредством факсимильной связи или по электронной почте, с обязательным последующим направлением оригинала опросного листа.

	6.11. 
	Заочное голосование считается состоявшимся, если не менее половины членов президиума представили в установленный срок надлежащим образом оформленные опросные листы.

	6.12. 
	Решения путем заочного голосования принимаются большинством голосов от общего числа членов президиума, участвовавших в голосовании.

	6.13. 
	Решение считается принятым на дату определения результатов заочного голосования, указанную в извещении о проведении заочного голосования и в опросных листах.

	6.14. 
	Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза в срок не позднее десяти календарных дней со дня завершения заочного голосования уведомляет всех членов президиума о принятых решениях.

	6.15. 
	На основании заполненных опросных листов, представленных в установленный срок, составляется протокол заочного голосования членов президиума. Протокол составляется в порядке, установленном пунктом 3.18 настоящего Примерного положения.

	6.16. 
	Оригиналы опросных листов приобщаются к протоколам заседаний президиума.

	6.17. 
	Заочное голосование членов президиума может также проводиться при их совместном присутствии для обсуждения некоторых вопросов повестки дня и принятия по ним решений с использованием единого опросного листа (приложение № 2).


	Приложение № 1
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	

	наименование первичной (территориальной) организации профсоюза

	

	наименование профсоюзного (территориального) комитета


ПРЕЗИДИУМ

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки дня заседания
президиума профсоюзного (территориального) комитета

Вопрос повестки дня:

	

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Вопрос повестки дня:

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Член президиума профсоюзного (территориального) комитета

	
	
	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


Без подписи члена президиума профсоюзного (территориального) комитета опросный лист является недействительным.

	Заполненный и подписанный опросный лист направляется в срок не позднее
	


	
	дата


	в оригинале по адресу:
	


	или по факсу
	
	

	
	номер
	


Опросный лист, поступивший по истечении указанного срока, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

Подлинность подписи члена президиума профсоюзного (территориального)

	комитета
	
	удостоверяю

	
	фамилия, инициалы
	


Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза

	
	
	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


*  *  *

	Приложение № 2
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	

	наименование первичной (территориальной) организации профсоюза

	

	наименование профсоюзного (территориального) комитета


ПРЕЗИДИУМ

ЕДИНЫЙ ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки дня заседания
президиума профсоюзного (территориального) комитета

Вопрос повестки дня:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы членов президиума профсоюзного (территориального) комитета
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Вопрос повестки дня:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы членов президиума профсоюзного (территориального) комитета
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Подлинность подписей членов президиума профсоюзного (территориального) комитета удостоверяю.
Председатель первичной (территориальной) организации профсоюза

	
	
	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


*  *  *

	


ВСЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

«ОБОРОНПРОФ»

	№1/191   от 16  мая 2005 г.
	

	Руководителям

организаций профсоюза


ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО

О действиях первичной профсоюзной организации

при реорганизации предприятия, организации
Как показывает практика, невнимание организаций профсоюза к происходя-щим реорганизациям предприятий и организаций, на которых они действуют, приводит в ряде случаев к существенному сокращению численности членов про-фсоюза, лишению работников вновь образованных предприятий и организаций защиты профсоюзом через колдоговорной процесс, снижает финансовые возмож-ности организаций профсоюза.

При реорганизации предприятия в форме разделения или выделения с образованием юридического лица на вновь созданные предприятия переводятся работники – члены профсоюза. При этом в ряде случаев профсоюзные комитеты первичных профорганизаций не пересматривают структуру профорганизации, не инициирует с новыми работодателями переговорного процесса по признанию ими 
действующего коллективного договора или заключению отдельного коллективного договора, членам профсоюза, переведенным на образованное предприятие, не предлагается написать заявления о перечислении работодателем членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации.

Статьей 57 Гражданского кодекса РФ (далее – ГК) установлено: реорганизация юридического лица может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами. Таким образом, старт реорганизации дают не разговоры о ее необходимости, а соответствующие решения.

Юридическое лицо считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. Следовательно, окончанием реорганизации считается акт государственной регистрации.

Ст. 58 ГК устанавливает особенности правопреемства в зависимости от формы реорганизации юридического лица: при слиянии, присоединении и преобразовании права и обязанности переходят в соответствии с передаточным актом; при разделении и выделении правопреемство оформляется разделительным балансом.

В ст. 53 Трудового кодекса РФ (далее – ТК) предусмотрено, что представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам реорганизации организации.

Ст. 3 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ о профсоюзах) определяет первичную профсоюзную организацию как добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчиненности.

Таким образом, случай, когда работники нескольких организаций объединены в единую первичную профсоюзную организацию, не противоречит законодательству.

Учитывая, что члены профсоюза работают в нескольких организациях, наименование первичной профсоюзной организации может включать наименование любой из указанных организаций. В частности, изначальной организации или наиболее многочисленной. 

В соответствии со ст. 7 ФЗ о профсоюзах реорганизации и структурные изменения, проводимые работодателями, не требуют соответствующих реорганизаций и изменений в структуре первичной профсоюзной организации.

В Уставе профсоюза структурные подразделения первичной профсоюзной организации определены как создаваемые по решению профсоюзного комитета при необходимости профсоюзные организации (профсоюзные группы) производств, цехов, отделов, участков, бригад и др.

Следовательно, по результатам реорганизации профсоюзный комитет должен утвердить новую структуру первичной профсоюзной организации. В ней должны появиться наименования структурных подразделений первичной профсоюзной организации, действующих во вновь возникших организациях. Например, профсоюзная организация литейного производства должна быть заменена профсоюзной организацией ЗАО «Литейщик», цеховая организация механического цеха – профсоюзной организацией ООО "Мехобработка" и т.п.

В соответствии с ч. 2 ст. 29 ТК интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением представляет первичная профсоюзная организация.

Следовательно, если первичная профсоюзная организация объединяет работников двух и более организаций, то эта первичная профорганизация может представлять интересы работников всех организаций (предприятий) и заключать несколько коллективных договоров, а в соответствии со ст. 38 Устава профсоюза первичная профсоюзная организация обязана заключать коллективный договор.

Статья 43 ТК устанавливает, что при реорганизации организации (предприятия):

- коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации;

- любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

Следовательно, профсоюзному комитету необходимо не ждать, когда инициативу проявит работодатель, а в период реорганизации определиться: удовлетворяет работников действующий коллективный договор или требуется новый.

При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом. В этой ситуации возможно одно из следующих решений:

1. Работа по действующему коллективному договору. При этом новые работодатели должны официально присоединиться к нему. То есть нужно соглашение, заключенное представителями работников и представителями работодателей.

2. Оформление действующего коллективного договора в требуемом количестве экземпляров и заключение коллективного договора с новыми работодателями.

3. Заключение совершенно нового коллективного договора.

Во всех трех случаях должны быть отработаны рекомендации по включению в коллективный договор положений, обеспечивающих перечисление работодателем членских профсоюзных взносов и иных денежных средств. 

Основанием для перечисления взносов и денежных средств является индивидуальное письменное заявление работника. 

Заявление адресуется руководителю (вариант: главному бухгалтеру) организации. Копия заявления адресуется председателю первичной профсоюзной организации.

Возможен и другой путь. Статья 129 ГК устанавливает при реорганизации юридического лица (за исключением преобразования) универсальное правопреемство. При этом к правопреемнику в результате одного акта переходят в качестве единого целого все права и обязанности правообладателя. Если работодатель согласится, то следует внести в разделительный баланс о переходе к правопреемникам заявлений работников и обязанности перечислять взносы и денежные средства.

Таким образом, действия первичной профсоюзной организации в случае реорганизации  предприятия (организации) должны быть следующими:

1. Узнав из любого источника о предполагаемой реорганизации, необходимо официально обратиться к работодателю о предоставлении информации по этому вопросу (со ссылкой на ст. 53 ТК).

2. По результатам реорганизации:

- решить вопрос о наименовании первичной профсоюзной организации;

- утвердить решением профсоюзного комитета новую структуру первичной профсоюзной организации.

3. Определиться - удовлетворяет работников действующий коллективный договор, или требуется новый.

4. Обратиться к новому работодателю с выработанными предложениями по коллективному договору.

5. Отработать рекомендации по включению в коллективный договор положений, обеспечивающих перечисление членских профсоюзных взносов и иных денежных средств.
6. Обеспечить написание работниками - членами профсоюза заявлений о перечислении членских профсоюзных взносов новому работодателю.

Председатель профсоюза         А.И.Чекменёв

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

Об уполномоченных профсоюзных представителях
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено IX пленумом ЦК профсоюза 23 марта 2005 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 36 Устава Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

1.2. Уполномоченные профсоюзные представители подразделяются на:

1) уполномоченных профсоюзных представителей территориальных комитетов;

2) уполномоченных профсоюзных представителей центрального комитета.

2. Основные задачи и функции уполномоченного профсоюзного представителя

2.1. Основными задачами уполномоченного профсоюзного представителя являются:

1) представление и защита интересов территориальной организации профсоюза (профсоюза) на территории его деятельности;

2) организация работы по реализации организациями профсоюза (если это не оговорено особо, имеются в виду организации профсоюза, находящиеся на территории деятельности уполномоченного профсоюзного представителя) основных направлений деятельности территориальной организации профсоюза и профсоюза;

3) контроль за исполнением организациями профсоюза решений профсоюзных органов территориальной организации профсоюза (профсоюза);

4) обеспечение реализации организациями профсоюза кадровой политики территориальной организации профсоюза (профсоюза);

5) представление председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) регулярной информации о социально-экономическом положении работников, а также о деятельности организаций профсоюза, внесение предложений.

2.2. Уполномоченный профсоюзный представитель в целях решения возложенных на него задач осуществляет следующие основные функции:

1) координирует деятельность профсоюзных органов организаций профсоюза;

2) контролирует полноту сбора и своевременное перечисление членских профсоюзных взносов, а также своевременное и в полном объеме представление статистической и отчетной документации;

3) анализирует эффективность деятельности профсоюзных органов организаций профсоюза, а также состояние с кадровой обеспеченностью в указанных органах, вносит председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) соответствующие предложения;

4) организует взаимодействие профсоюзных органов организаций профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов;

5) контролирует исполнение постановлений вышестоящих профсоюзных органов;

6) согласовывает проекты постановлений вышестоящих профсоюзных органов, затрагивающих интересы организаций профсоюза;

7) согласовывает направляемые в вышестоящие профсоюзные органы представления о награждении членов профсоюза,  работников  профсоюзных  органов  знаками отличия профсоюза, территориальной организации профсоюза, а  также профсоюзных объединений, в которые входят профсоюз и его организации, и о поддержке ходатайств о награждении их государственными наградами, присвоении им почетных званий;

8) участвует в работе профсоюзных органов организаций профсоюза;

9) взаимодействует с соответствующей ревизионной комиссией при проведении проверок деятельности организаций профсоюза;

10) выполняет по поручению председателя территориальной организации профсоюза (профсоюза) иные функции в соответствии с его задачами.

3. Права уполномоченного профсоюзного представителя

3.1. Полномочный представитель имеет право:

1) вносить профсоюзным органам организаций профсоюза предложения по всем направлениям профсоюзной работы, а также получать от них необходимую информацию;

2) запрашивать и получать информацию по социально-трудовым вопросам от работодателей, а также от органов исполнительной власти и органов местного самоуправления на территории его деятельности;

3) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от профсоюзных органов организаций профсоюза, а также от подразделений аппарата территориальной организации профсоюза (профсоюза);
4) пользоваться помещением, оргтехникой, средствами связи и необходимыми

нормативными правовыми документами, предоставленными профсоюзным органам; организации профсоюза (профсоюза);

5) организовывать проверки исполнения постановлений профсоюзных органов;
6) привлекать членов ревизионных комиссий, а в необходимых случаях и работников   аппарата   территориального  (центрального)  комитета  к  проведению
проверок, анализу состояния дел в организациях профсоюза;

7) вносить в соответствующие профсоюзные органы предложения о поощрении председателей организаций профсоюза и применении к ним мер взыскания.

3.2. Уполномоченный профсоюзный представитель при исполнении своих обязанностей имеет право беспрепятственного доступа в любые организации, находящиеся на территории его деятельности.

4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности
уполномоченного профсоюзного представителя

4.1. Подбор  уполномоченного  профсоюзного  представителя  осуществляется,  как правило, из числа членов территориального (центрального) комитета, работников аппарата территориального (центрального) комитета.

4.2. Уполномоченный профсоюзный представитель территориального комитета назначается постановлением территориального комитета (по представлению председателя территориальной организации профсоюза).

Уполномоченный профсоюзный представитель центрального комитета назначается постановлением президиума центрального комитета на основании решения центрального комитета (по представлению председателя профсоюза).

4.3. Территория деятельности уполномоченного профсоюзного представителя определяется территориальным (центральным) комитетом.

4.4. Уполномоченный профсоюзный представитель назначается на срок, определяемый территориальным (центральным) комитетом, но не превышающий срока полномочий соответствующего комитета.

4.5. Уполномоченный профсоюзный представитель может выполнять свои обязанности:

1) по срочному трудовому договору для выполнения заведомо определенной работы;

2) по гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг);

3) на общественных началах.

4.6. В случае заключения трудового договора уполномоченный профсоюзный представитель входит в состав аппарата территориального (центрального) комитета.

4.7. Постановление о назначении уполномоченного профсоюзного представителя доводится до сведения организаций профсоюза в течение 15 календарных дней со дня принятия.

4.8. Основанием  для  прекращения  деятельности  уполномоченного профсоюзного представителя является истечение срока:

1) действия срочного трудового договора;

2) действия гражданско-правового договора;

3) полномочий при исполнении обязанностей на общественных началах.

4.9. Территориальный (центральный) комитет, назначивший уполномоченного профсоюзного представителя, вправе досрочно освободить лицо, выполняющее обязанности уполномоченного профсоюзного представителя, от исполнения им этих обязанностей в связи с:

1) подачей письменного заявления о сложении своих полномочий;

2) увольнением уполномоченного профсоюзного представителя;

3) совершением уполномоченным профсоюзным представителем действий, противоречащих целям и задачам, предусмотренным настоящим Положением;

4) иными причинами, в силу которых уполномоченный профсоюзный представитель не может продолжать исполнение возложенных на него полномочий.

4.10. Назначение нового уполномоченного представителя производится в порядке, предусмотренном настоящим разделом.

5. Организация и финансирование деятельности представителя

5.1. Уполномоченный профсоюзный представитель осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза и настоящим Положением.

5.2. Деятельность  уполномоченного  профсоюзного  представителя  строится с учетом нормативных правовых актов соответствующего субъекта Российской Федерации.

5.3. Уполномоченный профсоюзный представитель в своей практической работе руководствуется постановлениями соответствующих коллегиальных профсоюзных органов и распоряжениями председателя территориальной организации профсоюза (профсоюза).

5.4. Уполномоченный профсоюзный представитель размещается в организации профсоюза, куда он назначен.

5.5. Уполномоченный профсоюзный представитель территориального комитета подчиняется непосредственно председателю территориальной организации профсоюза.

Уполномоченный профсоюзный представитель центрального комитета подчиняется непосредственно председателю профсоюза.

5.6. Планы работы уполномоченного профсоюзного представителя утверждаются председателем территориальной организации профсоюза (профсоюза).

5.7. Уполномоченный профсоюзный представитель представляет председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) регулярные отчеты о проделанной работе.

5.8. Порядок финансирования деятельности уполномоченного профсоюзного представителя устанавливается в постановлении о его назначении.

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о члене центрального комитета Всероссийского профсоюза 

работников оборонной промышленности

Утверждено Х пленумом ЦК профсоюза 10 апреля 2001 г.
1. Общие положения


1.1. Член центрального комитета Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее - «член ЦК профсоюза») является его представителем в организациях профсоюза региона, а в случаях, предусмотренных настоящим Положением - в организациях профсоюза других регионов.

1.2. В своей деятельности член ЦК профсоюза руководствуется действующим законодательством, Уставом Всероссийского профсоюза  работников оборонной  промышленности, решениями его органов и настоящим Положением.

1.3. Член ЦК профсоюза осуществляет свои полномочия на основе планов центрального комитета профсоюза и его президиума во взаимодействии с соответствующими органами организаций профсоюза в регионе.

1.4. Член ЦК профсоюза избирается в порядке, предусмотренном Уставом профсоюза, и может переизбираться в состав центрального комитета профсоюза неограниченное число раз.

1.5. Полномочия члена ЦК профсоюза прекращаются досрочно в случаях, предусмотренных Уставом профсоюза.

1.6. Член  ЦК  профсоюза  персонально отвечает за реализацию решений и поручений органов профсоюза.

1.7. Член ЦК профсоюза ежегодно отчитывается о своей работе перед организациями профсоюза региона.

1.8. Свои полномочия член ЦК профсоюза осуществляет, как правило, безвозмездно. При необходимости в отдельных случаях центральный комитет профсоюза компенсирует ему расходы по исполнению обязанностей члена ЦК профсоюза, возникшие в результате отвлечения от основной работы.
2. Полномочия члена ЦК профсоюза
2.1. Член ЦК профсоюза способствует реализации решений съезда профсоюза, центрального комитета профсоюза и его президиума. 

В этих целях член ЦК профсоюза: 

- осуществляет связь центрального комитета профсоюза с организациями профсоюза, находящимися в регионе, информирует их о решениях центрального комитета профсоюза, его президиума и участвует в их выполнении;

- информирует центральный комитет профсоюза, его президиум и руководство профсоюза о выполнении решений и рекомендаций органов профсоюза, о деятельности организаций профсоюза по осуществлению ими своих прав и полномочий, а также по другим вопросам в соответствии с поручениями центрального комитета профсоюза, его президиума и руководства профсоюза;

- оказывает помощь и поддержку организациям профсоюза в регионе и их выборным органам в осуществлении их прав и полномочий в интересах членов профсоюза и организаций профсоюза;

- осуществляет контроль за выполнением организациями профсоюза региона и их выборными органами обязанностей, предусмотренных Уставом профсоюза, а также  решений органов профсоюза; 

- на основе анализа  деятельности организаций  профсоюза  вносит  предложения по ее совершенствованию, участвует в обобщении и распространении опыта работы организаций профсоюза и их выборных органов;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда, условиями быта и отдыха членов профсоюза, принимает меры по предотвращению трудовых конфликтов, нарушений прав и интересов членов профсоюза и организаций профсоюза.

2.2. Для осуществления своих полномочий член ЦК профсоюза: 

- принимает участие в заседаниях (пленумах) центрального комитета профсоюза;

- по поручению центрального комитета профсоюза, его президиума, руководства профсоюза участвует в подготовке документов и материалов для рассмотрения вопросов на съезде профсоюза, заседаниях (пленумах) центрального комитета профсоюза и его президиума, выполняет другие поручения центрального комитета профсоюза, его президиума, руководства профсоюза;

- участвует в работе постоянных и временных комиссий, рабочих групп, создаваемых центральным комитетом профсоюза и его президиумом;

- участвует в работе общих собраний, конференций организаций профсоюза, заседаниях их выборных органов;

- рассматривает по поручению президиума центрального комитета профсоюза, руководства профсоюза письменные и устные обращения членов профсоюза;

- осуществляет кураторство над организациями профсоюза, закрепленными за ним решением президиума ЦК профсоюза. 

3. Права члена ЦК профсоюза
3.1. Член ЦК профсоюза имеет право:

- изучать работу организаций профсоюза, знакомиться при этом с документами и материалами, касающимися их деятельности;

- принимать участие в заседаниях президиума центрального комитета профсоюза с правом совещательного голоса;

- вносить предложения выборным органам организаций профсоюза и работодателям по устранению выявленных недостатков;

- ставить перед президиумом центрального комитета профсоюза вопрос о приостановке исполнения управленческих решений работодателей, если они приняты в нарушение действующего законодательства, ущемляют права и интересы членов профсоюза и организаций профсоюза;

- ходатайствовать перед органами профсоюза о моральном и материальном поощрении профсоюзных работников и активистов.

*  *  *
ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ 

о постоянных и временных (специальных) комиссиях профсоюзных органов

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

  Утверждено II пленумом ЦК профсоюза 31 октября 2001 г.

1. Общие положения

1.1. Постоянные комиссии профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, центрального комитета профсоюза и его президиума образуются решениями (постановлениями) этих профсоюзных органов по основным направлениям деятельности профсоюза в целях повышения эффективности их работы по осуществлению уставных функций, как правило, на срок полномочий профсоюзных органов.

1.2. Временные (специальные) комиссии образуются при необходимости решениями профсоюзных  органов  для  рассмотрения и решения конкретных проблем.

Деятельность временных (специальных) комиссий ограничена определенным сроком или конкретными задачами. По истечении установленных сроков или при выполнении определенных задач временные (специальные) комиссии прекращают свою деятельность.

1.3. Комиссии осуществляют свою деятельность на основании настоящего Общего положения и руководствуются действующим законодательством, Уставом профсоюза, учредительными документами соответствующих организаций профсоюза, нормативными документами профсоюза и его организаций, решениями (постановлениями) профсоюзных органов, и подотчетны образовавшему их профсоюзному органу.

При необходимости профсоюзные органы разрабатывают и утверждают положения о постоянных комиссиях, определяя  их конкретные функции.

1.4. Комиссии формируются из числа членов профсоюзного органа и членов профсоюза в составе председателя, заместителя председателя и членов комиссии. 

1.5. Председатели и заместители председателя комиссий избираются из их состава и освобождаются от должности на заседаниях комиссий.

Председателями постоянных комиссий избираются, как правило, члены президиума профсоюзного органа при его наличии.

1.6. Комиссии имеют право заслушивать на своих заседаниях  информации руководителей нижестоящих профсоюзных организаций и хозяйственных руководителей по вопросам, относящимся к их компетенции, по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения профсоюзным и хозяйственным органам.

1.7. Организации профсоюза обязаны рассматривать предложения и рекомендации постоянных и временных (специальных) комиссий, образованных вышестоящими профсоюзными органами и сообщать этим органам о результатах рассмотрения.

2. Функции комиссий

2.1. Подготовка предложений в планы и программы деятельности организаций профсоюза, профсоюза и их органов.

2.2. Подготовка документов и материалов для рассмотрения профсоюзными органами.

2.3. Изучение и обобщение практики работы нижестоящих профсоюзных организаций по вопросам, относящимся к компетенции комиссий, выработка по ним практических рекомендаций и предложений.

2.4. Рассмотрение и обобщение предложений нижестоящих профсоюзных организаций и подготовка по ним предложений.

2.5. Осуществление контроля за ходом и итогами выполнения предложений и рекомендаций комиссий и решений (постановлений) профсоюзных органов.

2.6. Выполнение иных функций, возложенных на них решениями (постановлениями) образовавших их профсоюзных органов.

3. Порядок работы комиссий

3.1. Комиссии работают под руководством образовавших их профсоюзных органов и осуществляют свою деятельность в соответствии с планами работы профсоюзных органов. 

При необходимости комиссии утверждают свои планы работы.

3.1. Заседания комиссий проводятся в соответствии с планами работы, а также по мере  необходимости  и  считаются  правомочными,  если  на  них  присутствуют более половины членов комиссии.

3.2. Решения комиссий принимаются большинством голосов участвующих в заседании членов комиссии.

3.3. Вопросы, относящиеся к компетенции нескольких комиссий, могут готовиться и рассматриваться совместно.
3.4. Комиссии при необходимости могут образовывать из своего состава секции, группы по направлениям деятельности комиссий, определяя их конкретные функции, привлекать к своей работе членов профсоюза и специалистов.  

3.5. Организационное обеспечение деятельности комиссий осуществляется работниками аппарата профсоюзных органов.

3.6. Члены комиссий для обеспечения своих функций при необходимости освобождаются от своих производственных или должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Расходы, связанные с деятельностью комиссий профсоюзных органов организаций профсоюза, финансируются из средств этих организаций. 

Расходы, связанные с деятельностью комиссий центрального комитета профсоюза и его президиума, финансируются из средств центрального комитета профсоюза.  

*  *  *

ИНСТРУКЦИЯ

об учете членов Всероссийского профсоюза 

работников оборонной промышленности


Утверждена II пленумом ЦК профсоюза 31 октября 2001г.

1. Во всех первичных организациях профсоюза учет членов профсоюза ведется по учетным карточкам. Учетная карточка члена профсоюза имеет одинаковый номер с профсоюзным билетом и является основным документом учета состава первичных профсоюзных организаций.

2. Учет членов профсоюза, работающих  в организации, обучающихся в учебном заведении,  осуществляется  профсоюзным комитетом,  профсоюзным  организатором (где нет профкома), а в крупных организациях по решению профкома - цеховыми комитетами.

Ответственность за правильное ведение учета  членов  профсоюза возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций (цеховых комитетов), профсоюзных организаторов.

3. Учет членов профсоюза ведется в следующем порядке:

3.1. Учетная  карточка  члена  профсоюза  должна  быть  заполнена  в точном  соответствии  с установленными в ней графами и подписана членом профсоюза и председателем первичной профсоюзной организации (цехового комитета), профсоюзным организатором.

3.2. Учетные карточки членов профсоюза хранятся в профсоюзном комитете (цеховом комитете), у профсоюзного организатора в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности. Ответственность  за  их  сохранность  возлагается на председателей первичных  профсоюзных организаций  (цеховых комитетов),  профсоюзных организаторов.

При  смене председателя  первичной  профсоюзной организации (цехового комитета), профорганизатора учетные карточки членов профсоюза передаются по акту, в котором указывается количество имеющихся в наличии  карточек.

3.3. Учетные  карточки членов профсоюза располагаются в картотеке по цехам (отделам), а внутри цеха (отдела) - по профсоюзным группам в алфавитном порядке.
3.4. Прием на учет рабочих, служащих и учащихся, вступивших в члены профсоюза, производится председателем первичной профсоюзной организации (цехового комитета),  профсоюзным организатором на основании решения о приеме в члены профсоюза, а членов профсоюза, прибывших из других организаций, - на основании предъявленных ими профсоюзного билета и учетной карточки. При этом в профсоюзном билете и в учетной карточке делается запись о приеме на учет в данную первичную профсоюзную организацию, которая заверяется подписью председателя первичной профорганизации (цехового комитета), профсоюзного организатора и  печатью первичной профсоюзной организации.

 3.5. При переводе члена профсоюза из  одного  цеха  (отдела)  или профгруппы в  другой цех (отдел) или профгруппу на том же предприятии учетная карточка перекладываются в соответствующие разделы картотек или через профком передаются из одного цехового комитета в другой. Отметки  о  снятии с учета и приеме на учет в данном случае не производятся.

3.6. Член профсоюза, выезжающий в длительную заграничную командировку, снимается с профсоюзного учета по прежнему месту работы и становится на учет в ЦК профсоюза.

3.7. При увольнении с предприятия член профсоюза в десятидневный срок снимается с профсоюзного учета и получает на руки под расписку  учетную карточку члена профсоюза. В профсоюзном билете и учетной карточке председатель первичной профорганизации (цехового комитета), профсоюзный организатор производит отметку  о снятии с профсоюзного учета, которая  заверяется  его подписью  и печатью первичной профсоюзной организации, а также отметку об уплате членских профсоюзных взносов.

4. Членство в профсоюзе лиц, временно прекративших трудовые отношения с организацией на предусмотренных законодательством основаниях, лишившихся работы в связи с сокращением штатов, неработающих пенсионеров, а также призванных на военную службу, в десятидневный срок подтверждается личными заявлениями в первичную профсоюзную организацию, после чего их учетные карточки хранятся в профсоюзном комитете (у профсоюзного организатора) отдельно. В случае создания в (при) первичной профорганизации отдельной организации (профгруппы) членов профсоюза указанных категорий их учет осуществляется профсоюзным комитетом или выборным органом этой организации (профгрупоргом).

5. Члены  профсоюза,  работающие  по совместительству, состоят на учете в профсоюзной организации по месту основной работы.

6. Учетные карточки членов профсоюза, которые выбыли  с  предприятия или учебного заведения, но в установленный настоящей Инструкцией срок не снялись с профсоюзного учета и не подтвердили свое членство в профсоюзе, изымаются из картотеки и хранятся в профкоме отдельно до обращения за  ними не снявшихся  с учета членов профсоюза или до затребования профсоюзной организацией по новому месту работы  этих членов профсоюза, но не свыше одного года. По истечении этого срока невостребованные учетные карточки уничтожаются.

7. Учетные карточки, в которых полностью использовано место для отметок о приеме на учет и снятии с учета, или пришедшие в негодность, заменяются новыми. Старые учетные карточки членов профсоюза изымаются из картотеки, хранятся  в течение трех месяцев, после чего уничтожаются.

8. Уничтожение  учетных карточек производится комиссией в составе председателя первичной профорганизации (профорганизатора), бухгалтера (казначея) и члена ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации с составлением соответствующего акта. 

При уничтожении невостребованных учетных карточек в случаях, предусмотренных п.6 Инструкции, в акте указываются фамилия, имя и отчество члена профсоюза, которому принадлежала учетная карточка, номер профсоюзного билета, год вступления в профсоюз, последний месяц уплаты членских профсоюзных взносов.

При уничтожении учетных карточек в случаях, предусмотренных п.7 Инструкции, в акте указывается только количество уничтоженных карточек.

9. Ежегодно по состоянию на первое января года, следующего за отчетным, профсоюзный комитет проверяет соответствие  учетных  карточек и карточек уплаты членских взносов фактическому составу членов профсоюза первичной организации. 

По результатам сверки заполняется соответствующая форма статистической отчетности первичной организации профсоюза.

10. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации не реже двух раз в год проверяет состояние учета членов профсоюза, перечисления членских взносов,  хранение учетных карточек и выявленные недостатки отмечает в акте ревизии.

Приложение
                   Лицевая сторона
	ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет № __________

        Фамилия _______________________________________________________

        Имя _____________________  Отчество _____________________________

        Год рождения______________________

        Основная профессия _____________________________________________

        Образование __________________________

        Месяц и год вступления в профсоюз ________________________________
        Наименование организации, выдавшей билет_________________________ 

        _______________________________________________________________

        Домашний адрес ________________________________________________

        __________________________________  Телефон   ___________________

                                       Дата заполнения “___” ___________   _______ г.

        Отметка об уплате вступительного взноса ___________________

                 Подпись члена профсоюза __________________

                 Председатель ______________________ / ______________/ 

                                                                                          (подпись)                            


                    Оборотная сторона
	Отметки о приеме на учет и снятии с учета

	Наименование

профсоюза и 

организации
	Принят на учет
	Снят с учета
	Взносы уплачены

	
	Дата
	Подпись и печать
	Дата
	Подпись и печать
	с __________ по__________

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ
о регистрации,  учете и Реестре организаций Всероссийского профсоюза 

работников оборонной промышленности 

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 21 апреля 1999 г., № 2-4
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет единый порядок  регистрации,  учета и ведения Реестра территориальных и первичных профсоюзных организаций * Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности **.

1.2. Регистрация - обязательный акт, в соответствии с которым организация приобретает (или утрачивает) статус организации профсоюза.

1.3. Реестр представляет собой единый банк данных  (сведений)  об организациях профсоюза, а также форму их учета  (приложения 1 и 2).

1.4. Правоспособность организации профсоюза возникает после ее регистрации в  территориальном, центральном комитете профсоюза ***, а как юридического  лица  - с момента ее государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок регистрации и ведения Реестра 

2.1. Регистрации подлежат все существующие ****, реорганизуемые, вновь создаваемые и вступившие в профсоюз организации.

2.2. При регистрации организации профсоюза осуществляется проверка законности ее создания (реорганизации,  вступления),  учет и внесение в реестр. 

2.3. Для регистрации представляются:

- заявление о регистрации;

- копия  протокола руководящего профсоюзного  органа  о создании  (реорганизации) организации профсоюза и вступлении ее в профсоюз;

- сведения об организации профсоюза по форме Реестра (приложение 3). 
Все документы, представляемые для регистрации и включения в реестр, печатаются на машинке, заверяются подписью руководителя организации и печатью организации.

2.4. Организации, прошедшей регистрацию, в месячный срок профорганом, который произвел ее регистрацию, выдается свидетельство, которое является документом,  удостоверяющим  ее  статус и принадлежность профсоюзу (приложение 4).

2.5. При изменении данных организация профсоюза обязана  в месячный срок представить сведения (документы) в регистрирующий ее орган профсоюза.

3. Профсоюзные органы, регистрирующие и ведущие Реестр 

3.1. Регистрацию,  ведение реестра, систематизацию и хранение документов о зарегистрированных организациях профсоюза осуществляют  соответствующие территориальные  комитеты и президиум ЦК профсоюза.

3.2. Территориальные комитеты:

- осуществляют регистрацию,  выдают свидетельство о регистрации, ведут Реестр первичных профсоюзных организаций, расположенных на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;


      *   Далее - Организации профсоюза.

    **   Далее - Профсоюз.

  ***   Далее - ЦК профсоюза.

****  Существующие на момент утверждения Положения организации профсоюза автоматически вносятся в Реестр при наличии необходимых  документов, представленных ранее.

- представляют в ЦК профсоюза копию Реестра зарегистрированных первичных профсоюзных организаций  и  изменения, вносимые в Реестр.

3.3. Президиум ЦК профсоюза:

- производит регистрацию территориальных организаций профсоюза, а также первичных профсоюзных организаций, расположенных в субъектах  Российской  Федерации, где отсутствуют территориальные организации профсоюза, и выдает им свидетельство о регистрации;

- ведет Единый реестр организаций  профсоюза  по субъектам Российской Федерации;

- обеспечивает территориальные комитеты бланками свидетельств по их заявкам.

4. Отказ в регистрации. Исключение из Реестра 

4.1. Отказ  в  регистрации возможен лишь в случаях нарушения установленного порядка создания (реорганизации) организации профсоюза,  несоответствия ее учредительных документов Уставу профсоюза и настоящему Положению.

Решение об  этом   принимается  соответствующим  регистрирующим профсоюзным органом в течение месяца с даты поступления документов о регистрации и направляется профсоюзному органу (либо лицу), указанному в заявлении о регистрации. 

Организация обязана в течение месяца с даты поступления постановления от регистрирующего профсоюзного органа об отказе в регистрации устранить отмеченные недостатки и вновь представить необходимые документы для регистрации.

4.2. Решение об отказе в регистрации, исключении организации профсоюза из Реестра может быть обжаловано в срок  до трех месяцев после принятия решения. Обжалование рассматривается на ближайшем заседании вышестоящего органа профсоюза, съезде (конференции) профсоюза.

4.3. Основанием для исключения организации профсоюза из Реестра и снятия ее с учета является ликвидация профсоюзной организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом профсоюза.

4.4. Решение об исключении организации из Реестра принимается соответствующим территориальным комитетом профсоюза, президиумом ЦК профсоюза.

Исключение из Единого реестра первичных профсоюзных организаций, входивших в территориальную организацию профсоюза, осуществляется  президиумом ЦК профсоюза на основании решения территориального комитета профсоюза.

4.5. При ликвидации первичной профсоюзной организации и исключении ее из Реестра члены профсоюза, пожелавшие остаться в профсоюзе и выполнять уставные требования, могут вновь создать первичную профсоюзную организацию и представить в соответствующий профсоюзный орган документы для регистрации и включения в Реестр.

*  *  *                                                                                             

                                                                    Приложение 1

РЕЕСТР  ПЕРВИЧНЫХ  ПРОФСОЮЗНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ

           по ____________________________________________________________  на "__" ______   _____ г.

                                         (наименование территориальной организации профсоюза)

	NN
п/п
	Полное 

наименование 

организации
	Индекс,

 почтовый 

адрес
	Численность

работающих
(учащихся)
	Из них

членов профсоюза
	Всего членов

 профсоюза,

в т.ч. неработающих 

пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя первичной 

профорганизации,

телефон, факс
	Ф.И.О.

руководителя предприятия, (организации),

телефон, факс
	Дата и №  свидете-льства  о регистрации

 в органах юстиции
	Дата и № свидете-льства  о регистра- ции в профсоюзе
	Дата последнего отчетно-выборного собрания (конферен-ции) и срок полномо-чий профкома
	Числ. освобожденных (платных) работников

профкома 

	 1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



                Всего в Реестр внесено _______ первичных профсоюзных организаций.

                     Председатель _________________________________________     _______________    ___________________

                                                             (наименование территориальной организации)                     (подпись)                       (Ф.И.О.)

                                      М.П.    

                                                                                                                                                                                          Приложение 2

      ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ 

             ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  на "___" _________ ____.г.

	Наименование

территориальной 

организации
	Индекс 

и почтовый адрес
	Выборный руководящий орган
	Ф.И.О.

председателя 

территориальной организации,

телефон, факс
	Численность

работа-

ющих
	Численность членов профсоюза 
	Дата 

последней территор. конференции
	Численность

платного

аппарата
	Дата и № свидетель-ства о регистрации в органах 

юстиции
	Дата и № свидетель-ства о регистрации в профсоюзе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


               ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ                                                                   

	NN
п/п
	Полное 

наименование организации
	Индекс, почтовый адрес
	Численность

работающих
(учащихся)
	Из них

членов профсоюза
	Всего членов 

профсоюза, в т.ч.

неработающих 

пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 

первичной 

профсоюзной

организации,

телефон, факс
	Ф.И.О.

руководителя предприятия,

 (организации),

телефон, факс
	Дата и № свидете-льства о регист-рации

в органах юстиции
	Дата и № свидете-льства о регистрации 

в профсоюзе
	Дата 

последн. отчетно-выборного собрания (конферен-ции) и срок полномо-чий профкома
	Числ. освобож-

денных (платных) работников профкома

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ПРОФОБСЛУЖИВАНИЯ  ЦК ПРОФСОЮЗА                                                              
	NN
п/п
	Полное наименование организации
	Индекс, почтовый адрес
	Численность

работающих
(учащихся)
	Из них

членов профсоюза
	Всего членов 

проф-союза, в т.ч.

неработающих 

пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 

первичной 

профсоюзной

организации,

телефон, факс
	Ф.И.О.

руководителя предприятия, (организации),

телефон, факс
	Дата и № свидете-льства о регист-

рации в органах юстиции
	Дата и № свидете-льства о регист-

рации в профсо-юзе
	Дата

 последн. отчетно-выборного собрания (конферен-ции) и срок полномо-чий профкома
	Числ. освобож-

денных (платных) работников 

профко-ма

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



           Всего в Реестр внесено ___ территориальных  и ___ первичных  профсоюзных  организаций.

                     Председатель профсоюза    ________________    _________________

                                    М.П.                                               (подпись)                          (Ф.И.О.)       

Приложение 3

 СВЕДЕНИЯ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

                   _______________________________________________________________  на "___" _________ _____г.

                                                      (полное наименование первичной профсоюзной организации)

	Индекс,

почтовый адрес
	Численность

работа-ющих
(учащихся)
	Из них

членов 
профсоюза
	Всего членов профсоюза, в т.ч. 

неработающих

пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 

первичной

 профсоюзной 

организации,

телефон, факс
	Ф.И.О.

руководителя 

предприятия, 

(организации),

телефон, факс
	Дата и № свидетель-

ства о регистрации 

в органах

 юстиции
	Дата последн. отчетно-выборного 

собрания

 (конферен-

ции) и срок полномочий профкома
	Численность 

освобожденных (платных) 
работников 

профкома

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                            Председатель первичной профсоюзной организации  _____________________     ____________________

                                                                                                                                                        (подпись)                                     (Ф.И.О).

                                                                                  М.П.      
                                                                                                                         Приложение 4

	



*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о технической инспекции труда Всероссийского профсоюза

работников оборонной промышленности

Утверждено постановлением III пленума ЦК профсоюза 10 апреля 2002 г.

Изменения и дополнения внесены II пленумом ЦК профсоюза 20 декабря 2006 г.

1. Общие положения

1.1. Положение о технической инспекции труда Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – Положение) разработано на основании и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами  «О профессиональных союзах, их  правах и гарантиях деятельности», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний», «Об охране окружающей среды» и другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Настоящее Положение определяет основные направления деятельности, права и обязанности технической инспекции труда Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – техническая инспекция труда профсоюза) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда и окружающей природной среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также соблюдением прав и законных интересов работников на предприятиях, в учреждениях, организациях в которых работают члены профсоюза.

1.2. Техническая инспекция труда профсоюза является уполномоченным представительным органом профсоюза, самостоятельна и независима в своей деятельности и руководствуется нормами Конституции Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Уставом профсоюза и настоящим Положением.

1.3. Техническая инспекция труда профсоюза осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами законодательной и судебной власти, правоохранительными органами, территориальными органами федеральных служб и агентств, органами исполнительной власти субъектов Российской федерации, органами местного самоуправления, органами осуществляющими функции в области обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также с работодателями и их объединениями.

1.4. Техническая инспекция труда профсоюза работает в тесном контакте с первичными и территориальными организациями профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза, комитетами (комиссиями) по охране труда, общественными союзами и ассоциациями в области охраны труда и окружающей среды.

2. Организационное строение технической инспекции труда

2.1. Общее руководство деятельностью технической инспекции труда профсоюза осуществляет президиум центрального комитета профсоюза, текущее – председатель профсоюза, оперативное – главный технический инспектор труда профсоюза.

2.2. Главным техническим инспектором труда профсоюза является по должности заведующий отделом охраны труда и здоровья трудящихся ЦК профсоюза:

2.3. Техническая инспекция труда профсоюза подразделяется на:

- техническую инспекцию центрального органа, работающего под непосредственным руководством президиума центрального комитета профсоюза и председателя профсоюза;

- техническую инспекцию территориальных органов, работающих под руководством территориальных комитетов (их президиумов) и председателей территориальных организаций профсоюза;

- техническую инспекцию первичных органов, работающих под руководством профсоюзных комитетов (их президиумов) и председателей первичных профсоюзных организаций. 

2.4. Главный технический инспектор труда профсоюза назначается на должность решением президиума центрального комитета профсоюза по представлению председателя профсоюза.

Технические инспекторы труда профсоюза назначаются на должность решением президиума центрального комитета профсоюза по представлению главного технического инспектора труда. 

2.5. Руководители организаций профсоюза в обязательном порядке уведомляют главного технического инспектора труда профсоюза об увольнении технических инспекторов труда.

2.6. Техническими (главными техническими)  инспекторами труда должны быть лица с высшим техническим образованием, имеющие стаж практической работы в данной отрасли не менее трех лет. Не реже одного раза в три года они проходят обучение (повышение квалификации) по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда и выдачей соответствующего удостоверения.

Технические (главные технические) инспектора труда профсоюза, после утверждения в должности в установленном порядке, проходят специальное обучение в системе непрерывного образования по охране труда в Академии труда и социальных отношений.

2.7. Техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза выдается удостоверение установленного образца (приложение 5).

3. Основные направления деятельности 

технической инспекции труда профсоюза
3.1. Главный технический инспектор труда профсоюза:

3.1.1.Осуществляет руководство работой технических инспекторов труда профсоюза, организует обучение вновь принятых технических инспекторов труда профсоюза, обеспечивает их необходимыми методическим материалами, нормативными и законодательными актами по вопросам охраны труда и окружающей среды, обобщает отчеты о работе технических инспекторов труда, профсоюза ведет делопроизводство и документацию по технической инспекции труда профсоюза.

3.1.2. Определяет основные направления деятельности технической инспекции труда профсоюза и обеспечивает их организационное и методическое руководство, контролирует выполнение возложенных на них функций.

3.1.3. Совместно с территориальными и профсоюзными комитетами осуществляет подбор и расстановку кадров технической инспекции труда профсоюза.

3.1.4. Рассматривает разногласия между представителями работодателей (при их обращениях) и техническими инспекторами труда профсоюза по вопросам, входящими  в их компетенцию, в необходимых случаях отменяет решения последних или выносит их на рассмотрение президиума ЦК профсоюза.

3.1.5. Участвует совместно с технической инспекцией труда ФНПР в разработке и  формировании федеральных и отраслевых программ по охране труда и окружающей среды, специальных мер по социальной защите работников пострадавших на производстве.

3.1.6. Вносит президиуму ЦК профсоюза предложения по совершенствованию работы по охране труда.

3.1.7. Разрабатывает предложения в раздел охраны труда Федерального межотраслевого соглашения, отраслевые программы по вопросам охраны труда и окружающей среды.

3.1.8. Оказывает консультативную помощь территориальным и профсоюзным комитетам.

3.1.9. Информирует территориальные и профсоюзные комитеты о новых законодательных  и  нормативных актах по охране труда, экологической  безопасности и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.1.10. Анализирует и готовит отчеты о результатах деятельности технической инспекции труда профсоюза и представляет в установленном порядке президиуму ЦК профсоюза и ФНПР.

3.1.11. Организует обучение и повышение квалификации технических (главных технических) инспекторов труда профсоюза.

3.1.12. Организует проведение семинаров с технической инспекцией труда профсоюза.

3.2. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюза: 

3.2.1. Работают в тесном контакте с территориальными и профсоюзными комитетами, оказывают им консультативную помощь по вопросам охраны труда и экологии при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений.

3.2.2. Принимают участие в разработке и формировании региональных и отраслевых программ по охране труда и окружающей среды, специальных мер по социальной защите работников, пострадавших на производстве

3.2.3. Оказывают консультативную помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам условий и охраны труда, окружающей среды, здоровья работников, а также при формировании плана мероприятий к разделу коллективного договора и соглашения по охране труда.

3.2.4. Проводят выборочную экспертизу проектов на строительство и реконструкцию действующих объектов производственного назначения, новых технологий, оборудования, машин, механизмов, транспортных средств, на соответствие их требованиям охраны труда и экологической безопасности, а также средств коллективной и индивидуальной защиты работников на наличие сертификата соответствия или безопасности.

3.2.5. Осуществляют выполнение иных задач в соответствии с законодательством по охране труда и окружающей среды, Уставом профсоюза.

3.2.6. Совместно с профсоюзным активом по охране труда осуществляют контроль за выполнением работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных в коллективном договоре и соглашении, а также за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.2.7. Рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Оказывают методическую помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда.

3.2.8. Пропагандируют через средства массовой информации передовой опыт по профилактике производственного травматизма, улучшения условий и охраны труда, обеспечению экологической безопасности.

4. Права технической инспекции труда профсоюза

4.1. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюза имеют право:

4.1.1. Беспрепятственно, в установленном порядке, посещать (по предъявлению удостоверения установленного образца) организации независимо от их организационно–правовых форм собственности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, об охране труда и окружающей среды, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения.

4.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.1.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

4.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Принимать участие (независимо от сроков давности) в расследовании совместно с государственным инспектором по охране труда выявленного сокрытого несчастного случая на производстве, при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии по расследованию, а также при поступлении от работодателя (уполномоченного им представителя) информации о последствиях несчастного случая на производстве по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего.

4.1.5. Представлять интересы пострадавшего (по его просьбе) при проведении медико-социальной экспертизы с правом совещательного голоса.

4.1.6. Принимать участие в работе специальной комиссии по техническому расследованию аварий на опасных производственных объектах.

4.1.7. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.

4.1.8. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

4.1.9. Предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.1.10. Направлять работодателям обязательные к рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения.

4.1.11. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

4.1.12. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов.

4.1.13. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

4.1.14. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

4.1.15. Принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

4.1.16. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве, а также невыполнении представлений технических инспекторов труда.

Обращаться в государственную инспекцию труда по вопросам индивидуального или коллективного трудового спора для принятия мер по устранению нарушений законодательства об охране труда.

5. Обязанности технического (главного технического)

 инспектора труда профсоюза

5.1. Защищать права и законные интересы членов профсоюза на здоровые и безопасные  условия  труда, получение  компенсаций  за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работника, увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

5.2. Расследовать с участием профсоюзного органа и представителями работодателя случаи отказов работников от выполнения работ, которые непосредственно угрожают их жизни и здоровью, а также случаи расторжения трудовых договоров (контрактов) по указанной причине.

5.3. Оказывать помощь членам профсоюза в составлении исковых заявлений в судебные органы в защиту их прав и интересов по  вопросам условий и охраны труда, окружающей среды, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и представляют их интересы в судебных инстанциях.

5.4. Контролировать обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, а также спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

5.5. Вносить в соответствующие профсоюзные органы предложения по улучшению условий и охраны труда, окружающей среды, а также оказывать им консультативную помощь по этим вопросам.

5.6. Принимать участие в обучении по охране труда работников и проверке знаний на соответствие требований охраны труда.

5.7. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюза используют единые формы: 19-ТИ - отчет о работе технического (главного технического) инспектора труда, технической инспекции труда (приложение №1), 1-ТИ – представление об устранении выявленных нарушений (приложение №2), 2-ТИ - требование о привлечении к ответственности (приложение №3), 3-ТИ - требование о приостановке работ (приложение №4).

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о правовой инспекции труда Всероссийского профсоюза

работников оборонной промышленности

Утверждено постановлением IV пленума ЦК профсоюза 5 декабря 2002 г.

1.  Общие положения

1.1. Правовая инспекция труда Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее — профсоюз) создается для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, организации защиты социально-трудовых прав членов профсоюза.

1.2. Правовая инспекция труда профсоюза действует на основании настоящего Положения и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и ее субъектов, Уставом профсоюза.

1.3. Общее руководство деятельностью правовой инспекции труда осуществляет президиум центрального комитета профсоюза.

2.  Основные полномочия правовой инспекции труда 

2.1. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением в организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, обследований, выдачи предписаний об устранении нарушений и привлечении виновных к ответственности.

2.2. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями законодательства о профессиональных союзах.

2.3. Анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав членов профсоюза, организаций профсоюза и профсоюза.

2.4. Направляет соответствующую информацию в профсоюзные органы, органы федеральной инспекции труда, правоохранительные органы и суды.

2.5. Обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию.

2.6. Запрашивает у работодателей информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач.

2.7. Осуществляет информирование и консультирование членов профсоюза и организаций профсоюза по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.8. Ведет разъяснительную работу о трудовых правах членов профсоюза.

2.9. Рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения членов профсоюза о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав.

2.10. Публикует ежегодный отчет о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, представляет его президиуму центрального комитета профсоюза.

3.  Права правовых инспекторов труда 

3.1. В установленном порядке беспрепятственно посещать организации, в которых работают члены профсоюза, для проведения проверок.

3.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательства о профессиональных союзах.

3.4. Направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, обязательные для рассмотрения.

3.5. Осуществлять проверку выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

3.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

3.7. Принимать участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.8. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.  Обязанности правовых инспекторов труда 

4.1. При осуществлении контрольной деятельности соблюдать Конституцию Российской Федерации, трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, а также настоящее Положение.

4.2. Хранить охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении ими своих полномочий, а также после оставления своей должности.

4.3. Считать абсолютно конфиденциальным источник всякой жалобы на недостатки или нарушения положений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, воздерживаться от сообщения работодателю сведений о заявителе, если заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы.

4.4. Своевременно выполнять поручения руководства.

4.5. Постоянно повышать свою квалификацию.

4.6. Составлять акт о выявленных нарушениях.  

5. Организация деятельности правовой инспекции труда

5.1. Правовая инспекция труда профсоюза состоит из:

- центрального органа, работающего под непосредственным руководством президиума центрального комитета профсоюза;

- территориальных органов, работающих под руководством территориальных комитетов (их президиумов);

- первичных органов, работающих под руководством профсоюзных комитетов (их президиумов).

5.2. В соответствии с Уставом профсоюза президиум центрального комитета профсоюза определяет штатную численность инспекторов центрального, территориальных и первичных органов, утверждает на должность и освобождает их от должности.

5.3. Правовую инспекцию труда профсоюза возглавляет главный правовой инспектор труда профсоюза, который осуществляет руководство деятельностью правовой инспекции труда, организует выполнение возложенных на нее задач и несет за это персональную ответственность. На должность главного правового инспектора труда профсоюза назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее трех лет.

5.4. На должности главных правовых инспекторов труда в территориальных и первичных органах назначаются лица, имеющие высшее юридическое образование. На должности правовых инспекторов труда назначаются лица, имеющие юридическое образование (высшее или среднее специальное).

5.5. Главным и правовым инспекторам труда выдаются удостоверения установленного образца.  

*  *  *

 ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов профсоюзных 
органов Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено II пленумом ЦК профсоюза 31 октября 2001 г.

Изменения и дополнения внесены II пленумом ЦК профсоюза 20 декабря 2006 г. 
и X пленумом ЦК профсоюза 16 декабря 2010 г.

В соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности сроки и порядок проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзе устанавливаются решением центрального комитета профсоюза, которое является обязательным для всех организаций профсоюза и их выборных органов.

На основании решения центрального комитета профсоюза принимается решение территориального комитета профсоюза о проведении отчетов и выборов в территориальной организации и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации непосредственного профобслуживания центральным комитетом профсоюза. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, входящей в территориальную организацию профсоюза, принимает решение о проведении отчетов и выборов на основании решений центрального и территориального комитетов профсоюза.
1. Общие положения
1.1. Сроки полномочий.

1.1.1. Срок полномочий профсоюзного комитета устанавливается общим собранием (конференцией), исходя из следующих условий:

1) не может превышать пяти лет;

2) должен составлять полное число лет;

3) один или несколько сроков полномочий должны укладываться в пять лет.

1.1.2. Сроки полномочий профгрупоргов и актива профсоюзных групп, профсоюзных комитетов структурных подразделений первичной профсоюзной организации устанавливаются решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, но не более срока его полномочий.

1.1.3. Сроки полномочий территориального и центрального комитетов - пять лет.

1.2.  Ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций и профсоюза отчитываются одновременно с соответствующими профсоюзными органами и избираются на тот же срок полномочий.

1.3. В решении профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о проведении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации должны быть установлены: 

- сроки проведения собраний (конференций) профсоюзных организаций структурных подразделений;

- перечень профсоюзных организаций структурных подразделений, где проводятся конференции и нормы представительства на них;

- порядок  представления  в  профсоюзный  комитет  информации  и  отчетности  об итогах отчетов и выборов в профсоюзных организациях структурных подразделений, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- при проведении отчетно-выборной конференции - сроки представления в профсоюзный комитет списков делегатов, избранных от профсоюзных организаций структурных подразделений и копий протоколов об их избрании (не позднее 5 календарных дней до проведения конференции);

- дата проведения общего отчетно-выборного собрания, конференции в соответствии с решением вышестоящего органа профсоюза о проведении отчетов и выборов и план мероприятий по его подготовке;

- при проведении отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной организации - нормы представительства от структурных подразделений на конференцию и порядок избрания делегатов;

- порядок образования нового состава профсоюзного комитета - избрание на общем собрании (конференции) или путем прямого делегирования от организаций структурных подразделений с правом отзыва и замены. В последнем случае устанавливается порядок избрания членов профсоюзного комитета. Порядок образования профсоюзного комитета путем прямого делегирования утверждается общим собранием (конференцией). При несогласии участников общего собрания (делегатов конференции) с предложенным профсоюзным комитетом порядком профсоюзный комитет избирается на общем собрании (конференции).

Этим же решением может быть создана специальная комиссия по подготовке предложений по кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя первичной профсоюзной организации.

1.4. Отчетно-выборные собрания  (конференции)  в первичных  профсоюзных  организациях проводятся в следующем порядке: сначала отчитываются и избираются выборные органы профсоюзных организаций структурных подразделений, а затем - профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций.

1.5. При сменном режиме работы в организации отчеты и выборы профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций могут проводиться на профсоюзных собраниях по сменам.

1.6. В случае если профсоюзные организации структурных подразделений организации расположены в пределах одного района, города, субъекта Российской Федерации, то отчеты и выборы проводятся на общем собрании (конференции) первичной профсоюзной организации.

Если профсоюзные организации структурных подразделений организации имеют большую территориальную разобщенность, то профсоюзные органы первичной профсоюзной организации избираются непосредственно на профсоюзных собраниях (конференциях) профсоюзных организаций этих подразделений.

1.7. В решении территориального комитета о проведении отчетов и выборов в территориальной организации должны быть установлены:

- сроки проведения общих собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях;

- порядок представления в территориальный  комитет информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- дата проведения территориальной отчетно-выборной конференции в соответствии с решением центрального комитета профсоюза о проведении отчетов и выборов и план мероприятий по ее подготовке;

- нормы представительства от первичных профсоюзных организаций на конференцию и порядок избрания делегатов;

- сроки представления в территориальный комитет списков делегатов, избранных от первичных профсоюзных организаций и копий протоколов об их избрании, при необходимости анкет делегатов (не позднее 15 календарных дней до проведения конференции);

- порядок  образования  нового  состава  территориального  комитета - избрание  на конференции или путем прямого делегирования от первичных профсоюзных организаций с правом отзыва и замены. В последнем случае устанавливается порядок избрания членов территориального комитета. Порядок образования территориального комитета путем прямого делегирования утверждается отчетно-выборной конференцией. При несогласии делегатов конференции с предложенным порядком территориальный комитет избирается на конференции.

Этим же решением может быть создана специальная комиссия по подготовке предложений по кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя территориальной организации профсоюза.

1.8. Отчеты и выборы профсоюзных органов территориальных организаций проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях, а отчеты и выборы центрального комитета и ревизионной комиссии профсоюза - после завершения отчетно-выборной кампании в территориальных организациях профсоюза.

1.9. В решении центрального комитета профсоюза о проведении съезда профсоюза должны быть установлены:

-  сроки проведения отчетов и выборов в организациях профсоюза;

- порядок представления в центральный комитет профсоюза информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в организациях профсоюза, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- дата проведения съезда; 

- нормы представительства от  организаций  профсоюза на съезд  и  порядок избрания делегатов;

- сроки представления в центральный комитет профсоюза списков делегатов, копий протоколов об их избрании и анкет делегатов (не позднее 45 календарных дней до проведения съезда);

- порядок образования нового состава центрального комитета профсоюза - избрание на съезде или путем прямого делегирования от организаций профсоюза с правом отзыва и замены. В последнем случае устанавливается порядок избрания членов центрального комитета профсоюза. Порядок образования центрального комитета профсоюза путем прямого делегирования утверждается съездом. При несогласии делегатов съезда с предложенным порядком центральный комитет профсоюза избирается на съезде.

Этим же решением может быть создана специальная комиссия по подготовке предложений по кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя профсоюза.

1.10. Отчетные доклады профсоюзных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на их заседаниях. 

1.11. Члены профсоюза (делегаты конференций) извещаются о проведении собраний, конференций, съезда, на которых проводятся выборы:

- выборных органов профсоюзных организаций структурных подразделений - не позднее, чем за 5 календарных дней;

- профсоюзного комитета, ревизионной комиссии и председателя первичной профсоюзной организации - не позднее, чем за 10 календарных дней;

- территориального комитета, ревизионной комиссии и председателя территориальной организации - не позднее, чем за 30 календарных дней;

- центрального комитета, ревизионной комиссии и председателя профсоюза - не позднее, чем за 40 календарных дней.

В извещении должны быть: дата, время, место проведения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда профсоюза, а также вопросы, предлагаемые в повестку дня.

1.12. Отчетно-выборное собрание считается правомочным, если на момент окончания регистрации для участия в нем зарегистрировались более половины членов профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации.

1.13. Конференция, съезд считаются правомочными, если на момент окончания регистрации  для  участия в конференции, съезде зарегистрировались не менее трех пятых избранных делегатов.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания, конференции, съезда профсоюза с той же повесткой дня.

1.14. Внеочередные отчеты и выборы профсоюзных органов, а также досрочные выборы председателя организации профсоюза, профсоюза проводятся в соответствии с Уставом профсоюза.

1.15. В случае, когда количество членов выборных органов, избранных на собрании, конференции, съезде, становится менее половины количества, определенного решением собрания, конференции, съезда, оставшиеся члены этих органов обязаны принять решение о проведении собрания, конференции, съезда для избрания нового состава выборных органов.

При этом: 

- члены профсоюзного комитета принимают это решение в срок не позднее 10 календарных дней со дня возникновения указанного обстоятельства;

- члены территориального комитета - не позднее 20 календарных дней со дня возникновения указанного обстоятельства;

- члены центрального комитета профсоюза - не позднее 30 календарных дней со дня возникновения указанного обстоятельства.

Установленная дата проведения: 

- собрания (конференции) первичной профсоюзной организации не может быть позднее, чем через 30 календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции);

- конференции территориальной организации не может быть позднее, чем через 45 календарных дней со дня принятия решения о проведении конференции;

- съезда не может быть позднее, чем через 60 календарных дней со дня принятия решения о проведении съезда.

1.16. При выборах председателя первичной профсоюзной организации и председателей ее структурных подразделений, территориальной организации, профсоюза и их заместителей избранными считаются кандидаты, набравшие в результате голосования более половины голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в конференции, съезде, при наличии кворума.

1.17.  При выборах коллегиальных органов избранными считаются кандидаты, набравшие в результате голосования более половины голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в конференции, съезде, при наличии кворума, и вошедшие по относительному большинству в число членов коллегиального органа, утвержденного собранием, конференцией, съездом.
1.18. При выборах председателя каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенному в список для голосования, или воздержаться от голосования.

При выборах коллегиального профсоюзного органа каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос такому количеству кандидатов, включенных в список для голосования, которое не более утвержденного численного состава выборного коллегиального органа.
1.19. Одновременно с выборами профсоюзных органов могут проводиться выборы делегатов на конференцию соответствующей вышестоящей профсоюзной организации, съезд профсоюза, конференцию, съезд профсоюзного объединения, членом которого является данная организация или профсоюз, по установленной соответствующим профсоюзным органом норме представительства, а также выборы представителей в состав соответствующих профсоюзных органов при прямом делегировании.

Избранными считаются кандидаты, набравшие в результате голосования более половины голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в конференции, съезде, при наличии кворума, и вошедшие по относительному большинству в число установленной соответствующим профсоюзным органом нормы представительства.

1.20. Конференция организации профсоюза, съезд профсоюза вправе на основании ст. 9 Устава профсоюза «Обязанности члена профсоюза» принять решение о лишении полномочий делегатов, самовольно, без уважительных причин покинувших конференцию, съезд.

При принятии такого решения лишенные полномочий исключаются из числа полномочных делегатов (избранных на конференцию, съезд и являющихся делегатами по должности) и числа делегатов, принимающих участие в конференции, съезде. 

При определении кворума и подсчёте голосов при голосовании должно быть соответственно уменьшено число полномочных делегатов.

2. Порядок избрания делегатов

2.1. Делегаты на конференции, съезд избираются в соответствии с порядком и по нормам представительства, установленным соответствующими профсоюзными органами.

2.2. Делегаты на конференцию территориальной организации, съезд по решению соответствующего территориального комитета, центрального комитета профсоюза могут избираться на кустовых конференциях нескольких малочисленных первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций профсоюза.

2.3. Председатели первичной профсоюзной организации, территориальной организации, профсоюза и их заместители, а также председатели соответствующих ревизионных комиссий являются делегатами соответствующих конференций, съезда профсоюза по должности.

2.4. Полномочия делегатов конференции, съезда профсоюза проверяются и подтверждаются соответствующей мандатной комиссией или по поручению конференции, съезда - их президиумами.

3. Руководящие и рабочие органы собрания, конференции,
съезда профсоюза и порядок принятия решений

3.1. Для руководства и проведения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда открытым голосованием избираются:

- на собраниях профсоюзных организаций структурных подразделений организации и первичных профсоюзных организаций - президиум или председатель, секретарь собрания и счетная комиссия (группа счетчиков);

- на конференции, съезде профсоюза  - президиум,  секретариат,  мандатная,  редакционная и счетная комиссии.

3.2. Количественный и персональный состав указанных в п.3.1. руководящих и рабочих органов устанавливается собранием, конференцией, съездом открытым голосованием.

3.3. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1 (см. Приложения), который доводится до сведения собрания, конференции, съезда.

Все решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе комиссии.

Член комиссии, имеющий по рассматриваемому комиссией вопросу особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к соответствующему протоколу комиссии. Особое мнение члена комиссии доводится до сведения собрания, конференции, съезда.

Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется результатами  последней  перед  голосованием  регистрации  членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда.

При необходимости счетная комиссия может провести пересчет членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде, перед проведением голосования.

При проведении тайного голосования число получивших бюллетени (списки для голосования), считается числом членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде.  

3.4. Решения (постановления) отчетно-выборного собрания, конференции, съезда считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов профсоюза, делегатов конференции, съезда, принимающих участие в их работе, при наличии кворума.

3.5. Решения (постановления) по изменениям повестки дня собрания, конференции, съезда считаются принятыми, если за них проголосовало не менее трех пятых членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде. 
4. Образование профсоюзных органов

4.1. Образование профсоюзных органов проводится после заслушивания и обсуждения собранием, конференцией, съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных органов и принятия по ним решения (постановления).

4.2. Председатели первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, профсоюза избираются на соответствующих собраниях, конференциях, съезде. 
4.3. Заместители председателей первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций и профсоюза избираются на соответствующих собраниях, конференциях, съезде, или по решению соответствующего собрания, конференции, съезда - на заседании избранного коллегиального профсоюзного органа.

Заместителем председателя может быть избран по предложению:   

- председателя первичной профсоюзной организации любой член профсоюза, состоящий на учете в данной первичной профсоюзной организации, вне зависимости от избрания в состав профсоюзного комитета;

- председателя территориальной организации  -  любой член профсоюза, состоящий на учете в первичной профсоюзной организации, входящей в данную территориальную организацию, вне зависимости от избрания в состав территориального комитета;

- председателя профсоюза - любой   член   профсоюза вне зависимости от избрания в состав центрального комитета.

4.4. Количественный состав избираемого коллегиального профсоюзного органа устанавливает собрание, конференция, съезд открытым голосованием.

4.5. На собрании, конференции, съезде могут созываться совещания представителей делегаций для предварительного выдвижения кандидатур в состав избираемых профсоюзных органов. 

4.6. Кандидатуры в состав коллегиальных профсоюзных органов и на должность председателя организации профсоюза, профсоюза выдвигаются участниками собрания, делегатами конференции, съезда, а также от имени совещания представителей делегаций или специально созданной комиссии отдельно в состав соответствующего комитета и в члены соответствующей ревизионной комиссии. При этом в состав профсоюзных органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов профсоюза, отсутствующих на собрании, или не являющихся делегатами конференции, съезда.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений о кандидатурах в состав профсоюзных органов не ограничивает прав участников собрания, делегатов конференции, съезда выдвигать и другие кандидатуры на собрании, конференции, съезде.

Свою кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить любой член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда.

Количество выдвигаемых кандидатур не зависит от утвержденного количественного состава профсоюзных органов.

4.7. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур это предложение ставится на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении или продолжении выдвижения кандидатур.

4.8. Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются на собрании, конференции, съезде в том порядке, в каком они были предложены. Каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право отвода и критики выдвинутых кандидатур.

4.7. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос: включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, не ставятся на голосование и включаются в список для проведения выборов.

4.8. На предприятиях со сменным режимом работы допускается выдвижение и обсуждение кандидатур в состав профсоюзного органа на профсоюзном собрании каждой смены. В результате обсуждения на всех собраниях выдвинутых кандидатур составляется единый список для проведения выборов.

Для голосования на профсоюзном собрании каждой смены избирается счетная комиссия, а общий подсчет голосов, поданных на всех собраниях смен, производится на совместном заседании этих счетных комиссий. Результаты голосования сообщаются членам профсоюза. 

4.9. В голосовании по выборам профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезды принимают участие: на собрании - только члены профсоюза, находящиеся на учете в данной первичной профсоюзной организации, на  конференции, съезде  - только делегаты.

4.10. По решению собрания, конференции, съезда выборы профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезды могут проводиться открытым или закрытым (тайным) голосованием. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур.

Порядок проведения открытого голосования

4.11. При выборах председателя организации профсоюза, профсоюза.

4.11.1. При наличии в списке только одной кандидатуры счетная комиссия (группа счетчиков) подсчитывает голоса, поданные «за», «против» и «воздержались».

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда. 

Если в результате голосования кандидат не получает необходимого большинства голосов, то по решению собрания, конференции, съезда вновь проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение, принятие решения по форме голосования и голосование. 

4.11.2. При наличии более одной кандидатуры счетная комиссия подсчитывает голоса, поданные «за» каждого кандидата из утвержденного собранием, конференцией, съездом списка.

Счетная комиссия подсчитывает также количество членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда, воздержавшихся от голосования по всем кандидатурам.

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда.

4.11.3. В случае, если ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим  наибольшее число голосов.

Если в результате повторного голосования ни один из кандидатов не  получит необходимое количество голосов, то по решению собрания, конференции, съезда проводится повторное выдвижение, обсуждение и голосование.

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда.

4.12.  При выборах коллегиальных профсоюзных органов.


4.12.1. По решению собрания, конференции, съезда голосование проводится отдельно по каждой кандидатуре из утвержденного собранием, конференцией, съездом списка или списком. 

Решение голосовать списком может быть принято только в том случае, если число кандидатур в списке для голосования соответствует количественному составу коллегиального органа, утвержденному собранием, конференцией, съездом. Это решение принимается только единогласно.

Счетная комиссия или группа счетчиков (если они не избирались - президиум) проводит подсчет голосов «за» и результаты голосования докладывает собранию, конференции, съезду. 

4.21.2. Если в результате голосования в состав коллегиального органа избрано меньше его членов, чем было установлено, собрание, конференция, съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в количестве, соответствующем результатам голосования. В случае, если большинство членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, съезда проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава коллегиального органа, следует провести доизбрание членов коллегиального органа до установленного количественного состава.

Порядок проведения закрытого (тайного) голосования

4.22. Закрытое (тайное) голосование и подсчет его результатов проводит счетная комиссия. 
4.23. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для закрытого (тайного) голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, опечатывает избирательные ящики (урны для голосования) и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для обеспечения тайного голосования.

4.24. Председатель счетной комиссии после оглашения протокола счетной комиссии №1 разъясняет участникам, делегатам порядок проведения закрытого (тайного) голосования.

4.25. Счетная комиссия выдает каждому члену профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, съезда по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в состав избираемых профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезды, представителей в состав профсоюзных органов, формируемых путем прямого делегирования. При  этом в списке участников собрания, делегатов конференции, съезда делается отметка о том, что данный член профсоюза (делегат) принял участие в голосовании.

4.26. Если участник собрания, делегат конференции, съезда при заполнении бюллетеня (списка) допускает ошибку, он вправе обратиться к счетной комиссии с просьбой выдать ему новый бюллетень взамен испорченного.

Счетная комиссия выдает новый бюллетень, о чем делается отметка в списке для голосования. На испорченном бюллетене делается запись «бюллетень испорчен», которая заверяется членом счетной комиссии.

После окончания голосования перед вскрытием избирательных ящиков все испорченные, а также не востребованные бюллетени погашаются, о чем составляется акт счетной комиссии.

4.27. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики и производит подсчет голосов по каждому списку (при этом бюллетени (списки), признанные недействительными, не рассматриваются), составляет протоколы №№ 2, 3, ..., (см. приложения), в которые заносит результаты голосования, указывая количество голосов, поданных «за» каждую кандидатуру. Протокол подписывают все члены счетной комиссии.

Бюллетени (списки) неустановленной формы не рассматриваются.

4.28. При выборах закрытым (тайным) голосованием недействительными считаются бюллетени (списки), по которым невозможно установить волеизъявление избирателей: 

- при выборах председателей первичных, территориальных организаций, профсоюза в бюллетене (списке) оставлено более одной кандидатуры;

- при выборах коллегиальных органов бюллетени (списки), в которых количество голосов, поданных «за» избрание кандидатов больше утвержденного количественного состава выборного органа. 

Поскольку голосование проводится только по кандидатурам, выдвинутым, обсужденным и внесенным в бюллетени (списки) для голосования, дополнительно внесенные участниками голосования кандидатуры счетной комиссией не рассматриваются и в протоколы не вносятся. 

4.29. Счетная комиссия докладывает собранию, конференции, съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности. Протоколы счетной комиссии №№ 2, 3, … утверждаются собранием, конференцией, съездом.

4.30. После утверждения собранием, конференцией, съездом протоколов счетной комиссии выборы считаются состоявшимися.

4.31. Собрание, конференция, съезд не утверждают протоколы счетной комиссии в случае, если счетная комиссия при организации и проведении тайного голосования допустила грубые нарушения Устава профсоюза и настоящего Положения, повлиявшие на итоги голосования. В этом случае собрание, конференция, съезд признает выборы не состоявшимися и принимает решение о проведении новых выборов.

Образование профсоюзных органов по принципу прямого делегирования

4.32. При образовании профсоюзного органа по принципу прямого делегирования организация профсоюза избирает своих представителей в его состав в соответствии с порядком и нормой представительства, установленными соответствующим профсоюзным органом. 

По докладу мандатной комиссии (если она не избиралась - президиума) собрание, конференция, съезд принимает решение (постановление) о подтверждении полномочий избранных представителей в состав соответствующего профсоюзного органа.

4.33. Член профсоюзного органа, избранный путем прямого делегирования, может быть отозван или заменен делегировавшей его организацией по инициативе этой организации, по предложению соответствующего профсоюзного органа или по собственному желанию самого представителя. После этого организация вправе делегировать в состав профсоюзного органа нового представителя, полномочия которого проверяются и подтверждаются выборным органом.

5. Заключительные положения

5.1. Все материалы закрытого (тайного) голосования (списки кандидатур, бюллетени, протоколы счетной комиссии)  хранятся  в соответствующем профсоюзном органе до следующих выборов на правах документов строгой отчетности.

Ответственность за сохранность материалов возлагается на председателя организации профсоюза, профсоюза.

5.2. После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы прошлых выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя организации профсоюза, профсоюза и председателя соответствующей ревизионной комиссии, кроме протокола (стенограммы), который хранится в соответствующем профсоюзном органе постоянно.

5.3. Прием-передача дел, имущества и других средств организации профсоюза, профсоюза по акту осуществляется в течение 20 календарных дней. Акт подписывают бывший и вновь избранный председатели организации профсоюза, профсоюза и председатель соответствующей ревизионной комиссии. Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

5.4. В 10-дневный срок копия протокола отчетно-выборного собрания, конференции, а также установленные формы статистической отчетности направляется профсоюзному органу непосредственно вышестоящей организации профсоюза.

Ответственность за своевременное оформление соответствующих документов возлагается на председателя организации профсоюза, профсоюза.

*  *  *

Приложения

ПРОТОКОЛ  № 1

заседания счетной комиссии отчетно-выборной конференции

____________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации, территориальной организации)

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

от «___» _________ 20___ г.

Присутствовали члены счетной комиссии: ______________________________________

_____________________________________________________________________
(фамилии и инициалы)

Слушали: _________________, об избрании председателя счетной комиссии.

                         (фамилии и инициалы)

Постановили: избрать председателем счетной комиссии __________________

                                                                                                                     (фамилии и инициалы)

После голосования предложение принято  ______________________________

                                                                                     (единогласно, большинством голосов)
Слушали: _________________,  об избрании секретаря счетной комиссии.

                         (фамилии и инициалы)

Постановили: избрать секретарем счетной комиссии _____________________


                                                                            (фамилии и инициалы)

После голосования предложение принято  ______________________________

                                                                       (единогласно, большинством голосов)

Председатель счетной комиссии  __________________________

  Секретарь счетной комиссии        _____________________________

  Члены счетной комиссии              _____________________________

                                                                           (подписи, фамилии и инициалы)

*  *  *

ПРОТОКОЛ  № 2

заседания счетной комиссии отчетно-выборной конференции

____________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации, территориальной организации)

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

по выборам председателя первичной профсоюзной 

(территориальной) организации

от «___» _________ 20___ г.

Присутствовали:

Председатель счетной комиссии    ___________________________________

Секретарь счетной комиссии          ___________________________________

Члены счетной комиссии                ___________________________________

            
                                    

                      (фамилии и инициалы)

Слушали:  о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам  

          председателя первичной профсоюзной (территориальной) организации.

На конференцию избрано                                                                    ____   делегатов.

На конференции присутствуют по данным последней регистрации  ____  делегатов.

Кворум для принятия решения имеется (2/3 от числа избранных делегатов).

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председателя первичной профсоюзной (территориальной) организации внесены следующие кандидатуры:

1. ______________________

2. ______________________

3. ______________________

               …………..

Выдано бюллетеней (списков) для закрытого (тайного) голосования         ____ шт.

При вскрытии урны оказалось бюллетеней (списков)                                   ____ шт.

Кроме них обнаружено недействительных бюллетеней (списков)              ____ шт.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:                          

1._________________________   «за»   ______,         

2._________________________   «за»   ______,         

3._________________________   «за»   ______, 

         ……………..        

Постановили: считать избранным (как получившего более половины голосов делегатов, принимающих участие в работе конференции, при наличии кворума) ______________________________.

                  (фамилия и инициалы)

Председатель счетной комиссии  __________________________

Секретарь счетной комиссии        __________________________
Члены счетной комиссии              __________________________
                                                       (подписи, фамилии и инициалы)

*  *  *

ПРОТОКОЛ  № 3

заседания счетной комиссии отчетно-выборной конференции

____________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации, территориальной организации)

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

по выборам профсоюзного (территориального) комитета

от «___» _________ 20___ г.

Присутствовали:

Председатель счетной комиссии    ___________________________________

Секретарь счетной комиссии          ___________________________________

Члены счетной комиссии                ___________________________________

            
                                    

                      (фамилии и инициалы)

Слушали:  о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам  

                      профсоюзного (территориального) комитета.

На конференцию избрано                                                                    ____   делегатов.

На конференции присутствуют по данным последней регистрации  ____  делегатов.

Кворум для принятия решения имеется (2/3 от числа избранных делегатов).

Конференция утвердила численный состав профсоюзного (территориального) комитета в количестве  ____ чел.

В соответствии с Уставом профсоюза в состав профсоюзного (территориального) комитета входят по должности председатель первичной (территориальной) организации и его заместитель (заместители).

Необходимо избрать ____ членов профсоюзного (территориального) комитета.

В список для закрытого (тайного) голосования по выборам профсоюзного (территориального) комитета внесены следующие кандидатуры:

1.______________________

2.______________________

3.______________________

               …………..

Выдано бюллетеней (списков) для закрытого (тайного) голосования         ____ шт.

При вскрытии урны оказалось бюллетеней (списков)                                   ____ шт.

Кроме них обнаружено недействительных бюллетеней (списков)              ____ шт.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:                          

1._________________________   «за»   ______,         

2._________________________   «за»   ______,         

3._________________________   «за»   ______, 

         ……………..        

Постановили: считать избранными в состав профсоюзного комитета (как получившие более половины голосов делегатов, принимающих участие в работе конференции, при наличии кворума и набравшие относительное большинство голосов):

1._________________________   «за»   ______,         

2._________________________   «за»   ______,         

3._________________________   «за»   ______, 

         ……………..        

Председатель счетной комиссии  __________________________

Секретарь счетной комиссии        __________________________
Члены счетной комиссии              __________________________
                                                       (подписи, фамилии и инициалы)

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о контроле за исполнением документов во Всероссийском профсоюзе 
работников оборонной промышленности и его организациях


Утверждено II пленумом ЦК профсоюза 31 октября 2001г.

1. Настоящее Положение определяет порядок работы с документами в аппарате ЦК профсоюза, в территориальных, первичных профсоюзных организациях и их выборных органах  (далее – организации профсоюза).

2. Ответственность за организацию делопроизводства, обеспечение сохранности документов и их своевременное и качественное исполнение, а также соблюдение настоящего Положения возлагается на руководителя профсоюза, руководителей организаций профсоюза.

3. Ведение делопроизводства в ЦК профсоюза и организациях профсоюза возлагается соответствующим руководителем на одного из работников аппарата, а при его отсутствии - на руководителя.

4. При работе с документами, поступившими из вышестоящих или иных организаций, не разрешается вносить в них исправления, дополнения. Сведения, содержащиеся в документах для служебного пользования, не подлежат разглашению.

5. Передача документов, их копий иным организациям (в том числе средствам массовой информации) допускается только с разрешения соответствующего руководителя.

Регистрация и передача документов на рассмотрение и исполнение

6. На первой странице поступивших документов делается отметка с указанием даты поступления и входящего номера.

7. Регистрация  поступившего  документа  производится  в  журнале  поступающей корреспонденции или в регистрационной карточке, куда вводятся следующие реквизиты: вид документа, входящий номер и дата, откуда поступил, его исходящий номер и дата, краткое содержание, количество листов. Нумерация документов (начиная с № 1) ведется в течение каждого календарного года.

8. Данные о зарегистрированных документах хранятся в течение 5 лет.

9. Передача документов соответствующим руководителям производится, как правило, не позднее следующего дня после поступления.

10. Руководителем  на документе (под реквизитом "Адресат") проставляется резолюция, которая должна содержать: Ф.И.О. исполнителя, которому направляется документ, предписываемое действие, срок исполнения, подпись и дата. 

11. На документы, требующие контроля за исполнением, заполняется карточка контроля за исполнением  (приложения № 1-1, № 1-2), а  по  письменным  обращениям граждан и организаций - контрольная карточка письма (приложение № 2), в двух экземплярах, один из которых  хранится у ответственного за контроль исполнения, второй вместе с документом в срок не позднее пяти дней после его регистрации передается исполнителю. 

12. Документы, которые исполняются несколькими исполнителями, передаются им поочередно или в копиях. Подлинник передается ответственному исполнителю, названному в резолюции руководителя первым. Ответственный исполнитель обеспечивает  своевременное получение требуемой информации от соисполнителей и исполнение документа.

13. Письменные обращения граждан и организаций рассматриваются в срок до одного месяца, а не требующие дополнительного изучения и проверки - в срок не более 15 рабочих дней со дня их поступления. 

Письма по вопросам, не относящимся к компетенции профсоюза, направляются по принадлежности не позднее чем в пятидневный срок со дня их поступления,  о  чем информируются авторы письменного обращения.

В случаях, когда необходима дополнительная проверка, истребование дополнительных материалов и принятие других мер, сроки рассмотрения  письменного обращения могут быть продлены соответствующим руководителем,  но  не  более  чем на один месяц с сообщением об этом автору письменного обращения. 

Не подлежат рассмотрению письменные обращения без подписи, фамилии и инициалов автора (авторов), не содержащие данных о месте жительства, работы, учебы.

Контроль исполнения документов

14. Контроль документов включает: 

- установление сроков исполнения; 

- своевременное доведение документа до исполнителя и проверка хода исполнения; 

- снятие с контроля; 

- учет и обобщение результатов исполнения и информация об этом.

15. Контролю за исполнением подлежат:

- постановления съездов профсоюза, центрального комитета профсоюза и его президиума, а также планы мероприятий по их реализации;

- отраслевые (тарифные) соглашения;

- постановления и поручения вышестоящих органов;

- планы основных мероприятий профсоюза, планы по подготовке и проведению отдельных мероприятий, а также планы мероприятий по реализации критических замечаний и предложений;

- поручения президиума ЦК профсоюза и председателя профсоюза;

- распоряжения председателя профсоюза;

- письменные и устные обращения граждан и организаций.

Кроме этого в организациях профсоюза контролю подлежат:

- постановления общих собраний и конференций (в том числе отчетных и отчетно-выборных), выборных органов и их президиумов, а  также  планы  мероприятий  по  их реализации;

- региональные отраслевые и межотраслевые соглашения, коллективные договоры и соглашения;

- планы работы выборных органов;

- поручения и распоряжения руководителя организации профсоюза.

16. Исполнение документов контролируется, исходя из указанных в них сроков исполнения или представления информации работником, которому поручено руководителем осуществление контроля за сроками исполнения, а при его отсутствии - руководителем.

17. Вопросы, предусмотренные планами мероприятий для рассмотрения выборными органами профсоюза и организаций профсоюза, могут быть сняты с исполнения или перенесены сроки их исполнения только по решению этих органов.

18. Ведение контроля за сроками исполнения и прохождения документов осуществляется на основе карточки контроля за исполнением, а по письменным обращениям граждан и организаций - контрольной карточки письма. Допускается ведение контроля на основе журналов контроля.

19. Работник, на которого возложено ведение контроля за исполнением, информирует руководителя о ходе исполнения находящихся на контроле документов по состоянию на первое число каждого месяца, а по итогам работы за год составляет отчет о поступлении и прохождении документов с анализом их исполнения.

20. При  необходимости  продления  срока  исполнения  документа  мотивированное  предложение  по  этому  вопросу  вносится  исполнителем  руководителю  в письменной форме.

21. Началом срока исполнения  считается день  регистрации документа за  исключением постановлений (решений), сроком исполнения которых  является  дата  заседания, если не указан другой срок.

22. Документ считается исполненным лишь после решения поставленных в нем вопросов и направления соответствующего ответа. В случаях, когда вопрос был решен устно, отметка об исполнении делается на самом документе и карточке контроля (контрольной карточке письма).

23. Основанием для снятия с контроля документов являются:

- постановления ЦК профсоюза и его президиума;

- постановления выборных органов организаций профсоюза;

- распоряжения руководителей на основе записок и справок об исполнении документа.

24. Снять документ с контроля может только то должностное лицо, которое поставило его на контроль. При этом на документе и карточке контроля (контрольной карточке письма) делается отметка о снятии его с контроля.

25. Подлинники записок, справок, на основании которых документ снят с контроля, карточки контроля (контрольные карточки писем), письменные обращения хранятся в течение трех лет, после чего уничтожаются по акту экспертной комиссии (приложение № 3).

*  *  *
Приложения

	КАРТОЧКА КОНТРОЛЯ

    Постановление __________________________________________________
                                                          (наименование органа)        

                                                                                         от "__" ________ _____ г.

    Название постановления: _________________________________________

    _______________________________________________________________

    _______________________________________________________________

    Резолюция:

                                                                             Исполнители: 

	    Срок исполнения:     
	Ф.И.О.
	Дата
	Расписка

	    Продлено до:
	
	
	

	Дата
	Ход выполнения
	Ссылка на документ

	
	
	

	Снято с контроля (№ и дата решения, распоряжения)
	В дело №__________


	КАРТОЧКА КОНТРОЛЯ 
    исполнения решений (поручений) вышестоящих органов
    Наименование документа:_________________________________________

    _______________________________________________________________

    _______________________________________________________________

    Резолюция:

                                                                              Исполнители: 

	    Срок исполнения:     
	Ф.И.О.
	Дата
	Расписка

	    Продлено до:
	
	
	

	Дата
	Ход выполнения
	Ссылка на документ

	
	
	

	Снято с контроля (№ и дата решения, распоряжения)
	В дело №__________


	КОНТРОЛЬНАЯ  КАРТОЧКА ПИСЬМА
    Краткое содержание :_____________________________________________

    _______________________________________________________________

    _______________________________________________________________

    Приложения:____________________________________________________

    Резолюция:

                                                                                Исполнители: 

	    Срок исполнения:     
	Ф.И.О.
	Дата
	Расписка

	    Продлено до:
	
	
	

	    Ход исполнения:

	    Направлен ответ:

	    Снято с контроля 
	В дело №______


*  *  *

Положение 

о порядке сбора, учета и распределения членских профсоюзных взносов

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено IX пленумом ЦК профсоюза 21 декабря 2000 г.

Изменения и дополнения внесены II пленумом ЦК профсоюза 20 декабря 2006 г.

1. Размер вступительных и членских профсоюзных взносов

1.1. В соответствии с Уставом профсоюза разовые вступительные и ежемесячные членские взносы уплачиваются членами профсоюза в следующем минимальном размере:

- работники - 1% месячного заработка;

- студенты (учащиеся) - 1% месячной стипендии; 

- неработающие пенсионеры - 1% месячной пенсии;

- иные члены профсоюза – по решению общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации.

Первичные профсоюзные организации могут устанавливать размер членских профсоюзных взносов свыше установленного минимума. Вся дополнительная сумма взносов остается в распоряжении первичной профсоюзной организации.

1.2 Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются со всех начисленных работодателем сумм оплаты труда в денежной и (или) натуральной формах, включаемых в расходы по оплате труда в соответствии с трудовым договором и (или) коллективным договором.

1.3. Вступительный взнос не взимается при вступлении в профсоюз члена другого профсоюза, входящего в объединение профсоюзов, в которое входит профсоюз (при поступлении на работу (учебу) в организацию, где действует первичная профсоюзная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности).

2. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов

2.1. Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом профсоюза по основному месту работы.

2.2.  Уплата членских профсоюзных взносов производится безналичным путем (на основании личного письменного заявления работодателю) или наличным способом (по ведомости) и определяется членом профсоюза добровольно и в соответствии с коллективным договором (соглашением).

2.3. Наличными деньгами по ведомости в кассу первичной профсоюзной организации по месту учета вносят ежемесячные членские профсоюзные взносы члены профсоюза: женщины, временно прекратившие работу в связи с воспитанием детей; студенты и учащиеся, не получающие стипендии; пенсионеры; временно не работающие и сезонные рабочие в межсезонный период; а также члены профсоюза, отказавшиеся от безналичной уплаты членских профсоюзных взносов.

При наличном способе уплаты ежемесячных членских профсоюзных взносов первичная профсоюзная организация приходует денежные средства в кассу в соответствии с правилами учета ведения кассовых операций и в полном объеме зачисляет на расчетный счет. Распределяет и  перечисляет отчисления от членских профсоюзных взносов вышестоящим организациям профсоюза в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Положением.

2.4. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов при безналичном порядке уплаты членских профсоюзных взносов являются расчетно-платежная ведомость на заработную плату, лицевой счет или расчетная книжка (листок) члена профсоюза; при наличном порядке - ведомость уплаты членских профсоюзных взносов.

2.5. Отметка в профсоюзном билете об уплате ежемесячных членских профсоюзных взносов производится ежегодно по истечении календарного года, а также при снятии члена профсоюза с учета. Эта запись удостоверяется уполномоченным первичной профсоюзной организации и заверяется штампом установленного образца.

2.6. Вступительный взнос уплачивается наличным порядком по ведомости в кассу первичной профсоюзной организации по месту вступления и в полном размере поступает в распоряжение первичной профсоюзной организации.

Уплата вступительного взноса подтверждается записью в учетной карточке члена профсоюза.
3. О включении в коллективный договор (соглашение) обязательств

работодателя по перечислению членских профсоюзных взносов

3.1. Профсоюзный комитет обязан предусмотреть в коллективном договоре (а
при его отсутствии в специальном соглашении) порядок перечисления членских профсоюзных взносов, включающий в соответствии с законодательством следующие обязательства работодателя:

Работодатель обязан:

- обеспечивать правильное исчисление сумм профсоюзных взносов в соответствии с разделом 1 настоящего Положения;

- ежемесячно, бесплатно и в полном объеме перечислять на соответствующий счет (счета) профсоюза и его организаций членские профсоюзные взносы из заработной платы работников;

- перечислять профсоюзные взносы в  сроки,  установленные  Отраслевым  (тарифным) соглашением;

- ежемесячно информировать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации о начисленной и перечисленной на соответствующий банковский счет сумме профсоюзных взносов, начисленной и выплаченной сумме заработной платы (порядок информирования определяется коллективным договором, соглашением);

- выплачивать, в случае несвоевременного или не в полном объеме перечисления профсоюзных взносов, пени в размере, установленном в коллективном договоре, но не ниже размера учетной ставки рефинансирования ЦБ РФ на день удержания взносов или на день фактического их возврата.

4. Порядок  перечисления  членских  профсоюзных  взносов

4.1. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию, и территориальной организацией: 

4.1.1. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 100 % суммы членских профсоюзных взносов.

4.1.2. Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня поступления на расчетный счет профсоюзных взносов, перечисляет на счет территориальной организации отчисления от членских профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность вышестоящих организаций профсоюза.

4.1.3. Территориальная организация не позднее 10 рабочих дней со дня поступления на расчетный счет перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от членских профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

4.2. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию, территориальной организацией по совместному решению первичной и территориальной организаций:

4.2.1. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет членские профсоюзные взносы:

- на счет первичной профсоюзной организации в размере, утвержденном на деятельность первичной профсоюзной организации;
- на счет территориальной организации  в совокупном  размере, утвержденном на деятельность территориальной организации и ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.
4.2.2. Территориальная организация не позднее 10 рабочих дней со дня поступления на расчетный счет перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от членских профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

4.3. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов на накопительно-распределительных счетах: 

4.3.1. Для распределения членских профсоюзных взносов ЦК профсоюза или по его доверенности территориальная организация открывает в порядке, установленном законодательством и иными нормативными документами, накопительно-распределительный счет.

На указанный счет перечисляются членские профсоюзные взносы от работодателя, а также из кассы профсоюзного комитета  первичной  профсоюзной организации, поступившие  по ведомости наличным порядком.

4.3.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет на накопительно-распределительный счет 100 % суммы  членских   профсоюзных взносов.

4.3.3. Банк с накопительно-распределительного счета перечисляет членские  профсоюзные взносы:

- на расчетный счет первичной профсоюзной организации не позднее 3-х рабочих дней со дня поступления членских  профсоюзных взносов в размере, утвержденном на деятельность первичной профсоюзной организации;

- на счет территориальной организации до 5 раз в месяц в размере, утвержденном на деятельность территориальной организации; 

- в ЦК профсоюза в последний день месяца в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз. 

4.4. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией непосредственного профобслуживания ЦК профсоюза: 

4.4.1. Работодатель в сроки,  установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 100 % суммы  членских профсоюзных взносов. 

4.4.2. Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня поступления на расчетный счет членских профсоюзных взносов перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от  членских профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

4.5. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией непосредственного профобслуживания ЦК профсоюза на основании трехстороннего договора:

4.5.1. Трехсторонний договор о порядке перечисления членских профсоюзных взносов заключается между работодателем, первичной профсоюзной организацией и профсоюзом.

4.5.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет членские профсоюзные взносы:

- первичной профсоюзной организации в размере, утвержденном на деятельность первичной профсоюзной организации;

- в ЦК профсоюза в размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

4.6. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов в случае систематического нарушения территориальной организацией сроков и установленного размера перечисления членских профсоюзных взносов ЦК профсоюза:

4.6.1. В случае систематического нарушения территориальной организацией сроков и установленного размера перечисления членских профсоюзных взносов центральному комитету профсоюза Президиум ЦК профсоюза устанавливает один из следующих порядков перечисления членских профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями:

4.6.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет членские профсоюзные взносы:

- на счет первичной профсоюзной организации в совокупном размере, утвержденном на деятельность первичной профсоюзной организации и территориальной организации профсоюза;

- в ЦК профсоюза в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня поступления на расчетный счет  членских профсоюзных взносов перечисляет на счет территориальной организации отчисления от членских профсоюзных взносов в размере, утвержденном на деятельность территориальной организации. 

4.6.3. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым (тарифным) соглашением, перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 100 % суммы членских профсоюзных взносов.

Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня поступления на расчетный счет членских профсоюзных взносов перечисляет отчисления от членских профсоюзных взносов:

- на счет территориальной организации в размере, утвержденном на деятельность территориальной организации;

- в  ЦК  профсоюза   в  совокупном   размере,   утвержденном  на  деятельность  ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз.

4.6.4. При выполнении территориальной организацией уставных обязательств и погашении задолженности перед центральным комитетом президиум ЦК профсоюза отменяет решение, указанное в п.4.6.1. настоящего Положения. 

5. Учет членских профсоюзных взносов

5.1. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших от работодателя на счет первичной профсоюзной организации, ведется бухгалтером профсоюзного комитета в соответствии с их юридической принадлежностью, а именно:

- учет профсоюзных взносов в размере, установленном на деятельность первичной профсоюзной организации, осуществляется на бухгалтерском счете "Целевое финансирование" (с 01.01.2001г. - счет 086), при этом открывается субсчет 01, который используется для учета  доходов и расходов данного юридического лица;

- учет профсоюзных взносов в  размере, установленном на деятельность вышестоящих  профсоюзных организаций, ведется отдельно от вышеуказанного субсчета, при этом первичная профсоюзная организация отражает в своей Учетной политике порядок учета отчислений, являющихся доходами других юридических лиц. 

5.2. Первичная профсоюзная организация не зачисляет в доходную часть своей сметы денежные средства, принадлежащие вышестоящим организациям профсоюза и соответственно не учитывает в расходной части своей сметы перечисление членских профсоюзных взносов  указанным организациям.

5.3. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших на  счет территориальной организации и ЦК профсоюза, ведется бухгалтерией территориальной организации и ЦК профсоюза в соответствии  с их юридической принадлежностью аналогично порядку, изложенному в пп.5.1., 5,2. настоящего Положения.

5.4. Отчетность первичной профсоюзной организации и территориальной организации по поступлению и использованию членских профсоюзных взносов, направляемая в вышестоящую организацию профсоюза, не должна включать членские профсоюзные взносы, перечисленные в вышестоящие организации профсоюза.

6. Обязанности, ответственность и контроль за  соблюдением 
настоящего Положения

6.1. Обязанности, ответственность и контроль за соблюдением настоящего Положения со стороны:

6.1.1. Председателя первичной профсоюзной организации:

- обязан требовать от работодателя соблюдения условий по перечислению профсоюзных взносов, установленных Отраслевым соглашением и Коллективным договором и принимать меры для исключения нарушений по порядку перечисления профсоюзных взносов;

- несет ответственность за соблюдение сроков и объемов перечислений, а при наличии задолженности, за соблюдением графика ее погашения на основе учетных бухгалтерских документов и ежегодных (ежеквартальных, ежемесячных) актов сверки;

- осуществляет контроль за полным и своевременным перечислением отчислений от членских профсоюзных взносов на деятельность вышестоящих организаций;

- о результатах проводимой работы ежегодно информирует профсоюзный комитет.

6.1.2. Председателя территориальной организации:

- обязан осуществлять контроль и оказывать содействие первичным профсоюзным организациям, входящим в состав территориальной организации, в соблюдении данного Положения;

-  осуществляет контроль и несет ответственность за соблюдение данного Положения  в рамках требований к территориальной организации. 

*  *

     Отчисления членских профсоюзных взносов для профсоюзных и иных объединений и организаций, в которые входит профсоюз или его организации, осуществляются в соответствии с размером и порядком, установленными этими объединениями и организациями.

*  *  *

Порядок 

  разработки, согласования (учета мнения), утверждения и реализации сметы 

доходов и расходов профсоюзного бюджета первичных, территориальных 

организаций и центрального комитета профсоюза

Утвержден президиумом ЦК профсоюза 19 декабря 2006 г., протокол № 5-3

1. Общие положения

1.1. Основной целью настоящего положения является обеспечение единой финансовой политики профсоюза, создание стабильного (устойчивого) финансового положения в профсоюзных организациях всех уровней, направленного на единство их целей и действий по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и членов их семей.

1.2. Составной частью сметы доходов и расходов является штатное расписание аппарата профсоюзной организации, разрабатываемое по предложению председателя организации в соответствии с нормативными документами профсоюза.

1.3. Смета доходов и расходов профсоюзного бюджета организации составляется ежегодно и утверждается до начала нового финансового года.

1.4. Годовой отчет об использовании сметы доходов и расходов бюджета профсоюзных организаций утверждается по истечении года не позднее:

- первичных организаций – 45 дней по окончании отчетного года;

- территориальных организаций – 45 дней по окончании отчетного года;

- центрального комитета профсоюза – 10 апреля.

2. Разработка проекта сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета

2.1. Проект сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета первичной, территориальной организации и центрального комитета профсоюза составляется исходя из задач, стоящих перед организацией, определенных Уставом профсоюза и уточненных решениями данной организации и вышестоящих органов профсоюза, анализа эффективности использования средств и хода выполнения сметы бюджета организации в текущем году, ожидаемого в предстоящем году изменения уровня заработной платы работников и численности членов профсоюза.

2.2. Проект сметы готовится по указанию руководителя профсоюзной организации комиссией или конкретными профсоюзными работниками с учетом предложений, поступающих от комиссий и членов организации.

2.3. Смета состоит из двух статей – доходы и расходы. Она составляется в рублях и в процентах и от общей суммы доходов и расходов.

2.4. В доходную часть сметы включаются отчисления от членских профсоюзных взносов только на деятельность своей организации (без отчислений на деятельность вышестоящих органов).

2.5. Отчисления профсоюзных взносов на деятельность вышестоящего профсоюзного органа устанавливаются соответствующим коллегиальным органом этого профсоюза (объединения профсоюзов).

2.6. Доходы, получаемые в рамках целевого финансирования, учитываются на раздельном счете. В этом случае ведется раздельный учет доходов и расходов членских взносов и целевого финансирования.

К целевому финансированию относятся денежные средства, перечисляемые работодателем на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, на уставную деятельность и другие цели.


3. Этапы разработки, согласования (учета мнения) и утверждения 

проекта сметы доходов и расходов организаций профсоюза

3.1. Разработка проекта сметы центрального комитета профсоюза осуществляется после установления отчислений от членских взносов на деятельность вышестоящих органов (ФНПР, ВКП) в предстоящем году.

3.2. Смета доходов и расходов центрального комитета  утверждается на заседании

центрального комитета.

3.3. Центральный комитет профсоюза утверждает на предстоящий год:

- норматив отчислений от членских взносов на свою деятельность и работу президиума центрального комитета;

-  смету доходов и расходов профсоюзного бюджета;

- рекомендации по размерам отчислений членских взносов на деятельность территориальных органов.

Принимается график разработки, согласования (учета мнения) и утверждения сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета территориальными и первичными организациями с конкретными сроками исполнения.

3.4. Штатное расписание аппарата центрального комитета утверждается на заседании президиума.

3.5. Разработка проекта сметы территориальной организации профсоюза и первичной организации, входящей в территориальную, осуществляется с учетом рекомендаций центрального комитета по отчислениям на деятельность данной организации и размерам отчислений, установленных на деятельность центрального комитета и территориального объединения профсоюзов.

3.6. Разработка проекта сметы первичной организации непосредственного профобслуживания центральным комитетом осуществляется с учетом размеров отчислений, установленных на деятельность центрального комитета и территориального объединения профсоюзов.

3.7. Проект сметы территориальной, первичной организации непосредственного профобслуживания центральным комитетом, подписанный руководителем организации профсоюза, направляется в центральный комитет.

Проект сметы первичной организации профсоюза, входящей в территориальную организацию, подписанный руководителем первичной организации, направляется в территориальный комитет.

3.8. Проект сметы организации рассматривается органом соответствующей вышестоящей организации, уполномоченным председателем. Дается заключение и в недельный срок доводится до первичной или территориальной организации (соответственно).

3.9. Утверждение проекта сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета первичной и территориальной организаций, а так же штатного расписания осуществляется на заседании, соответствующего комитета с учетом замечаний вышестоящего органа. 

Экземпляр утвержденной сметы со штатным расписанием направляется в вышестоящий профсоюзный орган в десятидневный срок после их утверждения.

4. Контроль за ходом выполнения сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета организации, внесение дополнений и изменений

4.1. Контроль за ходом выполнения сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета осуществляется должностными лицами организации, руководителем организации, бюджетной и ревизионной комиссиями. 

4.2. Бухгалтерская служба профсоюзной организации представляет председателю ежемесячный отчет по статьям доходов и расходов бюджета.

4.3. Внесение дополнений и изменений в смету доходов и расходов профсоюзного бюджета организации осуществляет орган, утвердивший смету.

5. Утверждение годового отчета об использовании сметы доходов

и расходов профсоюзного бюджета организации

5.1. По истечении отчетного года соответствующий орган профсоюзной организации составляет годовой отчет об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета организации.

5.2. Годовой отчет утверждается тем же органом, который утвердил смету доходов и расходов профсоюзного бюджета организации.

5.3. Экземпляр отчета об исполнении сметы доходов и расходов профбюджета направляется в вышестоящий профсоюзный орган в десятидневный срок после его утверждения.

*  *  *

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК      
        финансового обслуживания первичных профсоюзных организаций
Утвержден президиумом ЦК профсоюза 6 апреля 2010 г.

1. Общие положения 

1.1. Настоящий примерный порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в целях финансового обслуживания первичных профсоюзных организаций, состоящих в составе территориальной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее - территориальная организация профсоюза).
1.2. Переход первичной профсоюзной организации (далее ППО) на финансовое обслуживание в территориальную организацию профсоюза осуществляется добровольно по решению профсоюзного комитета, которое представляется в территориальный комитет профсоюза.

1.3. Территориальный комитет профсоюза рассматривает данное решение и принимает постановление о принятии первичной профсоюзной организации на финансовое обслуживание, которое направляется в ППО.

 На основании этого постановления первичная профсоюзная организация в соответствии с законодательством подает заявление в территориальный орган Министерства юстиции РФ о ликвидации организации, как юридического лица. 

В случае если в регионе процедура ликвидации занимает продолжительное время, то территориальный комитет профсоюза может принять решение о временной постановке  ППО на финансовое обслуживание (до получения окончательных документов о ликвидации юридического лица), проведя проверку финансово-хозяйственной деятельности ППО ревизионной комиссией территориальной организации.  

В акте ревизии должны быть отражены вопросы:

- правильности ведения бухгалтерского, налогового учета и отчетности;

- своевременного начисления и уплаты налогов, сборов и взносов в бюджет и внебюджетные фонды;

- своевременного представления отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды и статистическое управление;

- расчётов с дебиторами и кредиторами;

- приложена копия справки о закрытии расчетного счета. 

1.4. О переходе на финансовое обслуживание ППО с территориальной организацией профсоюза ставят в известность работодателя и сообщают ему необходимые реквизиты.

 Первичная профсоюзная организация должна внести предложения по изменению коллективного договора (Приложение 1).

2. Порядок финансового обслуживания

2.1. Членские профсоюзные взносы, удержанные по заявлениям из заработной платы членов профсоюза, а также денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, удержанные по письменным заявлениям работников, перечисляются работодателем в полном объеме на расчетный счет территориальной организации профсоюза.

2.2. В случае сбора профсоюзных взносов в наличной форме, они вносятся ППО в кассу территориальной организации профсоюза (по ведомости, приходному кассовому ордеру).

2.3. Часть суммы взносов, указанных в п.2.1. и.2.2. настоящего примерного порядка, по установленным нормативам перечисляются на расчетные счета ЦК профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов, территориальной организации профсоюза на их уставную деятельность. Остальные денежные средства зачисляются на отдельный субсчет ППО, которая самостоятельно распоряжается ими на основании сметы, утвержденной профсоюзным комитетом.

2.4. На субсчет ППО могут поступать в полном объеме денежные средства, перечисляемые работодателем в соответствии с коллективным договором (соглашением) на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью. Указанные сред​ства расходуются первичной профсоюзной организацией только на указан​ные цели на основании сметы, утвержденной профсоюзным комитетом.

2.5. Все финансовые операции осуществляются в пределах сметы профсоюзного бюджета ППО и денежных средств, зачисленных на её субсчет.

2.6. Финансовое обслуживание может осуществляться в виде безналичных расчетов (платежей) и (или) путем выдачи наличных денежных средств в подотчет.

2.7. Территориальная организация профсоюза выдает наличные денежные средства в подотчет председателю или уполномоченному лицу ППО на основании поданной не менее чем за 3 дня заявке с указанием цели и суммы средств.

2.8.Для получения средств на премирование  профсоюзного актива, материальную помощь представляются документы:

- заявление члена профсоюза на материальную помощь;

- выписка из протокола заседания профсоюзного комитета с указанием в решении цели и суммы.

2.9. За полученные в подотчет денежные средства, председатель или уполномоченное лицо ППО, обязаны отчитаться в их целевом использовании в следующие сроки с предоставлением документов:

- по командировочным расходам - в течение трех рабочих дней после возвращения из командировки по авансовому отчету с приложением оправдательных документов (служебное задание, билет, квитанции: об оплате жилья, сборов, страховки и т.д.);

·  по расходам на проведение социально-культурных и других мероприятий - в течение пятнадцати рабочих дней после проведения мероприятия по авансовому отчету с приложением оправдательных документов (кассовые и товарные чеки, счета-фактуры, накладные, акт на списание произведенных расходов и т.д.); 

Следующая выдача наличных денежных средств в подотчет производит​ся при условии полного отчета об использовании средств по предыду​щим выплатам.

2.10. Для осуществления безналичных расчетов (платежей) ППО представляет в территориальный комитет профсоюза документы:

- решение профсоюзного комитета о целях и размерах платежа;

· счет,  согласно которому производится перечисление.

После того как средства поступят получателю, ППО представляет в территориальный комитет профсоюза документы, подтверждающие расходование денежных средств (накладные, счета-фактуры, акты и т.д.).

2.11. Между ППО и её уполномоченным лицом заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности, заверенная копия которого представляется в территориальный комитет профсоюза.

В случае увольнения лица, уполномоченного получать наличные денежные средства, либо прекращения его полномочий на получение наличных денежных средств, ППО за 3 дня до увольнения (прекращения полномочий) доводит информацию до территориального комитета профсоюза с последующим представлением документов.

2.12. Территориальная организация профсоюза не несет ответственности за денежные средства ППО, выданные в установленном порядке её уполномоченным лицам.
3. Трудовые отношения

3.1. Территориальный комитет и профсоюзный комитет принимают совместное решение о необходимости штатного работника на должности председателя первичной профсоюзной организации. На основании этого решения территориальный комитет вводит в свое штатное расписание соответствующую должность.

3.2. Трудовые отношения председателя первичной профсоюзной организации возникают в результате избрания общим собранием (конференцией) в соответствии с Уставом профсоюза в случае выполнения работы по соответствующей должности.

3.3 Трудовые отношения возникают на основании трудового договора, заключаемого председателем первичной профсоюзной организации и территориальной организацией профсоюза  в соответствии с Трудовым кодексом РФ. (Образец трудового договора прилагается.)

   3.4. Трудовые отношения изменяются и прекращаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом положений Устава профсоюза и трудового договора.

4. Права и обязанности первичной профсоюзной

организации на финансовом обслуживании

4.1. Первичная профсоюзная организация имеет право:

- контролировать поступление денежных средств, перечисляемых работодателем на счет территориальной организации профсоюза, зачисление их на субсчет первичной профсоюзной организации;

- получать информацию о расходовании денежных средств первичной профсоюзной организации и о состоянии субсчета.

4.2. Первичная профсоюзная организация обязана обеспечить:

- ежемесячное перечисление работодателем на расчетный счет (или внесения в кассу) территориальной организации профсоюза всей суммы денежных средств, указанных в п.2.1. и 2.2. настоящего примерного порядка;
- ежегодное составление и представление в установленный срок в территориальную организацию профсоюза сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации на предстоящий календарный год, утвержденную профсоюзным комитетом;

- представление совместно с главным бухгалтером территориального комитета профсоюза финансовой отчетности по формам, утвержденным ЦК профсоюза (1-ФИН; 10-ФИН);

- заслушивание отчетов профсоюзного комитета, ревизионной комиссии и председателя первичной профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности. 

4.3. Контроль за правильным, целесообразным и эффективным расходованием денежных средств осуществляют ревизионная комиссия первичной и территориальной организации профсоюза.

5. Порядок снятия с финансового обслуживания

5.1. Первичная профсоюзная организация снимается с финансового обслуживания в связи с её ликвидацией (прекращением деятельности).

5.2. Первичная профсоюзная организация в течение 5 дней направляет в территориальный комитет профсоюза:

- выписку из протокола заседания органа первичной профсоюзной организации, принявшего соответствующее решение (с указанием причины);

- ходатайство о снятии с финансового обслуживания.

5.3. Поступившие документы рассматриваются на очередном заседании президиума территориального комитета профсоюза.

*  *  *
Приложение 1

В раздел коллективного договора «Гарантии деятельности первичной 
профсоюзной организации» ввести следующее:

1. При наличии письменных заявлений работников работодатель обязуется ежемесячно бесплатно перечислять на счета территориальной организации профсоюза:

- членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза;

- денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза.

2.
Основанием для перечисления указанных в п. 1 взносов и денежных средств является индивидуальное письменное заявление работника. Заявление адресуется руководителю (вариант: главному бухгалтеру) организации. Заявления хранятся в организации постоянно и на государственное хранение не передаются.

Копия заявления адресуется председателю первичной профсоюзной организации. Копии заявлений (с отметкой работодателя о приеме) хранятся в первичной профсоюзной организации постоянно и на государственное хранение не передаются. Рекомендуемая форма заявления прилагается.

3.
Работодатель перечисляет указанные в п. 1 взносы и денежные средства в территориальную организацию профсоюза одновременно с выплатой заработной платы работникам.

При нарушении работодателем установленного срока перечисления работодатель обязан перечислить взносы и денежные средства с уплатой процентов. Размер процентов составляет одну трехсотую (вариант: двухсотую) действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не перечисленных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока перечисления по день фактического перечисления включительно.

4.
Работодатель в соответствии с частью 4, 7 статьи 377 Трудового кодекса РФ перечисляет в территориальную организацию профсоюза:

- средства, направляемые на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

- средства на оплату труда (в т.ч. выплату премий) председателю первичной профсоюзной организации (в размере, предусмотренном положением об оплате труда выборных работников Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, с начислениями).

Приложение 2
РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

о перечислении членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работника, являющегося членом профсоюза

	
	Руководителю
(вариант: главному бухгалтеру)
организации

	Копия:
	Председателю первичной
профсоюзной организации 


ЗАЯВЛЕНИЕ

	   Я,
	
	, работаю в
	

	
	ф.и.о. работника 

полностью
	
	подразделение организации 

и должность


и являюсь членом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

В соответствии с частью 5 ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации прошу перечислять членские профсоюзные взносы из моей заработной платы (1 (один)  процент)   на   счет,  указанный   первичной   профсоюзной  организацией,
начиная с _____ (дата).

_______________________    __________

  (личная подпись работника)                (дата)
Отметка работодателя о приеме заявления
____________________________   __________________   __________

(подпись представителя работодателя)    (расшифровка подписи)           (дата)
Приложение 3
РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

о перечислении членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работника, не являющегося членом профсоюза

	
	Руководителю
(вариант: главному бухгалтеру)
организации

	Копия:
	Председателю первичной
профсоюзной организации 


ЗАЯВЛЕНИЕ

	   Я,
	
	, работаю в
	

	
	ф.и.о. работника 

полностью
	
	подразделение организации 

и должность


В соответствии с частью 6 ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации прошу перечислять денежные средства из моей заработной платы (1 процент, вариант: 0,5 процента) на счет, указанный первичной профсоюзной организацией Всероссийского  профсоюза  работников  оборонной  промышленности начиная с
_____ (дата).

Отметка работодателя о приеме заявления

_________________________________   _____________________   ____________

(подпись представителя работодателя)    (расшифровка подписи)           (дата)
Приложение 3
Образец
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с председателем первичной профсоюзной организации 
«Новгородские машиностроители ОБОРОНПРОФ» Всероссийского 
профсоюза работников оборонной промышленности

2 апреля 2010г.                                                                                                 № 33-ТД
Гражданин Алексеев Борис Владимирович, именуемый в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и Новгородская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – областная организация профсоюза и профсоюз), именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице председателя областной организации профсоюза Григорьева Дмитрия Евгеньевича, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

	1.
	Работник принимается в областную организацию профсоюза на основную работу (вариант – на работу по совместительству) по должности "председатель первичной профсоюзной организации "Новгородские машиностроители ОБОРОНПРОФ" в связи с избранием общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.

	2.
	Рабочее место работника находится в ОАО "Новгородский машиностроительный завод".

	3.
	Срок трудового договора.

	3.1.
	Вид трудового договора: на определенный срок в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса и статьей 54 Устава профсоюза.

	3.2.
	Срок действия трудового договора:

	3.2.1.
	начало работы: со следующего дня после избрания Работника на должность общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.

	3.2.2.
	окончание работы: день избрания нового председателя первичной профсоюзной организации в соответствии с Уставом профсоюза.

	4.
	Компетенция и права Работника.

	4.1.
	Работник является исполнительным выборным единоличным органом первичной профсоюзной организации, подотчетен общему собранию (конференции) первичной профсоюзной организации и профсоюзному комитету.

	4.2.
	Работник:

	4.2.1.
	действует в пределах, установленных законами Российской Федерации, законами Новгородской области, иными нормативными правовыми актами, Уставом профсоюза, нормативными документами профсоюза и настоящим трудовым договором.

	4.2.2.
	самостоятельно решает все вопросы деятельности первичной профсоюзной организации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом профсоюза к компетенции иных органов.

	5.
	Обязанности сторон.

	5.1.
	Работник обязуется:

	5.1.1.
	добросовестно и разумно руководить первичной профсоюзной организацией и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом профсоюза и настоящим трудовым договором к его компетенции;

	5.1.2.
	способствовать своевременному перечислению ОАО "Новгородский машиностроительный завод" членских взносов в профсоюз и областную организацию профсоюза в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами.

	5.2.
	Органы областной организации профсоюза и первичной профсоюзной организации обязаны:

	5.2.1.
	не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, иными нормативными правовыми актами и Уставом профсоюза;

	5.2.2.
	принимать решения по вопросам, требующим совместных действий Работника и органов областной организации профсоюза и первичной профсоюзной организации, в сроки, определенные Уставом профсоюза;

	5.2.3.
	обеспечить Работнику условия труда, необходимые для продуктивной работы.

	6.
	Условия труда – нормальные.

	7.
	Особенности режима рабочего времени: ненормированный рабочий день.

	8.
	Ежегодные оплачиваемые отпуска.

	8.1.
	Работнику устанавливаются:

	8.1.1.
	ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

	8.1.2.
	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 (вариант – 14) календарных дней в качестве компенсации за ненормированный рабочий день.

	8.2.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работнику как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Работником по согласованию с председателем областной организации профсоюза.

	9.
	Оплата труда Работника.

	9.1.
	В соответствии с Положением о выборных и штатных работниках профсоюза и системе оплаты их труда Работнику устанавливаются:

	9.1.1.
	должностной месячный оклад в размере 2,75-кратного уровня среднемесячной заработной платы в ОАО "Новгородский машиностроительный завод";

	9.1.2.
	премия в размере до 30% от оклада (в соответствии с положением о премировании);

	9.1.3.
	премии разовые и периодические (выплачиваются за счет экономии фонда заработной платы);

	9.1.4.
	надбавка за выслугу лет в размере 15% от оклада.

	9.2.
	Работодатель обязуется выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату в следующие сроки:

· за первую половину месяца – не позднее 18 числа текущего месяца;

· окончательный расчет за месяц – не позднее 4 числа следующего месяца.

	10.
	Социальные выплаты.

	
	Работнику дополнительно выплачивается должностной месячный оклад при уходе в отпуск.

	
	Гарантии и компенсации Работнику.

	11.
	В соответствии со статьей 279 Трудового кодекса в случае расторжения трудового договора с Работником до истечения срока его действия на основании решения уполномоченного органа первичной профсоюзной организации при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника ему выплачивается компенсация в размере четырехкратного среднего месячного заработка Работника.

	12.
	Ответственность Работника.

	12.1.
	Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

	12.2.
	В случае нарушения Работником своих обязанностей Работодатель на основании решения общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации или профсоюзного комитета может наложить на Работника следующие дисциплинарные взыскания:

	
	· замечание;

· выговор;

· увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

	12.3.
	Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока Работодателем на основании решения общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации или профсоюзного комитета.

	13.
	Изменение трудового договора.

	
	Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору.

	14.
	Прекращение трудового договора.

	14.1.
	Действие настоящего трудового договора прекращается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

	14.2.
	Расторжение трудового договора допускается с соблюдением норм, установленных статьей 55 Устава профсоюза.

	14.3.
	Действие настоящего трудового договора прекращается досрочно в случаях:

· прекращения членства в профсоюзе;

· подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

· неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течение длительного времени (не менее четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

· неоднократного или грубого нарушения положений Устава профсоюза, которые регулируют деятельность председателя первичной профсоюзной организации;

· прекращения полномочий профсоюзного комитета по любому основанию.

	14.4.
	Трудовой договор не может быть расторгнут, если неисполнение Работником своих обязанностей вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Работника.
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*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  списания задолженности территориальных профсоюзных 

организаций и первичных профсоюзных организаций непосредственного 

профобслуживания ЦК профсоюза по перечислению отчислений 

от членских профсоюзных взносов 

Утверждено IV пленумом ЦК профсоюза  5 декабря 2002 г. (в редакции от 24 апреля 2003 г.)                                                                                                                                                                                                       

Данное Положение направлено на упорядочение финансовых отношений между территориальными и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения и ЦК профсоюза в части учета перечисления ЦК профсоюза отчислений от членских профсоюзных взносов.

1. Отчисления, подлежащие списанию

Списанию подлежит задолженность территориальных и первичных профсоюзных организаций (далее организаций) по отчислению ЦК профсоюза средств, от поступивших в организацию членских взносов, образовавшихся за период по 31.12.1998г.

2. Условия для списания задолженности

Условиями для списания задолженности по перечислению ЦК профсоюза отчислений от поступивших в организации членских профсоюзных взносов являются:

2.1. Регулярное и полное перечисление в ЦК профсоюза отчислений от членских профсоюзных взносов за последние три года и (или) в течении последних трех лет.

2.2. Регулярное проведение в соответствии с Уставом профсоюза ревизий финансово-хозяйственной деятельности организаций ревизионными комиссиями и отсутствием нарушений в этой деятельности.

2.3. Выполнение организациями и их выборными органами требований Устава, постановлений пленумов и президиума ЦК профсоюза в части соблюдения финансовой дисциплины.

3. Порядок списания образовавшейся задолженности

3.1. Вопрос о списании задолженности осуществляется постановлением президиума ЦК профсоюза по ходатайству руководящего органа территориальной, первичной профсоюзной организации.

На рассмотрение президиума ЦК профсоюза представляются документы, подтверждающие выполнение условий изложенные в п.2 настоящего «Положения».

Президиум ЦК профсоюза рассматривает ходатайство организации после его изучения финансовым отделом ЦК профсоюза и получения положительного заключения бюджетной комиссии и ревизионной комиссии профсоюза.

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о выборных и штатных работниках профсоюза и системе оплаты их труда
Утверждено VIII пленумом ЦК профсоюза 1 марта 2000 г.
Изменения и дополнения внесены VII пленумом ЦК профсоюза 14 апреля 2004 г.

1. Общие положения

1.1. Основной целью настоящего Положения является установление единых подходов и упорядочение системы трудовых отношений, численности  и оплаты труда выборных руководителей и работников аппарата профсоюзных органов всех уровней. 

1.2. Положение распространяется на профсоюзных работников, освобожденных от основной работы вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзные органы, а также на лиц, работающих в аппарате профсоюзного органа, занимающих штатные должности с определенным кругом должностных обязанностей, определяемых решением профсоюзного органа или его руководителя.

2. Трудовые отношения

2.1. Решение вопроса о содержании освобожденных руководителей профсоюза, организаций профсоюза за счет профсоюзных средств принимается соответствующим выборным руководящим органом  в соответствии с настоящим Положением. 

2.2. Трудовые права и обязанности руководителя профсоюзной организации, избранного в соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборон- ной промышленности, определяются трудовым договором, заключаемым профсоюзом, организацией профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и с учетом особенностей работы на выборной должности.

2.3. Трудовой договор с освобожденным руководителем профсоюза, организации профсоюза от ее имени подписывает заместитель руководителя профсоюза, организации профсоюза или уполномоченный член профсоюзного органа.

2.4. Основанием для расторжения трудового договора с освобожденным руководителем профсоюзной организации в случаях: прекращения его членства в профсоюзе, подачи письменного заявления о сложении своих полномочий, увольнения из организации, является решение выборного органа организации профсоюза.

 2.5. В иных случаях (в том числе в случае окончания его полномочий и не избрания на должность) основанием для расторжения трудового договора  с освобожденным руководителем профсоюза, организации профсоюза, избранного общим собранием, конференцией, съездом, является решение общего собрания, конференции, съезда, а избранного из состава профсоюзного органа - решение данного органа.

2.6.  Трудовые права и обязанности работников аппарата профсоюзного органа определяются трудовым договором, заключаемым с профсоюзом, организацией профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.7. Трудовой договор с работниками аппарата профсоюзного органа от имени  профсоюза, организации профсоюза подписывает руководитель профсоюза, организации профсоюза. 

2.8. Расторжение трудового договора с работниками аппарата профсоюзного органа в случаях подачи заявления об увольнении, сокращения должности и изменении профсоюзным органом штатного расписания, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется руководителем  профсоюза, организации профсоюза. 

2.9. Ответственность за ведение документации, связанной с трудовыми отношениями и системой оплаты труда, а также за соблюдение законодательства о труде в аппарате возлагается на руководителя профсоюза, организации профсоюза.

3. Оплата труда выборных освобожденных и штатных работников 

Система оплаты труда

Система оплаты труда работников выборных освобожденных и штатных работников профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом РФ предусматривает вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера и включает:

3.1. Оклады по штатному расписанию. 

Размеры окладов по должностям согласно штатному расписанию устанавливаются с учетом требований настоящего Положения (раздел III, пункты 3.11, 3.12, 3.13).

Индексация должностных окладов, конкретные ее размеры и периодичность определяются Положениями о системе оплаты труда, действующими в первичных и территориальных организациях, Центральном комитете профсоюза в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.2. Текущее и разовое премирование, другие стимулирующие выплаты. 

Определяются на основании Положений, действующих в профсоюзе, в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.3. Система ежемесячных надбавок к окладу за выслугу лет. 

Определяется на основании Положений, действующих в профсоюзе, в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.4. Месячная заработная плата (включая доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты) работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть менее прожиточного минимума для трудоспособного по региону.

3.5. Выплата заработной платы выборным освобожденным и штатным работникам профсоюза производится в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в дни, которые определяются Положениями о системе оплаты труда, действующими в первичных и территориальных организациях, Центральном комитете профсоюза.

Расходы на оплату труда

3.6. В соответствии с Налоговым кодексом РФ (часть II, глава 25, статья 255) к расходам на оплату труда относятся начисления в денежной и (или) натуральной формах:

а) суммы, начисленные по должностным окладам за отработанное время; 

б) выплаты разницы в должностных окладах при временном заместительстве;

в) начисления стимулирующего характера, в том числе премии (ежемесячные, ежеквартальные, разовые) за высокие достижения в труде, доплаты к должностным окладам за профессиональное мастерство, сложность, напряженность и иные подобные показатели в соответствии с типовыми Положениями профсоюза; 

г) начисления стимулирующего и (или) компенсационного характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни, за работу в ночное время, за работу во вредных условиях труда, производимые в соответствии с законодательством РФ;

д) денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника;

е) начисления работникам, высвобожденным в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;

ж) ежемесячные (ежеквартальные) надбавки к должностному окладу за выслугу лет в соответствии с типовым Положением профсоюза;

з) расходы на оплату труда, сохраняемые в соответствии с законодательством РФ на время ежегодных, дополнительных, учебных отпусков;

и) надбавки, обусловленные районным регулированием (начисления по районным коэффициентам);

к) начисления по основному месту работы выборным освобожденным и штатным работникам профсоюзных органов во время их обучения с отрывом от работы в системе повышения квалификации или переподготовке кадров в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

л) расходы на оплату труда работников-доноров за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови;

м) расходы на оплату труда работников, не состоящих в штате организации, за выполнение ими работ по заключенным договорам гражданско-правового характера (включая договоры подряда), за исключением оплаты труда по договорам гражданско-правового характера, заключенным с индивидуальными предпринимателями;

н) доплаты инвалидам, предусмотренные законодательством РФ;

о) расходы на оплату труда за время вынужденного прогула или время нижеоплачиваемой работы в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

п) расходы на доплату до фактического заработка в случае временной нетрудоспособности, установленную законодательством РФ;

р) суммы платежей (взносов) работодателей по договорам обязательного страхования;

с) суммы платежей (взносов) работодателей по договорам добровольного страхования (договорам негосударственного пенсионного обеспечения), заключенным в пользу работников со страховыми организациями (негосударственными пенсионными фондами), имеющими лицензии, выданные на ведение соответствующих видов деятельности в РФ, в соответствии с законодательством РФ.

В случаях добровольного страхования (негосударственного пенсионного обеспечения) указанные суммы относятся на оплату труда по договорам:

- пенсионного страхования и (или) негосударственного пенсионного обеспечения и должны предусматривать выплату пенсий (пожизненно и (или) до срока, определенного Положением) только при достижении застрахованным лицом пенсионных оснований, предусмотренных законодательством РФ, дающих право на установление государственных пенсий.

Совокупная сумма платежей (взносов) работодателей по данному виду договоров не должна превышать 12 процентов расходов на оплату труда;

- добровольного личного страхования работников, заключаемых на срок не менее одного года, предусматривающими оплату страховщиками медицинских расходов застрахованных работников.

Совокупная сумма платежей (взносов) работодателей по данному виду договоров не должна превышать трех процентов расходов на оплату труда;

т) доплата несовершеннолетним за сокращенное рабочее время, расходы на оплату перерывов в работе матерей для кормления ребенка, расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров или исполнением работником государственных обязанностей.

у) другие виды расходов, производимые в пользу работника, предусмотренные трудовым договором и (или) коллективным договором (соглашением), в том числе:

- суммы, выплачиваемые всем или большинству (50%+1 чел.) работников и предоставляемые, как правило, к отпуску; 

- выплаты разницы в окладах работникам, которым в течение определенного времени сохраняется размер должностного оклада на уровне предыдущего места работы;

- единовременное пособие уходящим на пенсию выборным освобожденным и штатным работникам;

- выходное пособие выборным профсоюзным работникам в случае их не избрания в размере не менее одного должностного оклада;

- выплаты отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на погребение и другим личным причинам. 

Планирование расходов на оплату труда 

3.7. Первичные и территориальные организации профсоюза, Профсоюз предусматривают средства на оплату труда выборных освобожденных и штатных работников в собственных сметах доходов и расходов профбюджета, выполняя следующие условия:

3.7.1.При планировании смет соответствующих организаций профсоюза и учете их фактического исполнения не включаются в доходную и расходную части собственных смет отчисления профвзносов, установленные на деятельность вышестоящих профорганов;

3.7.2.Плановый и фактический размер фонда оплаты с начислениями на ФОТ не должен превышать предельного размера (в %) по отношению к сумме (плановой и фактической соответственно) профсоюзных взносов, установленных на уставную деятельность для:

- первичных профсоюзных организаций предельный размер указан в таблице № 1;

- территориальных организаций профсоюза - в таблице № 2; 

- Профсоюза предельный размер устанавливается ежегодно Центральным комитетом профсоюза.

3.8. Первичная профсоюзная организация:

3.8.1. В пределах средств, установленных на оплату труда, при расчете сметы в состав планового фонда оплаты труда выборных освобожденных и штатных работников профкома включаются составляющие, указанные в п. 3.6.

3.8.2. Расходы работодателя, связанные с оплатой труда председателя первичной профсоюзной организации и (или) распространением на штатных работников профсоюзного комитета действующих премиальных положений, которые производятся по коллективному договору, при расчете сметы доходов и расходов в состав планового и фактического фонда  оплаты труда выборных освобожденных и штатных работников профкома не включаются.

3.8.3. В случае, если работодатель в соответствии с коллективным договоров производит (полностью или частично) финансирование расходов профсоюзного комитета, связанных с оплатой труда председателя первичной профсоюзной организации (с начислениями на ФОТ) и (или) распространением на штатных работников профкома действующих на предприятии, в организации премиальных положений (с начислениями на ФОТ), эти средства включаются при расчете отдельной сметы в соответствии с Налоговым кодексом РФ (часть II, глава 25, статья 251, пункт 2, подпункт 9).

При этом (пункты 3.8.2 и 3.8.3) должностной оклад председателя первичной профсоюзной организации устанавливается профсоюзным комитетом в соответствии с пунктом 3.12 настоящего Положения.  

3.8.4. Плановый фонд оплаты труда:

- является основанием для  расчета численности оплачиваемых работников профсоюзного  комитета и их должностных окладов;

- включается в расходную часть сметы профбюджета с учетом установленных начислений на фонд оплаты труда в пределах, указанных в п. 3.7.2 настоящего Положения.
3.8.5. Штатное расписание, включающее  выборных освобожденных и штатных работников профсоюзного комитета, утверждается профсоюзным комитетом
с соблюдением следующих условий:

- численность выборных освобожденных и штатных работников профсоюзного комитета определяется исходя из критериев, указанных в таблице № 1 настоящего положения;

- должностной оклад председателя первичной профсоюзной организации устанавливается исходя из критериев, указанных в таблице № 1 настоящего  положения независимо от источников финансирования и с учетом мнения вышестоящего органа профсоюза; 

- схемы должностных окладов работников профсоюзного комитета указываются в штатном расписании в размерах, определяемых в процентном отношении к должностному окладу председателя согласно п. 3.11  настоящего Положения;

3.8.6. В первичных профсоюзных организациях, в которых численность членов профсоюза менее 500 человек, расходы по оплате труда председателя первичной профсоюзной организации и бухгалтера профсоюзного комитета, работающих  в профсоюзном комитете на общественных началах, доплаты не освобожденным работникам цеховых комитетов производятся  как выплаты физическим лицам, не состоящим в трудовых отношениях с профсоюзной организацией (Налоговый кодекс РФ, статьи 217, 236, 238).

3.8.7. Планирование и расходование средств на оплату труда выборным освобожденным работникам цеховых комитетов производится в соответствии с пунктом 3.8.5 данного Положения и включается в смету доходов и расходов профбюджета первичной профсоюзной организации. 

3.8.8. Премирование и вознаграждение за выслугу лет выборных освобожденных и штатных работников профсоюзных комитетов за счет собственных средств осуществляются  на основании соответствующих Положений, действующих в профсоюзе, в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.9. Территориальная организация профсоюза:

3.9.1. В пределах средств, установленных на оплату труда, при расчете сметы в состав планового фонда оплаты труда работников территориального комитета профсоюза  включаются составляющие, указанные в п. 3.6.

3.9.2. Плановый фонд оплаты труда:

- является   основанием   для    расчета   численности   оплачиваемых   работников территориального комитета профсоюза и их должностных окладов;

- включается в расходную часть сметы профбюджета с учетом начислений на ФОТ в пределах, указанных в п.3.7.2 настоящего Положения.

3.9.3. Штатное расписание работников территориального комитета профсоюза утверждается им с соблюдением следующих условий:

- численность работников территориального комитета профсоюза определяется исходя из критериев, указанных в таблице № 2 настоящего Положения;

- должностной оклад председателя территориальной организации профсоюза устанавливается исходя из критериев, указанных в таблице № 2 настоящего  Положения и с учетом мнения Центрального комитета профсоюза;

- схемы должностных окладов работников территориального комитета профсоюза указываются в штатном расписании в размерах, определяемых в процентном отношении к должностному окладу председателя согласно п. 3.11 настоящего Положения.

3.9.4. Премирование и вознаграждение за  выслугу лет выборных освобожденных и штатных работников территориальных комитетов профсоюза осуществляются на основании соответствующих Положений,  действующих в профсоюзе, в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.10. Профсоюз:

3.10.1. В пределах средств, установленных на оплату труда, при расчете сметы в состав планового фонда оплаты труда выборных освобожденных и  штатных работников аппарата Центрального комитета профсоюза включаются составляющие, указанные в п. 3.6.

3.10.2. Плановый фонд оплаты труда включается в расходную часть сметы профбюджета с учетом  начислений на фонд оплаты труда в пределах, установленных  Центральным комитетом профсоюза.

3.10.3. Штатное расписание, включающее выборных освобожденных и штатных работников аппарата Центрального комитета профсоюза, утверждается Президиумом ЦК профсоюза с соблюдением следующих условий:

- численность выборных освобожденных и штатных работников аппарата ЦК профсоюза определяется исходя из планового фонда заработной платы;

- должностной оклад председателя профсоюза устанавливается в пределах до 5,5 кратного уровня среднемесячной начисленной заработной платы по предприятиям, где действуют первичные организации профсоюза; 

- схемы должностных окладов работников указываются в штатном расписании в размерах, определяемых в процентном отношении к должностному окладу председателя согласно п. 3.11  настоящего положения.

3.10.4. Премирование и вознаграждение за выслугу лет выборных освобожденных и штатных работников ЦК профсоюза осуществляется на основании Положений действующих в профсоюзе, в пределах средств, установленных на оплату труда.

3.11. Размеры оплаты труда заместителей председателей и штатных работников аппарата комитетов профсоюза первичных профсоюзных организаций,  территориальных комитетов профсоюза, Центрального комитета профсоюза.
3.11.1. Схема должностных окладов работников аппарата комитетов профсоюза первичных профсоюзных организаций,  территориальных комитетов профсоюза, Центрального комитета профсоюза включается в штатное расписание в размерах, определяемых нижеследующим процентным отношением к должностному окладу председателя:

	Наименование должностей
	Максимальный размер к 
должностному окладу председателя 

	Освобожденные заместители руководителей профсоюзных организаций всех уровней
	до 90%

	Секретарь ЦК профсоюза
	до 80%

	Заведующий отделом,  главный бухгалтер
	до 80%

	Специалисты
	до 65%


Должностные оклады служащих устанавливаются с учетом окладов соответствующих категорий работников на предприятии, организации, регионе.

3.11.2. Конкретные должностные оклады работников аппарата комитетов профсоюза первичных профсоюзных организаций,  территориальных комитетов профсоюза, центрального комитета профсоюза устанавливаются председателем соответствующей организации профсоюза   в пределах схемы должностного оклада и фонда заработной платы.

3. 12. Нормативы численности выборных освобожденных и штатных работников аппарата профсоюзного комитета, предельный уровень должностных окладов председателя первичной профсоюзной организации, предельный уровень фонда заработной платы работников профкомов.

Таблица № 1

	Группа  

	Численность 

работающих 

членов профсоюза 

в организации

(чел.)
	Минимальная численность

 освобожденных выборных и штатных работников профсоюзного комитета

(чел)
	Кратность уровня должностного оклада председателя первичной организации к среднемесячной начисленной з/плате на предприятии
	Предельный уровень затрат на заработную плату освобожденных выборных и штатных работников профсоюзного

 комитета

(в % к бюджету)

	1
	2
	3
	4
	4

	I
	от 250 до 500
	0,5
	2,25
	85

	II
	от 501 до 700
	1,0
	2,50
	85

	III
	от 701 до 1 000
	1,5
	2,75
	85

	IV
	от 1 001 до 1 750
	2,0
	3,00
	80

	V
	от 1 751 до 2 500
	3,0
	3,25
	80

	VI
	от 2 501 до 3 250
	3,5
	3,50
	75

	VII
	от 3 251 до 4 000
	4,0
	3,75
	75

	1
	2
	3
	4
	5

	VIII
	от 4 001 до 5 000
	4,5
	3,75
	70

	IX
	от 5 001 до 6 000
	5,0
	4,00
	65

	X
	от 6 001 до 7 000
	5,0
	4,00
	60

	XI
	от 7 001 до 8 000
	6,0
	4,00
	60

	XII
	от 8 001 до 10 000
	7,0
	4,00
	55

	XIII
	от 10 001 до 15 000
	9,0
	4,00
	50

	XIV
	от 15 001 до 25 000
	10,0
	4,50
	40

	XV
	свыше 25 000
	11,0
	4,50
	38


При выполнении первичной профсоюзной организацией финансовых обязательств перед всеми вышестоящими профсоюзными органами численность выборных освобожденных и  штатных работников и должностной оклад председателя первичной профсоюзной организации (графы 3 и 4) могут устанавливаться выше величин, предусмотренных в таблице № 2, при информировании соответствующего вышестоящего органа профсоюза. При этом предельный уровень затрат на заработную плату освобожденных выборных и штатных работников (графа 5) может быть превышен не более чем на 10 процентов.

3.13. Нормативы численности выборных и штатных  работников территориального комитета, предельный уровень должностных окладов председателей территориальных организаций профсоюза.

Таблица № 2

	Группа  


	Численность

работающих членов профсоюза

в территориальной 

организации

(чел.)
	Минимальная численность  штатных 

работников 

(ед.)
	Кратность уровня должностного оклада председателя территориальной организации к среднемесячной зар/плате на 

предприятиях

региона
	Предельный уровень затрат на заработную плату освобожденных выборных и штатных работников территориальных комитетов 

(в % к бюджету)

	I
	до 4 000
	0,75
	3,0
	80

	II
	от 4 001 до 9 000
	1,5
	3,5
	80

	III
	от 9 001 до 16 000
	2,5
	4,0
	75

	IV
	от 16 001 до 25 000
	3,5
	4,0
	75

	V
	от 25 001 до 40 000
	4,5
	4,0
	70

	VI
	свыше 40 000
	5,5
	4,5
	65


При выполнении территориальной профсоюзной организацией финансовых обязательств перед всеми вышестоящими профсоюзными органами численность выборных освобожденных и  штатных работников и должностной оклад председателя территориальной профсоюзной организации (графы 3 и 4) могут устанавливаться выше величин, предусмотренных в таблице № 2, при информировании Президиума ЦК профсоюза. При этом предельный уровень затрат на заработную плату освобожденных выборных и штатных работников (графа 5) может быть превышен не более чем на 10 процентов.

3.14. В отдельных случаях по ходатайству комитета профсоюза  с учетом специфики работы профсоюзной организации вышестоящим профсоюзным органом может устанавливаться численность штатных и выборных работников и должностной оклад руководителя выше предусмотренных в пунктах 3.12 и 3.13 настоящего Положения.

3.15. Система оплаты труда, изложенная в настоящем Положении, распространяется  на заработную плату и выплаты социального характера, которые финансируются из сметы доходов и расходов профбюджета.

3.16. Организации профсоюза и ЦК профсоюза, имеющие источники доходов от предпринимательской деятельности, разрешенной Уставом и действующим законодательством, могут направлять имеющиеся доходы на оплату труда для данной категории работников выплаты выше предельных размеров, указанных в настоящем Положении. 

Такие доходы и расходы в соответствии с Уставом учитываются организацией в  отдельных сметах (вне сметы доходов и расходов профбюджета).

*  *  *

ТИПОВОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании  и стимулирующих выплатах выборных освобожденных

 и штатных работников профсоюзных органов
Утверждено VIII пленумом ЦК профсоюза 1 марта 2000 г.
Настоящее Положение разработано с целью стимулирования эффективной и качественной деятельности аппарата и распространяется на выборных освобожденных и штатных работников профсоюзных органов всех уровней.
Текущее премирование

1. Плановые и фактические расходы  на текущее премирование определяются сметой профбюджета соответствующего профсоюзного органа в пределах средств, предусмотренных на эти цели из расчета не более 4 окладов в год.

2. При определении размера премий работника в базовую цифру расчета не включаются различного рода выплаты (кроме районного коэффициента), стимулирующие надбавки, доплаты, которые предусмотрены «Положением о выборных и штатных работников профсоюза и системе оплаты их труда» (раздел III, пункт 3.1.1).

3. Критериями премирования являются полное, своевременное и качественное выполнение работником, возложенных на него обязанностей, отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины.

4. Конкретный размер премии каждого работника начисляется по решению руководителя (профсоюза) организации профсоюза; конкретный размер премии председателю территориальной организации и профсоюза начисляется по решению  соответствующего профсоюзного органа.

5. Периодичность выплаты премий (ежемесячная или квартальная) и конкретные показатели премирования предусматриваются в «Положении о премировании ...» соответствующего профсоюзного органа, которое разрабатывается на основе данного типового Положения. 

Разовое и периодическое премирование

6. Разовое и периодическое премирование осуществляется при наличии экономии фонда заработной платы: 

- за эффективную работу по подготовке и проведению крупных мероприятий в масштабах профсоюзных организаций или профсоюза в целом (съезд, конференция, пленум, акции протеста и другие), разработку важнейших материалов, а также ко дню общенародных праздников - в общей сумме  не более двух должностных окладов в год (без учета всех видов выплат, доплат, надбавок к окладу);

- за награды (государственные, общепрофсоюзные, профсоюзные);

Данное премирование осуществляется индивидуально и размер  премии определяется финансовыми возможностями. 

7. Конкретный размер разовой или периодической премии начисляется работникам по решению руководителя профсоюза, организации профсоюза; руководителю профсоюза, организации профсоюза - по решению соответствующего профсоюзного органа. 

Стимулирующие и другие выплаты из фонда заработной платы

8. Индивидуальное премирование (включая стоимость подарка) к юбилейным датам  рождения  из  расчета 1 - 1,5  должностных  оклада  (без учета всех видов выплат,

доплат, надбавок к окладу).

Конкретный размер премии начисляется работнику по решению руководителя профсоюза, организации профсоюза; руководителя профсоюза, организации профсоюза - по решению соответствующего профсоюзного органа.

9. Материальная помощь, выплачиваемая всем или большинству работников, и предоставляемая, как правило, к отпуску из расчета не более одного должностного оклада в год (без учета всех видов выплат, доплат, надбавок к окладу).

Конкретный размер материальной помощи начисляется работнику по решению руководителя профсоюза, организации профсоюза; руководителю профсоюза, организации профсоюза - по решению соответствующего профсоюзного органа.

10. Стимулирующие  надбавки  к  должностным  окладам  за   сложность, напряженность, высокие достижения в труде выплачиваются работникам за счет экономии фонда заработной платы;

Конкретный размер надбавок устанавливается по решению руководителя профсоюза, организации профсоюза на срок не более одного года.

Надбавки в течение года могут отменяться или уменьшаться за несвоевременное выполнение заданий, ухудшение качества работы.

*  *  *

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения ежемесячных (ежеквартальных) надбавок 

к окладу за выслугу лет выборным освобожденным и штатным 

работникам профсоюзных органов

Утверждено VIII пленумом ЦК профсоюза 1 марта 2000 г.
Общие положения

1. Выплата ежемесячных (ежеквартальных) надбавок за выслугу лет выборным и штатным работникам профсоюзных органов производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы, дающем право 

на получение ежемесячной надбавки 

за выслугу лет
	Размер надбавки в %  к месячному 

должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


Периодичность выплаты надбавок к окладу за выслугу лет (ежемесячная или квартальная) предусматривается в «Положении о порядке назначения ...» соответствующего профсоюзного органа, которое разрабатывается на основе данного типового Положения. 

Исчисление стажа работы, дающего право на получение

надбавок  за выслугу лет

2. В общий стаж работы, дающей право на получение ежемесячных (ежеквартальных) надбавок за выслугу лет, включается:

2.1. Время работы на выборных (освобожденных) и штатных должностях  в аппаратах профсоюзных органов общероссийских профсоюзов и территориальных профобъединений (республик, краев, областей, городов федерального значения, автономных округов).

2.2. Время работы на выборных (освобожденных) и штатных должностях  в аппаратах профсоюзных органов бывшего Союза ССР.

2.3. Время работы на предприятиях, в организациях и учреждениях оборонно-промышленного комплекса.

2.4. Время работы в учебных центрах профсоюзов, а также управлений по хозяйственному обслуживанию при профорганах общероссийских профсоюзов и территорииальных профобъединений на должностях руководителей, специалистов и служащих.

2.5. Время работы в аппаратах советов физкультурно-спортивного общества профсоюзов «Россия», их спортивных клубах на должностях руководителей, специалистов и служащих.

3. В общий стаж работы, дающей право на получение ежемесячных (ежеквартальных) надбавок за выслугу лет, также включается:

3.1. Время работы на выборных (освобожденных) и штатных должностях  в аппаратах федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Федерации, органов местного самоуправления.

3.2. Время обучения работников аппарата профорганов общероссийских профсоюзов и территориальных профобъединений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышения квалификации кадров, если они работали в этих органах до поступления на учебу с отрывом от производства.                                                          

3.3 Время военной службы граждан, если после увольнения с этой службы они поступили на работу в профорганы.

3.4. Время  работы  в  посольствах,  представительствах  органов  государственной

власти и управления за границей, а также в межгосударственных органах управления стран - участников Содружества Независимых Государств.

3.5. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с профсоюзными органами.

3.6. Время работы отдельных работников в других организациях, учреждениях и на предприятиях, засчитываемое в соответствии со специальным постановлением профсоюзного органа, принятым в установленном порядке.

Порядок исчисления и выплаты надбавок к окладу за выслугу лет

4. Плановые и фактические расходы на выплату надбавок к окладу за выслугу лет определяются сметой профбюджета соответствующего профсоюзного органа в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

5. Надбавка к окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно (ежеквартально) одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

6. Ежемесячная (ежеквартальная) надбавка к окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

7. Районные   коэффициенты   и   процентные   надбавки   за  работу в  районах Крайнего Севера и местностях, приравненным к районам Крайнего Севера, начисляются на заработок, включая ежемесячную (ежеквартальную) надбавку к окладу  за выслугу лет.

8. Ежемесячная (ежеквартальная) надбавка к окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если  у  работника  право  на  назначение  или  изменение  размера  надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

9. Назначение  надбавки  освобожденным  выборным  и штатным работникам профсоюзных органов производится на основании распоряжения выборного руководителя профсоюзного органа, а освобожденным выборным руководителям - постановления соответствующего профсоюзного органа, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

10. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
Порядок установления стажа работы, дающего право на получение

надбавки к окладу за выслугу лет

11. Стаж работы для определения размера ежемесячной (ежеквартальной) надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Решение комиссии оформляется протоколом.
12. Состав комиссии утверждается руководителем профсоюзного органа.

13. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной (ежеквартальной) надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

Зачет времени работы, дающего право на получение надбавки

к окладу за выслугу лет

14. Предложения комиссии по установлению трудового стажа работы о зачете времени работы персонально отдельным работникам профорганов на других предприятиях, в учреждениям и организациях, которые не предусмотрены в разделе II данного Типового Положения, рассматриваются на заседаниях соответствующего профсоюзного органа.

15. При рассмотрении указанных предложений в первую очередь учитывается  опыт работы специалистов на руководящих должностях на производственных предприятиях, в  научных, учебных учреждениях и организациях.

Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка исчисления надбавок к окладу за выслугу лет

16. Ответственность за своевременное установление права работника  на получение  и пересмотр надбавки за выслугу лет, как правило, возлагается на работников, которым поручено вести кадровые вопросы в  соответствующих  профсоюзных органах.

     17. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы, дающего право на назначение ежемесячной (ежеквартальной) надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

*  *  *

ТИПОВОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной защите высококвалифицированных работников 
предприятий  отраслей промышленности и органов Всероссийского 
профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено IX пленумом ЦК профсоюза 21 декабря 2000 г.

Изменения и дополнения внесены IX пленумом ЦК профсоюза 23 марта 2005 г.
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Всероссийского профессионального союза работников оборонной промышленности (статья 85 пункт 13) с целью реализации социальной защиты  высококвалифицированных работников, внесших большой вклад в развитие отрасли промышленности и профсоюза, определяет порядок назначения и выплаты  социальной помощи, порядок формирования специальных фондов, источники финансирования и общие необходимые условия.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников государственных предприятий, акционерных обществ и организаций отраслей промышленности (далее по тексту - предприятий) и органов профсоюза, длительное время проработавших на руководящих должностях, достигших пенсионного возраста и не имеющих других доходов, кроме назначенной пенсии по старости.

1.3. На предприятиях по совместному решению профсоюзного комитета и работодателя на основании настоящего Положения разрабатываются и принимаются соответствующие положения, создаются специальные накопительные фонды.

1.4. В субъектах Российской Федерации предприятиями (их региональными объединениями) при участии территориальных комитетов Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности могут разрабатываться и приниматься региональные положения, создаваться консолидированные накопительные фонды с аналогичными целями.

1.5. В  целом по профсоюзу Центральным комитетом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее по тексту - ЦК профсоюза) с участием предприятий (их региональных объединений), территориальных и первичных профсоюзных организаций на основании настоящего Положения,  может быть создан Накопительный Фонд Профсоюза с аналогичными целями.

1.6. Участниками Фонда Профсоюза могут быть предприятия, организации профсоюза, другие юридические и физические лица.

1.7. Средства фондов формируются за счет отчислений от прибыли предприятий, бюджетов профсоюзных организаций, целевых взносов предприятий, профсоюзных организаций и других юридических и физических лиц с пометкой "На уставную деятельность профсоюза" (Устав Всероссийского профессионального союза работников оборонной промышленности" статья 96, пункт 2, подпункт 8).

1.8. Накопительные фонды создаются:

1.8.1. На предприятиях – для оказания социальной помощи высококвалифицированным работникам длительное время проработавшим на  предприятиях и на  освобожденных выборных и  штатных должностях в профсоюзных комитетах. 

1.8.2. В регионах – для оказания социальной помощи высококвалифицированным работникам, длительное время проработавшим на руководящих должностях на предприятиях и на  освобожденных выборных и  штатных должностях в профсоюзных комитетах, территориальных комитетах профсоюза.

1.8.3. В целом по отраслям – для оказания социальной помощи высококвалифицированным работникам, длительное время проработавшим на руководящих должностях на предприятиях или в отраслевых объединениях предприятий, на  освобожденных выборных и штатных должностях в профсоюзных комитетах, территориальных комитетах профсоюза и аппарате ЦК профсоюза.

1.9. Средства накопительных фондов аккумулируются на специальном субсчете текущего счета соответственно первичной или территориальной профсоюзной организации и используются для участия в негосударственных пенсионных и других страховых фондах, через которые производятся социальные выплаты работникам.
1.10. В целях ответственности и контроля за перечислением и целевым использованием средств  накопительных фондов, а так же за выполнением обязательств негосударственных пенсионных и других страховых фондов создаются Наблюдательные Советы, состоящие из представителей Участников соответствующего накопительного фонда.
1.11. Свободные средства накопительных фондов по решению соответствующего Наблюдательного Совета могут быть направлены на выполнение различных финансово - кредитных операций с целью получения дохода. Полученный от этих операций доход используется на цели, предусмотренные Положениями.

II.
Порядок формирования накопительных фондов
1. Накопительный фонд предприятия, организации
2.1.1. Накопительный фонд предприятия создается для оказания социальной помощи квалифицированным работникам, освобожденным выборным и штатным профсоюзным работникам цеховых и других структурных подразделений предприятия по совместному решению работодателя и профсоюзного комитета. 

Порядок формирования, размеры и условия выплат определяются "Положением о накопительном фонде предприятия", которое разрабатывается на основе настоящего Положения и утверждается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета. 

2.1.2. Средства фонда формируются за счет отчислений от прибыли предприятия, других целевых перечислений работодателя, а также отчислений из бюджета первичной профсоюзной организации. 

Для профсоюзных организаций размеры отчислений предусматриваются отдельными статьями расходов в смете профсоюзной организации, при условии полного выполнения обязательств по перечислению отчислений от членских взносов на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных органов. 

2.1.3. Средства накопительных фондов аккумулируются на специальном субсчете текущего счета первичной профсоюзной организации и используются для участия в негосударственных пенсионных и других страховых фондах.

2.1.4. Решение об участии в негосударственных пенсионных и других страховых фондах и выплатах конкретным работникам принимается на совместном заседании работодателя и профсоюзного комитета на основании "Положения о накопительном фонде предприятия".



2.1.5. Ответственность за целевое использование средств накопительного фонда предприятия, своевременность перечислений и выплат возлагается на председателя первичной профсоюзной организации.

2.  Региональный накопительный фонд
2.2.1. Региональный накопительный фонд создается в субъектах Российской Федерации для оказания социальной помощи высококвалифицированным работникам, длительное время проработавшим на руководящих должностях на предприятиях, освобожденных выборных и  штатных должностях в комитетах профсоюза.

2.2.2. Участниками фонда являются предприятия, профсоюзные комитеты и территориальные комитеты профсоюза, а также другие юридические и физические лица.

2.2.3. Решение о создании Регионального накопительного фонда принимается на расширенном заседании территориального комитета профсоюза с участием представителей организаций и физических лиц, выразивших согласие стать Участниками данного фонда. 

Порядок формирования, размеры и условия выплат определяются "Положением о накопительном фонде территориальной организации профсоюза", которое разрабатывается на основе настоящего Положения и утверждается на расширенном заседании территориального комитета профсоюза.

2.2.4. Полномочия представителей Участников Регионального накопительного фонда определяются: для предприятий - совместным решением работодателя и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, профсоюзной организации - соответствующим комитетом профсоюза (профком, территориальный комитет профсоюза).

2.2.5. Средства фонда формируются за счет отчислений от прибыли предприятий, других целевых перечислений юридических и физических лиц, а также отчислений из бюджетов первичных  и территориальной профсоюзных организаций.

Средства профсоюзных организаций, которые перечисляются в Региональный Накопительный Фонд, формируются за счет профсоюзного бюджета первичной, территориальной организации профсоюза.

С этой целью в смете соответствующего профсоюзного  органа предусматриваются отдельные статьи расходов, при условии полного выполнения обязательств по перечислению отчислений от членских взносов на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных органов.

2.2.6. Средства накопительного фонда аккумулируются на специальном субсчете текущего счета территориального комитета профсоюза и используются для участия в негосударственных пенсионных и других страховых фондах. 

2.2.7. Размеры отчислений в негосударственные пенсионные и другие страховые фонды, порядок их расходования, установления круга работников и конкретных размеров выплат производятся в соответствии "Положением о Региональном накопительном фонде".

2.2.8. В целях ответственности за  целевое использование и контроля за перечислением средств  Регионального накопительного фонда, а так же за выполнением обязательств негосударственных пенсионных и других страховых фондов создается Наблюдательный Совет, состоящий из представителей Участников Регионального Накопительного Фонда.

2.2.9. Решение об участии в негосударственных пенсионных и других страховых фондах и о назначении выплат конкретным работникам принимается Наблюдательным Советом Регионального накопительного фонда по ходатайству Участников фонда, их представляющих.

Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Наблюдательного Совета. 

2.2.10. Ответственность за своевременность перечислений и выплат возлагается на председателя территориальной организации профсоюза.

3. Накопительный фонд Профсоюза.

2.3.1. Центральным комитетом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности для оказания социальной помощи высококвалифицированным работникам, длительное время проработавших на руководящих должностях на предприятиях и освобожденных и штатных должностях в комитетах профсоюза, достигших пенсионного возраста и не имеющих других доходов, кроме назначенной пенсии по старости создается Накопительный фонд Профсоюза.

2.3.2. Участниками Накопительного фонда Профсоюза могут являться предприятия, их ассоциации (союзы), первичные и территориальные организации профсоюза, а также другие юридические и физические лица.

2.3.3. Решение о создании Накопительного Фонда Профсоюза принимается на расширенном заседании Президиума Центрального комитета профсоюза с участием представителей организаций и физических лиц, выразивших согласие стать Участниками данного фонда. 

2.3.4. Полномочия представителей Участников Накопительного фонда Профсоюза определяются: для предприятий - совместным решением работодателя и профсоюзного комитета, профсоюзной организации - постановлением соответствующего органа профсоюза (профком, территориальный, Центральный комитет профсоюза).

2.3.5. Средства фонда формируются за счет отчислений из прибыли предприятий, других целевых перечислений предприятий, юридических и физических лиц, отчислений из бюджетов организаций профсоюза.

С этой целью в смете соответствующего профсоюзного  органа предусматриваются отдельные статьи расходов, при условии полного выполнения обязательств по перечислению отчислений от членских взносов на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных органов. 

2.3.6. Профсоюзные организации могут, сверх установленных размеров отчислений по отдельным статьям смет, производить целевые перечисления в Накопительный Фонд Профсоюза для оказания социальной помощи профсоюзным работникам, оказавшимся в экстремальной ситуации. 

2.3.7. Средства Накопительного Фонда Профсоюза аккумулируются на специальном субсчете текущего счета Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и используются для участия в негосударственных пенсионных и других страховых фондах.

2.3.8. В целях ответственности за целевое использование и контроля за расходованием средств Накопительного Фонда Профсоюза создается Наблюдательный Совет Фонда, состоящий из его Участников.

2.3.9. Решение об участии в негосударственных пенсионных и других страховых фондах и о назначении выплат конкретным работникам принимается Наблюдательным Советом Фонда. 

Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Наблюдательного Совета. 

2.3.10. Наблюдательный Совет Фонда Профсоюза принимает решения о выплатах конкретному работнику с учетом средств, перечисленных Участником, который представляет его интересы.

2.3.11. Основаниями для принятия решений о размерах выплат конкретным работникам являются:

- работникам предприятий - совместные решения работодателя и профсоюзного комитета, согласованные с соответствующим территориальным комитетом профсоюза; 

- освобожденным выборным и штатным работникам профсоюзных комитетов, территориальных комитетов профсоюза – постановление соответствующего  территориального комитета профсоюза; 

- освобожденным выборным и штатным работникам аппарата Центрального Комитета профсоюза - постановление Президиума ЦК профсоюза.

2.3.12. Ответственность за своевременность перечислений и выплат возлагается на Председателя Профсоюза.

III.
Общие условия для назначения и выплаты социальной помощи.

3.1. Решение о социальной помощи принимается по отношению к высококвалифицированным работникам, длительное время проработавшим на предприятиях и освобожденных выборных и штатных должностях в органах профсоюза, отмеченным правительственными, ведомственными и профсоюзными наградами, имеющим знаки отличия предприятий (звания 2Ветеран завода», «Заслуженный работник завода» и др.), внесшим большой вклад в развитие отрасли, профсоюза и профсоюзного движения в целом.

3.2. При определении стажа работы и размера выплат работникам, длительное время проработавшим на руководящих должностях на предприятиях и освобожденных выборных и  штатных должностях в органах профсоюза, учитываются условия трудового договора заключенного между работодателем (государственное предприятие - Федеральное агентство, акционерное общество - совет директоров или иной аналогичный орган) и работником.

3.3. Обязательным условием для оказания социальной помощи является достижение работником пенсионного возраста и отсутствие других доходов, кроме назначенной  пенсии по старости.

3.4. Порядок размещения средств и их распределения в пользу конкретных работников определяется в договорах, заключаемых соответствующими Накопительными Фондами с негосударственными пенсионными и другими страховыми фондами.


3.5. Размер любых выплат зависит от размера вклада на личный счет работника, Участником, его представляющим. Решение о прекращении выплат принимается соответствующим Наблюдательным Советом, о чем уведомляется как работник, так и Участник, его представляющий.

3.6. Размеры отчислений профсоюзных организаций - Участников в соответствующие накопительные фонды на каждого работника и выплат освобожденным выборным и штатным работникам профсоюзных органов определяются Положениями этих накопительных фондов.

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о  Накопительном Фонде профсоюза

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 30 октября 2001 г., прот.№3-6

Изменения и дополнения внесены президиумом ЦК профсоюза 22 марта 2005 г., прот.№21-6

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (статья 85 пункт 13) и на основе Типового положения о социальной защите высококвалифицированных работников предприятий отраслей промышленности и органов Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности. 
1.2. Накопительный Фонд Профсоюза (далее – Фонд) создается центральным комитетом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности в целях консолидации финансовых средств, направляемых на: 

а) дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение высококвалифицированных работников, длительное время проработавших на освобожденных выборных и  штатных должностях в органах профсоюза; руководящих должностях на предприятиях, в организациях, достигших пенсионного возраста и не имеющих других регулярных доходов, кроме назначенной пенсии по  старости;

б) добровольное медицинское страхование работников.

1.3. Участниками Фонда могут являться государственные предприятия, акционерные общества и организации (далее – предприятия), их ассоциации (союзы), первичные и территориальные организации профсоюза, а также другие юридические и физические лица.

1.4. Решение о создании Фонда принимается на расширенном заседании президиума центрального комитета профсоюза с участием представителей организаций и физических лиц, выразивших согласие стать Участниками Фонда. 

1.5. Полномочия представителей Участников Фонда определяются: 

- для предприятий - совместным решением администрации и комитета профсоюза первичной профсоюзной организации;

- для профсоюзной организации - постановлением соответствующего органа профсоюза (профком, территориальный комитет, президиум центрального комитета профсоюза);

- для физических лиц - само физическое лицо либо его представитель по доверенности.

2. Средства Фонда

2.1. Средства Фонда формируются за счет отчислений от прибыли предприятий, других целевых перечислений предприятий, юридических и физических лиц, а также из бюджетов организаций профсоюза.

С этой целью в смете соответствующего профсоюзного органа предусматриваются отдельные статьи расходов, при условии полного выполнения обязательств по перечислению отчислений от членских взносов на уставную деятельность вышестоящих профсоюзных органов. 

2.2. Профсоюзные организации могут, сверх установленных размеров отчислений за счет отдельных статей смет, производить целевые перечисления в Накопительный Фонд профсоюза.


2.3. Средства Фонда аккумулируются на специальном субсчете текущего счета Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и используются для участия в негосударственных пенсионных и других страховых фондах.

3. Наблюдательный Совет Фонда

3.1. В целях ответственности за целевое использование и контроля за расходованием средств Фонда создается Наблюдательный Совет Фонда, состоящий из его Участников.

3.2. Наблюдательный Совет принимает решения:

- об участии в негосударственных пенсионных и других страховых фондах, заключении с ними договоров;

- о назначении и выплатах социальной помощи работникам, по ходатайству Участников, их представляющих;

- о выплатах дополнительных негосударственных пенсий конкретным работникам непосредственно из Фонда.

3.3. Наблюдательный Совет Фонда принимает решения о выплатах конкретному работнику с учетом средств, перечисленных Участником, который представляет его интересы.

3.4. Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Наблюдательного Совета. 

4. Порядок назначения и выплаты дополнительных 
негосударственных пенсий

4.1. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение всех вышеуказанных категорий работников осуществляется, через негосударственные пенсионные фонды, в которых участвует Фонд.

4.2. Освобожденным выборным и штатным работникам профсоюза дополнительные негосударственные пенсии за счет Фонда могут быть назначены при выполнении следующих условий:
- стаж работы на освобожденных выборных и штатных должностях в органах
профсоюза не менее 15 лет;

- приобретение работником права на государственную пенсию по старости или инвалидности в период работы в органах Профсоюза;

-  увольнение из органов профсоюза.

Дополнительная негосударственная пенсия выплачивается только при отсутствии других регулярных доходов кроме назначенной государственной пенсии.

4.3. Освобожденным выборным и штатным работникам профсоюза размеры дополнительных негосударственных пенсий определяются в соответствии с «Методикой расчета размеров начисления и выплат дополнительных  негосударственных пенсий работникам органов профсоюза», разрабатываемой Наблюдательным Советом Фонда.

4.4. Работникам предприятий Участников Фонда назначение дополнительных негосударственных пенсий и конкретные их размеры осуществляется за счет Фонда профсоюза в соответствии с Положениями, действующими на этих предприятиях.

4.5. Основаниями для принятия решения о выплатах всех видов социальной помощи являются:

- работникам предприятий - совместное решение работодателя и профсоюзного комитета; 

- освобожденным выборным и штатным профсоюзным работникам профсоюзных и территориальных комитетов - постановление комитета профсоюза региональной профсоюзной организации; 

- освобожденным выборным и штатным работникам аппарата центрального комитета профсоюза - постановление президиума ЦК профсоюза.

4.6. Размер любых выплат зависит от размера вклада на солидарный либо личный счет работника Участником. 

Размеры отчислений профсоюзных организаций - Участников в Фонд на каждого работника и выплат конкретным работникам профсоюзных органов определяются Положениями этих организаций.

Решение о прекращении выплат принимается Наблюдательным Советом, о чем уведомляется как работник, так и Участник, его представляющий.

4.7. Отдельным освобожденным выборным работникам профсоюзных органов могут производиться назначения и выплаты всех видов социальной помощи за счет суммирования средств нескольких Участников, по их решениям, либо средств вышестоящего профсоюзного органа, по его решению. 

4.8. Все финансовые операции по осуществлению принятых Наблюдательным Советом решений производятся финансовым отделом аппарата ЦК профсоюза.

4.9. Ответственность за своевременность перечислений и выплат из Фонда возлагается на председателя профсоюза.

* * *

Утвержден президиумом ЦК профсоюза 9 июня 2010г., прот. №23
типовой ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с председателем (наименование первичной профсоюзной организации)
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности
«___» ________  20___г.



                                                                         №__

Гражданин (фамилия, имя, отчество), именуемый в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и (наименование первичной профсоюзной организации) Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – профсоюз), именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя председателя первичной профсоюзной организации (фамилия, имя, отчество), с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1.
Работник принимается в (наименование первичной профсоюзной организации) на основную работу по должности «председатель первичной профсоюзной организации» в связи с избранием (общим собранием, конференцией) первичной профсоюзной организации.

2.
Срок трудового договора.

2.1. Вид трудового договора: на определенный срок (в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса и статьей 54 Устава профсоюза).

2.2. Срок действия трудового договора:

2.2.1. начало работы: со следующего дня после избрания Работника на должность (общим собранием, конференцией) первичной профсоюзной организации.

2.2.2. окончание работы: день избрания нового председателя первичной профсоюзной организации в соответствии с Уставом профсоюза.

3.
Компетенция и права Работника.

3.1. Работник является исполнительным выборным единоличным органом первичной профсоюзной организации, подотчетен общему собранию, конференции первичной профсоюзной организации и профсоюзному комитету.

3.2. Работник:

3.2.1. действует в пределах, установленных законами Российской Федерации, законами (наименование субъекта Российской Федерации), иными нормативными правовыми актами, Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – Устав профсоюза), нормативными документами профсоюза и настоящим трудовым договором;

3.2.2. самостоятельно решает все вопросы деятельности первичной профсоюзной организации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом профсоюза к компетенции иных органов. Он свободен в выборе и использовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных технических средств.

4.
Обязанности сторон.

4.1. Работник обязуется:

4.1.1. добросовестно и разумно руководить первичной профсоюзной организацией и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом профсоюза и настоящим трудовым договором к его компетенции;

4.1.2. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого имущества, находящегося в пользовании аппарата профсоюзного комитета, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества;

4.1.3. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест в аппарате профсоюзного комитета создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам;

4.1.4. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам аппарата профсоюзного комитета в денежной форме;

4.1.5. обеспечивать своевременную уплату первичной профсоюзной организацией в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей;
4.1.6. обеспечивать перечисление членских взносов в профсоюз и территориальную  организацию  профсоюза  в  соответствии  с  установленными порядком,
сроками и размерами;

4.1.7. обеспечивать своевременную уплату первичной профсоюзной организацией членских и других взносов в объединения профсоюзов, членской организацией которых является первичная профсоюзная организация, в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами;

4.1.8. обеспечивать информирование объединений профсоюзов, членской организацией которых является первичная профсоюзная организация, об изменениях в Уставе и нормативных документах профсоюза, в составе руководящих кадров, о принимаемых принципиальных решениях и действиях;

4.1.9. обеспечивать представление объединениям профсоюзов, членской организацией которых является первичная профсоюзная организация, сведений в соответствии с утвержденными перечнями статистической отчетности и информации.

4.2. Органы первичной профсоюзной организации обязаны:

4.2.1. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, иными нормативными правовыми актами и Уставом профсоюза;

4.2.2. принимать решения по вопросам, требующим совместных действий Работника и органов первичной профсоюзной организации, в сроки, определенные Уставом и нормативными документами профсоюза, решениями профсоюзных органов;

4.2.3. обеспечить Работнику условия труда, необходимые для продуктивной работы.

5.
Условия труда – нормальные.

6.
Особенности режима рабочего времени: ненормированный рабочий день.

7.
Ежегодные оплачиваемые отпуска.

7.1. Работнику устанавливаются:

7.1.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

7.1.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней (компенсация за ненормированный рабочий день).

7.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работнику как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Работником по согласованию с (профсоюзным комитетом, президиумом профсоюзного комитета).
8.
Оплата труда Работника.

8.1. В соответствии с «Положением о выборных и штатных работниках профсоюза и системе оплаты их труда» из фонда оплаты труда аппарата профсоюзного комитета Работнику устанавливаются:

8.1.1. должностной месячный оклад в размере ___ -кратного уровня среднемесячной заработной платы по (организации, предприятию);
8.1.2. премия в размере до ___ % от оклада (в соответствии с положением о премировании);

8.1.3. премии разовые и периодические (выплачиваются за счет экономии фонда заработной платы);

8.1.4. надбавка за выслугу лет в размере ___ % от оклада.

8.2. Работодатель обязуется выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату в следующие сроки:

- за первую половину месяца – не позднее ___ числа текущего месяца;

- окончательный расчет за месяц – не позднее ___ числа следующего месяца.

8.2.1. Заработная плата (включая премии и надбавки) выплачивается Работнику одновременно с выплатой заработной платы работникам аппарата профсоюзного комитета.

8.2.2. В случае если Работник не обеспечил своевременную выплату работникам аппарата профсоюзного комитета установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до полного погашения задолженности работникам аппарата профсоюзного комитета по этим видам выплат.

9.
Выплата при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Конкретный размер устанавливается и начисляется по решению профсоюзного комитета (президиума профсоюзного комитета) в пределах средств, утвержденных на оплату труда сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета.

Выплата по данному основанию производится не более одного раза за один рабочий год.

10.
Гарантии и компенсации Работнику.

10.1. В соответствии со статьей 20 Устава профсоюза в случае не избрания Работника на следующий срок:

10.1.1. выплачивается выходное пособие в размере (конкретный размер – не менее одного и не более трех в зависимости от финансового положения первичной профсоюзной организации) должностных месячных окладов;

10.1.2. при трудоустройстве на нижеоплачиваемую работу устанавливается доплата до средней заработной платы на период (конкретный размер – не менее шести и не более девяти в зависимости от финансового положения первичной профсоюзной организации) месяцев.

10.2. В соответствии со статьей 279 Трудового кодекса в случае расторжения трудового договора с Работником до истечения срока его действия по решению уполномоченного органа первичной профсоюзной организации при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника ему выплачивается компенсация в размере (конкретный размер – не менее трех и не более шести в зависимости от финансового положения первичной профсоюзной организации) средних месячных заработков Работника.

11.
Ответственность Работника.

11.1. Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

11.2. В случае нарушения Работником своих обязанностей общее собрание, конференция первичной профсоюзной организации или профсоюзный комитет могут наложить на Работника следующие дисциплинарные взыскания:

11.2.1. замечание;

11.2.2. выговор;

11.2.3. увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

11.3. Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока органом, наложившим дисциплинарное взыскание, по собственной инициативе или по ходатайству не менее одной трети членов профсоюза, объединяемых первичной профсоюзной организацией.

12.
 Изменение трудового договора.

Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору.

13.
Прекращение трудового договора.

13.1. Действие настоящего трудового договора прекращается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

13.2. В соответствии со статьей 55 Устава профсоюза расторжение трудового договора по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса, допускается не ранее чем через 6 месяцев после избрания Работника.

13.3. Действие настоящего трудового договора прекращается досрочно в случаях:

- прекращения членства в профсоюзе;

- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течение длительного времени (не менее четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

- неоднократного или грубого нарушения положений Устава профсоюза, которые регулируют деятельность председателя первичной профсоюзной организации;

- прекращения полномочий профсоюзного комитета по любому основанию.

13.4. Трудовой договор не может быть расторгнут, если неисполнение Работником своих обязанностей вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Работника.
АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
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Утвержден президиумом ЦК профсоюза 9 июня 2010г., прот. №23

типовой ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с председателем (наименование территориальной профсоюзной организации)
Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности
«___» ________  20___г.
                                                                                                           №__


Гражданин (фамилия, имя, отчество), именуемый в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и (наименование территориальной организации профсоюза) Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – профсоюз), именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя председателя (наименование территориальной организации профсоюза, фамилия, имя, отчество), с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1.
Работник принимается в (наименование территориальной организации профсоюза) на основную работу по должности «председатель (наименование территориальной организации профсоюза)» в связи с избранием конференцией (наименование территориальной организации профсоюза).

2.
Срок трудового договора.

2.1. Вид трудового договора: на определенный срок в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса и статьей 74 Устава профсоюза.

2.2. Срок действия трудового договора:

2.2.1. начало работы: со следующего дня после избрания Работника на должность конференцией (наименование территориальной организации профсоюза).

2.2.2. окончание работы: день избрания нового председателя (наименование территориальной организации профсоюза) в соответствии с Уставом профсоюза.

3. Компетенция и права Работника.

3.1. Работник является исполнительным выборным единоличным органом (наименование территориальной организации профсоюза), подотчетен конференции (наименование территориальной организации профсоюза) и территориальному комитету.

3.2. Работник:

3.2.1. действует в пределах, установленных законами Российской Федерации, законами (наименование субъекта Российской Федерации), иными нормативными правовыми актами, Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – Устав профсоюза), нормативными документами профсоюза и настоящим трудовым договором.

3.2.2. самостоятельно решает все вопросы деятельности (наименование территориальной организации профсоюза), за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом профсоюза к компетенции иных органов. Он свободен в выборе и использовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных технических средств.

3.2.3. организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций;

3.2.4. решает иные вопросы, отнесенные законодательством, Уставом профсоюза, нормативными документами профсоюза и настоящим трудовым договором к компетенции Работника.

4. Обязанности сторон.

4.1. Работник обязуется:

4.1.1. добросовестно и разумно руководить (наименование территориальной организации профсоюза) и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом профсоюза и настоящим трудовым договором к его компетенции;

4.1.2. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого имущества, находящегося в пользовании аппарата территориального комитета, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества;

4.1.3. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест в аппарате территориального комитета создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам;

4.1.4. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам аппарата территориального комитета в денежной форме;

4.1.5. обеспечивать своевременную уплату (наименование территориальной организации профсоюза) в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей;

4.1.6. обеспечивать своевременную уплату (наименование территориальной организации профсоюза) членских и других взносов в объединения профсоюзов, членской организацией которых является (наименование территориальной организации профсоюза), в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами;

4.1.7. контролировать перечисление членских взносов в профсоюз первичными профсоюзными организациями в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами;

4.1.8. обеспечивать информирование объединений профсоюзов, членской организацией которых является (наименование территориальной организации профсоюза), об изменениях в Уставе и нормативных документах профсоюза, в составе руководящих кадров, о принимаемых принципиальных решениях и действиях;

4.1.9. обеспечивать представление объединениям профсоюзов, членской организацией которых является (наименование территориальной организации профсоюза), сведений в соответствии с утвержденными перечнями статистической отчетности и информации.

4.2. Органы (наименование территориальной организации профсоюза) обязаны:

4.2.1. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, иными нормативными правовыми актами и Уставом профсоюза;

4.2.2. принимать решения по вопросам, требующим совместных действий Работника и органов (наименование территориальной организации профсоюза), в сроки, определенные Уставом профсоюза;

4.2.3. обеспечить Работнику условия труда, необходимые для продуктивной работы.

5.
Условия труда – нормальные.

6.
Особенности режима рабочего времени: ненормированный рабочий день.

7.
Ежегодные оплачиваемые отпуска.

7.1. Работнику устанавливаются:

7.1.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

7.1.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней (компенсация за ненормированный рабочий день).

7.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен Работнику как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Работником по согласованию с территориальным комитетом (президиумом территориального комитета).

8.
Оплата труда Работника.

8.1. В соответствии с "Положением о выборных и штатных работниках профсоюза и системе оплаты их труда" из фонда оплаты труда аппарата территориального комитета Работнику устанавливаются:

8.1.1. должностной месячный оклад в размере ___ -кратного уровня среднемесячной заработной платы по организациям (наименование субъекта Российской Федерации), где действуют первичные организации профсоюза;

8.1.2. премия в размере до ___ % от оклада (в соответствии с положением о премировании);

8.1.3. премии разовые и периодические (выплачиваются за счет экономии фонда заработной платы);

8.1.3. надбавка за выслугу лет в размере ___ % от оклада.

8.2. Работодатель обязуется выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату в следующие сроки:

- за первую половину месяца – не позднее ___ числа текущего месяца;

- окончательный расчет за месяц – не позднее ___ числа следующего месяца.

8.2.1. Заработная плата (включая премии и надбавки) выплачивается Работнику одновременно с выплатой заработной платы работникам аппарата территориального комитета.

8.2.2. В случае если Работник не обеспечил своевременную выплату работникам аппарата территориального комитета, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до полного погашения задолженности работникам аппарата территориального комитета по этим видам выплат.

9. Выплата при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Конкретный размер устанавливается и начисляется по решению территориального комитета (президиума территориального комитета) в пределах средств, утвержденных на оплату труда сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета.

Выплата по данному основанию производится не более одного раза за один рабочий год.

10.
 Гарантии и компенсации Работнику.

10.1. В соответствии со статьей 20 Устава профсоюза в случае не избрания Работника на следующий срок:

10.1.1. выплачивается выходное пособие в размере (конкретный размер – не менее одного и не более трех в зависимости от финансового положения территориальной организации профсоюза) должностных месячных окладов;

10.1.2. при трудоустройстве на нижеоплачиваемую работу устанавливается доплата до средней заработной платы на период (конкретный размер – не менее шести и не более девяти в зависимости от финансового положения территориальной организации профсоюза) месяцев.

10.2. В соответствии со статьей 279 Трудового кодекса в случае расторжения трудового договора с Работником до истечения срока его действия по решению уполномоченного органа (наименование территориальной организации профсоюза) при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника ему выплачивается компенсация в размере (конкретный размер – не менее трех и не более шести в зависимости от финансового положения территориальной организации профсоюза) средних месячных заработков Работника.

11.
Ответственность Работника.

11.1. Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

11.2. В случае нарушения Работником своих обязанностей конференция (наименование территориальной организации профсоюза) или территориальный комитет могут наложить на Работника следующие дисциплинарные взыскания:

11.2.1. замечание;

11.2.2. выговор;

11.2.3. увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

11.3. Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока органом, наложившим дисциплинарное взыскание, по собственной инициативе или по ходатайству первичных профсоюзных организаций, насчитывающих не менее одной трети членов профсоюза.

12.
Изменение трудового договора.

Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору.

13.
Прекращение трудового договора.

Действие настоящего трудового договора прекращается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

13.2. В соответствии со статьей 75 Устава профсоюза расторжение трудового договора по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса, допускается не ранее чем через 6 месяцев после избрания Работника.

13.3. Действие настоящего трудового договора прекращается досрочно в случаях:

- прекращения членства в профсоюзе;

- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам в течение длительного времени (не менее четырех месяцев подряд) исполнять свои обязанности;

- неоднократного или грубого нарушения положений Устава профсоюза, которые регулируют деятельность председателя территориальной организации профсоюза;

- прекращения полномочий территориального комитета по любому основанию.

13.4. Трудовой договор не может быть расторгнут, если неисполнение Работником своих обязанностей вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Работника.

АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

.  .  .
*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте центрального комитета 

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 28 мая 1996 г., прот. № 2

1. Почетной грамотой награждаются организации профсоюза и их выборные органы, профсоюзные работники и активисты, подведомственные профорганам организации за активную деятельность в развитии профсоюзного движения, за активную работу в профсоюзе, а также в связи с юбилейными датами.

2. Награждение Почетной грамотой производится президиумом ЦК профсоюза по представлению выборных органов первичных, территориальных организаций, а также комиссий и отделов аппарата ЦК профсоюза.

3. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой президиуму ЦК профсоюза за 1 месяц представляется:

- постановление выборного органа о представлении к награждению Почетной грамотой;

- краткая справка о работе организации, выборного органа, представляемых к награждению, характеризующая их деятельность и заслуги;

- краткая характеристика на каждого представляемого к награждению члена профсоюза с указанием выполняемой профсоюзной работы, а для не освобожденных от основной работы – места работы и должности.

Представление первичной профсоюзной организации, входящей в территориальную организацию профсоюза, о награждении Почетной грамотой члена профсоюза согласовывается с выборным органом территориальной организации.

При представлении к награждению Почетной грамотой отделами аппарата ЦК профсоюза   вопрос  о  награждении  согласовывается   с  соответствующей   организацией профсоюза.

4. Награжденный Почетной грамотой может одновременно премироваться памятным подарком или денежной премией за счет средств представившей его к награждению организации профсоюза.

5. Почетная грамота вручается на заседании (пленуме) центрального комитета профсоюза, заседании его президиума или по его поручению членами ЦК профсоюза, руководителями выборных органов профсоюза в течение месяца после принятия решения о награждении.

6. В профсоюзном билете и учетной карточке члена профсоюза, награжденного Почетной грамотой, вносится соответствующая запись о награждении с указанием даты и № протокола решения президиума ЦК профсоюза.

*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке «За активную работу в профсоюзе»

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 16 июня 2000 г., прот. № 3

1. Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзе» (далее – Нагрудный знак) является высшей наградой Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности за особые заслуги перед профсоюзом.

2. Нагрудным знаком награждаются члены профсоюза, профсоюзные работники и активисты за многолетнюю и активную работу в профсоюзе, внесшие большой вклад в укрепление и развитие профсоюза, повышение эффективности деятельности организаций профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов  членов профсоюза и членов их семей, работающие в организациях профсоюза, как правило,  5  и  более лет, и награжденные Почетной грамотой профсоюза.

 3. Решение о награждении нагрудным знаком принимается президиумом центрального комитета профсоюза по представлению профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или территориальной организации профсоюза.

Президиум ЦК профсоюза может самостоятельно принимать решение о награждении нагрудным знаком.

4. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком президиуму ЦК профсоюза представляются:

- выписка из постановления соответствующего профсоюзного органа о представлении к награждению, подписанная руководителем и заверенная печатью; 

- представление к награждению нагрудным знаком. 

В представлении должны быть: фамилия, имя, отчество представляемого к награждению, число, месяц, год рождения, его должность и место работы, стаж профсоюзного членства, сколько лет и какую профсоюзную работу выполняет, какими видами поощрения и когда отмечался по линии профсоюза,  краткая характеристика с указанием конкретных заслуг перед профсоюзом.

В случае представления к награждению нагрудным знаком первичной профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию профсоюза, кандидатура представляемого к награждению согласовывается с выборным профсоюзным органом территориальной организации. 

5. Материалы на награждение представляются в ЦК профсоюза не менее чем за два месяца до награждения.

6.  Нагрудный  знак  и  удостоверение к нагрудному знаку вручаются награжденным в торжественной обстановке руководством профсоюза, членами ЦК профсоюза, его президиума или руководителями соответствующих организаций профсоюза не позднее одного месяца со дня принятия решения о награждении.

7. Награжденный нагрудным знаком может одновременно премироваться за счет средств представившей его к награждению организацией профсоюза.

8.  В профсоюзном билете и учетной карточке члена профсоюза, награжденного нагрудным знаком, вносится соответствующая запись о награждении с указанием даты и № протокола решения президиума ЦК профсоюза.

9.  Повторное награждение нагрудным знаком не производится.

10.Президиум ЦК профсоюза может отменить постановление о награждении нагрудным знаком в случае, если выясняется недостоверность представленных к награждению материалов или необоснованность представления к награждению. 

*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке «Ветеран профсоюза»

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 2 декабря 2008 г., прот. № 15
1. Нагрудный знак «Ветеран профсоюза» (далее – нагрудный знак) является почётной наградой ветеранов Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности. 

2. Нагрудным знаком награждаются профсоюзные работники и активисты за многолетнюю и активную работу в профсоюзе, внесшие большой вклад в укрепление профсоюза, защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и членов их семей, проработавшие в профсоюзных органах профсоюза не менее 20 лет. 

3. Решение о награждении нагрудным знаком принимается президиумом центрального комитета профсоюза по представлению профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или территориальной организации профсоюза.

Президиум ЦК профсоюза может самостоятельно принимать решение о награждении нагрудным знаком.

4. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком президиуму ЦК профсоюза представляются:

- выписка из постановления соответствующего профсоюзного органа о представлении к награждению, подписанная руководителем и заверенная печатью; 

- представление к награждению нагрудным знаком. 

В представлении должны быть: фамилия, имя, отчество представляемого к награждению, число, месяц, год рождения, его должность и место работы, сколько лет и какую профсоюзную работу выполняет (выполнял), какими видами поощрения и когда отмечался по линии профсоюза, краткая характеристика с указанием конкретных заслуг перед профсоюзом.

В случае представления к награждению нагрудным знаком первичной профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию профсоюза, кандидатура представляемого к награждению согласовывается с выборным профсоюзным органом территориальной организации. 

5. Материалы на награждение представляются в ЦК профсоюза не менее чем за два месяца до награждения.

6. Нагрудный знак и удостоверение к нагрудному знаку вручаются награжденным в торжественной обстановке руководством профсоюза, членами ЦК профсоюза, его президиума или руководителями соответствующих организаций профсоюза не позднее одного месяца со дня принятия решения о награждении.

7. Награжденный нагрудным знаком одновременно премируется за счет средств представившей его к награждению организацией профсоюза.

8. В профсоюзном билете и учетной карточке члена профсоюза, награжденного нагрудным знаком, вносится соответствующая запись о награждении с указанием даты и № протокола решения президиума ЦК профсоюза.
*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ

об аппарате центрального комитета Всероссийского профсоюза

 работников оборонной промышленности 

Утверждено президиумом ЦК профсоюза 14 июня 2001 г., прот. № 1-9
I. Общие положения

1.1. Аппарат центрального комитета Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее – аппарат ЦК профсоюза) создается в соответствии со штатным расписанием аппарата ЦК профсоюза и осуществляет свои функции в соответствии с Уставом профсоюза и настоящим Положением на основе планов основных мероприятий профсоюза и планов разовых мероприятий. 

1.2. Аппарат ЦК профсоюза обеспечивает подготовку и проведение съездов профсоюза, заседаний (пленумов) ЦК профсоюза, заседаний президиума ЦК профсоюза, постоянных и временных комиссий, рабочих групп ЦК профсоюза и его президиума, обучения профсоюзных кадров и актива и других мероприятий, доработку и доведение до организаций профсоюза принимаемых органами профсоюза решений и других документов.

Рассмотрение письменных и устных обращений организаций и членов профсоюза, а также хранение поступающих в ЦК профсоюза документов и материалов осуществляется отделами аппарата ЦК профсоюза в соответствии с их компетенцией и Положением о контроле за исполнением документов во Всероссийском профсоюзе работников оборонной промышленности и его организациях.

1.3. Должностные обязанности работников аппарата ЦК профсоюза устанавливаются руководством отделов аппарата в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Работники аппарата ЦК профсоюза несут персональную ответственность за своевременную и качественную подготовку мероприятий и документов, рассмотрение письменных и устных обращений трудящихся, обеспечение реализации решений съездов профсоюза, пленумов ЦК профсоюза и его президиума, выполнение распоряжений руководства профсоюза. 

1.5. Командировки работников аппарата ЦК профсоюза осуществляются на основании планов основных мероприятий профсоюза и планов разовых мероприятий, решений (распоряжений) руководства профсоюза.

1.6. Наём и увольнение работников аппарата ЦК профсоюза в соответствии с действующим законодательством РФ, установление конкретных размеров должностных окладов и их пересмотр в соответствии со штатным расписанием и сметой бюджета ЦК профсоюза осуществляет председатель профсоюза. 

1.7. Ведение делопроизводства по кадрам аппарата ЦК профсоюза (учет, ведение и хранение трудовых книжек, личных дел работников) возлагается на управление делами аппарата ЦК профсоюза. 

1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха работников аппарата ЦК профсоюза устанавливается руководством профсоюза в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Функциональные обязанности отделов аппарата ЦК профсоюза 

2.1. Отдел организационной работы осуществляет:

2.1.1. Организационное обеспечение подготовки и проведения съездов профсоюза, заседаний (пленумов) ЦК профсоюза, заседаний его президиума, соответствующих постоянных и временных комиссий и рабочих групп, других массовых мероприятий.

2.1.2. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими органами профсоюза по вопросам организационной работы.

2.1.3. Оказание консультационной, методической и организационной помощи организациям профсоюза, членам ЦК профсоюза в реализации ими своих функций.

2.1.4. Разработку рекомендаций и методических материалов по вопросам организационной работы.

2.1.5. Подготовку совместно с отделами ЦК профсоюза и с учетом предложений комиссий, рабочих групп и членов ЦК профсоюза проектов планов основных мероприятий профсоюза и планов проведения общих мероприятий. 

Анализ и подготовку информации о выполнении основных мероприятий профсоюза и его организаций за предыдущий период.

2.1.6. Обобщение критических замечаний и предложений участников съездов профсоюза, заседаний (пленумов) ЦК профсоюза, членов профсоюза, составление планов мероприятий по их реализации, контроль за их выполнением.

2.1.7. Контроль за выполнением решений съездов профсоюза, пленумов ЦК профсоюза, его президиума по организационным вопросам, а также планов основных мероприятий профсоюза.

2.1.8. Организацию и проведение обучения профсоюзных кадров и актива, разработку планов, программ и методических рекомендаций по повышению профессионального уровня профсоюзных работников и активистов. 

Оказание практической помощи организациям профсоюза в проведении обучения.

2.1.9. Организацию постоянных информационных связей с организациями профсоюза и членами ЦК профсоюза, в том числе:

- сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений;

- подготовку совместно с отделами ЦК профсоюза информации о работе ЦК профсоюза между съездами профсоюза и его президиума между заседаниями (пленумами) ЦК профсоюза;

- регулярный выпуск информационных сборников «Проблемы. Информация. Консультации» («ПИК») и «Экспресс-информация»;

-  ведение сайта профсоюза в Интернете.

2.1.10. Ведение Единого Реестра организаций Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

2.1.11. Подготовку (совместно с отделами ЦК профсоюза) материалов по моральному и материальному поощрению профсоюзных кадров и актива.

2.1.12. Кураторство по всем направлениям деятельности  закреплённых за отделом организаций профсоюза.

2.1.13. Осуществление международных связей профсоюза, организацию обмена опытом работы с зарубежными профсоюзами, обеспечение приема иностранных профсоюзных делегаций, подготовку, оформление и направление за рубеж делегаций профсоюза, обеспечение перевода поступающих в ЦК профсоюза материалов. 

2.2. Отдел по защите социально-трудовых прав трудящихся осуществляет:
2.2.1. Подготовку аналитических материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими органами профсоюза по вопросам защиты социально-трудовых прав трудящихся.

2.2.2. Участие совместно с соответствующими отделами ФНПР, Ассоциацией российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности, федеральными органами управления отраслями промышленности в экспертизе и подготовке предложений в законодательные и иные акты органов государственной власти, затрагивающие социально-экономические интересы работников, а также финансово-экономическую деятельность предприятий и организаций оборонно-промышленного комплекса. 

2.2.3. Разработку (совместно с отделами аппарата ЦК профсоюза) отраслевого тарифного соглашения и контроль за его выполнением, участие в заключении и контроле за выполнением межотраслевого и генерального соглашений.

2.2.4. Разработку рекомендаций по формированию коллективных договоров, анализ их выполнения и подготовка предложений по совершенствованию этой работы. Оказание практической помощи организациям профсоюза в обеспечении действенного контроля за реализацией колдоговорных обязательств и мероприятий.

2.2.5. Анализ социально-экономической ситуации на предприятиях, в акционерных обществах, организациях отраслей промышленности и выработка предложений по: 

- работе организаций профсоюза в различных финансово-экономических условиях, складывающихся на государственных предприятиях, в акционерных обществах, организациях. Подготовка рекомендаций по формам и методам взаимодействия с работодателями в рамках социального партнерства;

- эффективной и полной занятости работников, совершенствования системы их переквалификации и трудоустройства, создания новых рабочих мест;

- совершенствованию систем оплаты труда, росту заработной платы до уровня, обеспечивающего полное воспроизводство физического состояния работника и его культурное и духовное развитие;

- обеспечению дополнительных социальных льгот и гарантий для работников за счет работодателя.

2.2.6. Оказание практической и методической помощи организациям профсоюза в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов коллективов и каждого члена профсоюза, в первую очередь в предупреждении и разрешении возникающих на предприятиях конфликтов и трудовых споров.

2.2.7. Изучение, обобщение и распространение опыта работы организаций профсоюза. 

Обучение профсоюзных кадров и актива по соответствующим направлениям деятельности профсоюза.  

2.2.8. Кураторство по всем направлениям деятельности закрепленных за отделом организаций профсоюза.

2.2.9. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.2.10. Обеспечение деятельности соответствующих постоянных и временных комиссий и рабочих групп.

2.2.11. Подготовку (совместно с отделом организационной работы и соответствующими государственными органами управления отраслями промышленности) материалов и проектов документов по награждению работников и организаций в соответствии с действующими положениями.  

2.3. Отдел по охране труда и здоровья трудящихся осуществляет:

2.3.1. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими органами профсоюза по вопросам охраны труда и социального страхования.

2.3.2. Руководство деятельностью и обучение технической инспекции труда профсоюза.

2.3.3. Совместно с технической инспекцией труда профсоюза общественный контроль в подведомственных организациях в соответствии с Положением о технической инспекции труда профсоюза.

2.3.4. Рассмотрение проектов законодательных и нормативных актов в области охраны труда, производственной санитарии и снижения заболеваемости трудящихся.

2.3.5. Рассмотрение проектов правил и норм по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и других нормативно-технических документов, подготовку рекомендаций и предложений по их согласованию.

2.3.6. Анализ причин несчастных случаев (групповых, с летальным и инвалидным исходом) и подготовку предложений в государственные и хозяйственные органы по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и снижению профзаболеваемости, улучшению медицинского обслуживания трудящихся.

2.3.7. Оказание методической и практической помощи организациям профсоюза в работе по: 

- повышению эффективности функционирования систем управления охраной труда; 

- улучшению условий труда, санитарно-бытовому обслуживанию трудящихся на производстве;

- созданию безопасных условий труда, профилактике  и снижению производственного травматизма и профзаболеваемости;

- улучшению обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- социальному страхованию, медицинскому обслуживанию трудящихся; 

- обучению профсоюзных кадров  актива  по соответствующим  направлениям деятельности профсоюза.  

2.3.8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы по снижению травматизма и профзаболеваемости.

2.3.9.  Оказание помощи в работе санаториев-профилакториев предприятий и организаций. Изучение, обобщение и распространение опыта их работы. 

2.3.10. Оказание помощи в организации летнего и зимнего отдыха детей и подростков в оздоровительных лагерях. Анализ и обобщение итогов этой работы и подготовка предложений и рекомендаций.

2.3.11. Оказание помощи организациям и членам профсоюза по вопросам социального страхования, организации лечебно-профилактического питания.

2.3.12. Кураторство по всем направлениям деятельности  закреплённых за отделом организаций профсоюза.

2.3.13. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.3.14. Обеспечение деятельности соответствующих постоянных и временных комиссий и рабочих групп.

2.4. Юридический отдел осуществляет:

2.4.1. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими органами профсоюза по правовым вопросам. 

2.4.2. Выявление правовых проблем в деятельности профсоюза и его организаций и потребности в правовом обеспечении этой деятельности, подготовку  предложений  по  совершенствованию  законодательства  Российской Федерации.

2.4.3. Изучение, обобщение и анализ правоприменительной практики в профсоюзе и его организациях, разработку предложений по правовому упорядочению этой практики.

2.4.4. Подготовку  справочных,  аналитических  информационных материалов по вопросам правоприменительной практики и состоянию правовой работы.

2.4.5. Разработку (совместно с другими отделами аппарата ЦК профсоюза) проектов нормативных документов профсоюза.

2.4.6. Анализ поступающих в ЦК профсоюза на отзыв проектов правовых документов.

2.4.7. Выявление причин, вызывающих нарушение законности в профсоюзе и участие в подготовке и осуществлении мер, направленных на устранение этих причин.

2.4.8. Контроль за соблюдением законности в деятельности профсоюза и его организаций.

2.4.9. Проверку на соответствие действующему законодательству проектов распоряжений, инструкций и других нормативных и иных правовых актов, а также договоров и соглашений.

2.4.10. Контроль за законностью нормативных документов профсоюза.

2.4.11. Организационно-методическое  обеспечение нормотворческой  деятельности органов профсоюза.

2.4.12. Оказание методической, консультационной и иной помощи организациям и членам профсоюза по правовым вопросам. 

Обучение профсоюзных кадров и актива по соответствующим направлениям деятельности профсоюза.

2.4.13. Представление в установленном порядке интересов профсоюза в судебных органах, органах государственной власти.

2.4.14. Защиту правовыми средствами прав, имущественных и иных интересов профсоюза в судах, арбитражных судах и других учреждениях.

2.4.15. Участие в судопроизводстве в качестве представителей ЦК профсоюза.

2.4.16. Взаимодействие с юридическими службами профсоюзов, государственных органов и организаций в интересах защиты законных прав и интересов профсоюза.

2.4.17. Кураторство по всем направлениям деятельности закреплённых за отделом организаций профсоюза.

2.4.18. Обеспечение деятельности соответствующих постоянных и временных комиссий и рабочих групп.

2.5. Финансовый отдел осуществляет:

2.5.1. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими органами профсоюза по финансовым вопросам.

2.5.2. Методическое руководство по финансовым вопросам и ведению бухгалтерского учета и отчетности в организациях профсоюза. 

Оказание консультационной и иной помощи организациям профсоюза по вопросам финансовой деятельности. 

Обучение профсоюзных кадров и актива по соответствующим направлениям деятельности профсоюза.

2.5.3. Контроль и проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности организаций профсоюза в пределах компетенции Ревизионной комиссии профсоюза.

2.5.4. Подготовку годовой сметы доходов и расходов ЦК профсоюза, штатного расписания аппарата ЦК профсоюза.

Контроль и анализ исполнения сметы доходов и расходов ЦК профсоюза и информирование президиума ЦК профсоюза о финансовом положении профсоюза. 

Составление отчетности об исполнении сметы.

2.5.5. Составление (совместно с отделами аппарата ЦК профсоюза) смет расходов на проведение съездов профсоюза, пленумов ЦК профсоюза, совещаний, семинаров, других массовых мероприятий и контроль за их исполнением.

2.5.6. Контроль за перечислением организациями профсоюза на счет ЦК профсоюза отчислений от членских профсоюзных взносов. 

Регулярный анализ полноты и своевременности поступления профвзносов от организаций профсоюза.

2.5.7. Ведение бухгалтерского учета средств и кассовых операций, обеспечение постоянного контроля за правильным и рациональным расходованием средств, составление баланса и отчетности в налоговую инспекцию.

2.5.8. Своевременное и качественное оформление финансово-хозяйственных операций, проводимых ЦК профсоюза согласно утвержденной смете.

2.5.9. Начисление заработной платы и других выплат работникам аппарата ЦК профсоюза, а также осуществление всех видов работ, связанных с начислением и удержанием в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.10. Ведение делопроизводства по финансовым вопросам. Хранение и своевременная сдача в архив финансово-бухгалтерских документов. 

2.5.11. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.5.12. Обеспечение деятельности соответствующих постоянных и временных комиссий и рабочих групп.

2.7. Управление делами осуществляет:

2.7.1. Прием и регистрация поступающей в ЦК профсоюза корреспонденции, организацию переписки и ведение делопроизводства по этим вопросам.

2.7.2. Контроль за сроками прохождения письменных обращений членов и организаций профсоюза, анализ итогов их рассмотрения в аппарате ЦК профсоюза.

2.7.3. Обеспечение проведения съездов профсоюза, заседаний (пленумов) ЦК профсоюза и заседаний его президиума, совещаний, семинаров и других мероприятий (помещение, транспорт, гостиницы, билеты для проезда, необходимые канцелярские принадлежности) .

2.7.4. Разработку сводной номенклатуры дел и работу с архивом. 

2.7.5. Обеспечение печатания и размножения документов, изготовления, приобретения печатных материалов, штампов, печатей, удостоверений, бланков и других необходимых материалов.

2.7.6. Ведение личных дел и трудовых книжек работников аппарата ЦК профсоюза, подготовка материалов о приеме и увольнении работников аппарата.

2.7.7. Ведение учета рабочего времени и времени отдыха, отпусков, оформление больничных листов.

2.7.8. Контроль за соблюдением внутреннего трудового распорядка, противопожарного режима и организацию дежурств  в помещении  ЦК профсоюза  в  соответствии  с распоряжениями руководства профсоюза.

2.7.9. Выдачу и учет командировочных удостоверений.

2.7.10. Инвентаризацию и учет материальных ценностей, принадлежащих ЦК профсоюза.

2.7.11. Приобретение и обеспечение обслуживания персональных компьютеров.

2.7.12. Подписку на газеты и журналы для аппарата ЦК профсоюза. 

2.7.13. Оформление договоров с организациями, подведомственными ФНПР и ВКП.

2.7.14. Взаимодействие с организацией, обслуживающей аппарат ЦК профсоюза по работе с секретной документацией.

2.1.15. Ведение учета и бронирование военнообязанных работников аппарата ЦК профсоюза.

*  *  * 
Примерная номенклатура дел

выборного органа организации профсоюза

(Утверждается на заседании выборного органа на срок его полномочий.

При необходимости вносятся изменения и дополнения.)

	№

п/п
	Наименование документа
	Срок хранения (согласовыва-ется

 с архивным

органом)
	Примечание

	1. Документы, определяющие статус организации

	1.1
	Устав профсоюза
	Постоянно
	

	1.2
	Общее положение о первичной профсоюзной организации
	Постоянно
	

	1.3
	Свидетельство о регистрации  в  управлении 
юстиции
	Постоянно
	

	1.4
	Копии документов, направляемых в управление юстиции для ежегодного подтверждения своей деятельности как юридического лица
	3 года по истечении срока

полномочий
	

	2. Организационные вопросы

	2.1
	Постановления, письма и рекомендации 

выборных органов профсоюза
	ДМН

 (до минования надобности)
	Возможно 

формирование нескольких дел

(по корреспондентам)

	2.2
	Постановления, решения и информационные письма местных органов власти
	ДМН
	

	2.3
	Приказы руководителя предприятия, организации (копии)
	ДМН
	

	2.4
	Протоколы профсоюзных собраний (конференций), активов и материалы к ним
	Постоянно
	

	2.5
	Материалы по организации проведения профсоюзных собраний, конференций (вы- писки из протоколов об избрании делегатов, графики собраний профсоюзных организаций структурных подразделений и т.п.)
	СПВО

(Срок 

полномочий 

выборного 

органа) 
	

	2.6
	Протоколы  заседаний профсоюзного 

комитета, его президиума и материалы 

к ним
	Постоянно
	Формируются отдельные дела по профкому и президиуму с раздельной, сквозной нумерацией протоколов на срок полномочий выборного органа

	2.7
	Копии планов работы профсоюзного комитета и его комиссий
	ДМН
	

	2.8
	Документы по организации работы выборных органов профсоюзных организаций структурных подразделений, справки об их деятельности, списки председателей организаций и т.п.)
	СПВО
	

	2.9
	Документы по организации работы профгрупп (списки профгрупоргов, справки об их деятельности и т.п.)
	СПВО
	

	2.10
	Документы комиссий профсоюзного 

комитета
	3 года по истечении срока полномочий
	

	2.11
	Коллективный договор и материалы по 

контролю за его выполнением
	Постоянно
	

	2.12
	Статистические отчеты первичной профсоюзной организации
	Постоянно
	

	2.13
	Материалы по обучению профсоюзного 

актива (учебные планы, списки и т.п.)
	СПВО 
	

	2.14
	Материалы по награждению профсоюзного 

актива
	ДМН
	

	2.15
	Картотека (журнал) по контролю за выполнением решений  профсоюза и его выборных органов, собраний (конференций), профкома, президиума профкома, планов работы и планов мероприятий
	СПВО


	

	2.16
	Переписка профсоюзного комитета
	СПВО
	

	2.17
	Картотека учета членов профсоюза
	Постоянно
	

	3. Делопроизводство

	3.1
	Номенклатура дел, описи на дела постоянного срока хранения, акты на уничтожение дел профсоюзного комитета
	ДМН
	В  делах профкома не менее 

10 лет

	3.2
	Журнал (картотека) регистрации входящей корреспонденции
	СПВО
	

	3.3
	Журнал (картотека) регистрации исходящей корреспонденции
	
	

	3.4
	Журнал (картотека) учета предложений, 

заявлений и жалоб трудящихся
	СПВО
	

	3.5
	Журнал учеты выдачи командировочных 

удостоверений
	СПВО
	

	4. Бухгалтерия профсоюзного комитета

	4.1
	Указы, постановления, положения, инструкции, указания, учетная политика, директивные письма по финансовой работе, бухгалтерскому учету и отчетности 
	ДМН
	

	4.2
	Сметы доходов и расходов, штатные расписания, дополнения и изменения к ним, годовые финансовые отчеты, бухгалтерские балансы и декларации
	4 года
	Налоговый кодекс, ч.1, ст.23, п.п.8

	4.3
	Ежемесячные, квартальные отчеты по всем направлениям финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета
	4 года
	

	4.4
	Кассовые, банковские документы со всеми приложениями к последним (счета, накладные, квитанции, акты, поручения, договоры, заявления на материальную помощь, авансовые отчеты, счета-фактуры и т.п.)
	4 года
	

	4.5
	Журнал регистрации банковских поручений, приходно-расходных документов
	4 года
	

	4.6
	Книга, журнал-главная
	4 года
	

	4.7
	Книги (картотеки) материально-хозяйственного учета профсоюзного 

комитета
	4 года
	

	4.8
	Лицевые счета сотрудников
	75 лет
	

	4.9
	Налоговые и индивидуальные карточки 

сотрудников
	4 года
	

	4.10
	Акты ревизий финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета, приемо-сдаточные акты материально-ответственных лиц, в т.ч. составляемые 

при переизбрании председателя первичной профсоюзной организации
	СПВО
	

	4.11
	Переписка по финансовым вопросам с организациями
	СПВО
	

	4.12
	Книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов
	3 года после регистрации
	

	5. Работа со штатом (личным составом) профкома

	5.1
	Распоряжения (приказы) председателя первичной профсоюзной организации о приеме на работу и о кадровом движении штатных работников
	75 лет
	Сдаются

в архив

	5.2
	Личные дела, личные карточки
	75 лет
	Сдаются в архив

	5.3
	Распоряжения (приказы) о командировках, 

поощрениях, благодарностях и т.п.
	СПВО
	


*  *  *

Приложение

                                                                    «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                Председатель _________________________________

                                                                                                                                     (наименование организации)

                                                                                               __________________     _________________

                                                                                                  (подпись)                 (Ф.И.О.) 

«___» _________  _____  г.   
     А К Т  № ____

на дела, оформленные для уничтожения
________________________________________________________________________

(наименование организации)

от  «___»________ ___  г.
О выделении к уничтожению документов и дел

Основание:  ______________________________________________________________

                                                     (распоряжение руководителя, дата)

Составлен экспертной комиссией:

Председатель комиссии: ______________________________________________

                                                                       (должность, инициалы, фамилия)

Члены комиссии:              ______________________________________________

                                                                       (должность, инициалы, фамилия)

                                                                     .  .  .
Комиссия, руководствуясь Перечнем документов, образующихся в деятельности профсоюзного органа (Номенклатурой дел), с указанием сроков хранения, отобрала к уничтожению как утратившие практическое значение следующие документы и дела:

	№№

 п/п
	Годы 

документов и дел
	Наименование 

документов и дел
	Индекс 

по Перечню (Номенклатуре)
	Кол-во 

документов и дел
	Кол-во

листов
	Пояснения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Всего дел  _____________    ____________________________________

                                          (цифрами)                                     (прописью)


Председатель экспертной комиссии:       ____________________

                                                                                                      (подпись)


Члены экспертной комиссии:                    ____________________

                                                                                                      (подписи)

                                                                               ____________________

*  *  *

примерный  образец  оформления

 протокола заседания выборного профсоюзного органа

ПРОТОКОЛ  № ___            

заседания __________________________________

                    (наименование выборного органа)

(наименование организации)

от «__» ________  ____ г.

Председательствующий           _____________________________________

                                                                                          (фамилия, инициалы)

Присутствовали:

Члены (профсоюзного органа) ___________________________________________________
                                                                         (фамилии и инициалы в алфавитном порядке)

Приглашенные  _________________________________________

                                                (фамилии, инициалы, должности) 

Повестка дня:

1.1 ___________________________________________________________________

                                (наименование вопроса, без указания докладчика)

1.2 ___________________________________________________________________                                                         

1.1 СЛУШАЛИ:_____________________________________________________________

                                     (фамилии, инициалы, должность, наименование вопроса)

 Примечание: Текст доклада, информации, сообщения включается в протокол или указывается, что прилагается на __ листах.

      ВЫСТУПИЛИ:

1. _____________________________________________________________________________________
    (фамилии, инициалы, должность, краткое содержание выступлений, предложений)

2. _______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________
      Вопросы и ответы:

1. _______________________________________________________________________           

2. _____________________________________________________________          

Примечание: Если доклад, информация, сообщение не требуют дополнений и разъяснений или рассматриваются без обсуждения, раздел протокола «ВЫСТУПИЛИ» не оформляется.

      ПОСТАНОВИЛИ: ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(Текст постановления включается в протокол или указывается, что прилагается на __ листах)

После голосования постановление принято: 
«за»__, «против»__, «воздержались»__.
1.2  СЛУШАЛИ: ____________________________________________________________

       . . .       

 ПОСТАНОВИЛИ: _______________________________________________________

       . . . 

Председатель  ________________    ____________________

                                          (подпись)                               (Ф.И.О.)              

*  *  *

ПРИМЕРНЫЕ ОБРАЗЦЫ

бланков организаций профсоюза

1. Образец бланка первичной профсоюзной организации 

непосредственного  профобслуживания ЦК профсоюза 

	


ВСЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ПЕРВИЧНАЯ 

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ФГУП "Машиностроительный завод"

Ул.Мокрушина, 9, г.Томск, 634046, 

Телефон/факс: (3822) 48-91-41

E-mail: …..………

ОКПО ……., ОГРН ……….,

ИНН/КПП ……………. 

 №______ от _____________

На №______ от_____________
	   ┌                                                                  ┐


2. Образец бланка первичной профсоюзной организации,

входящей в территориальную организацию профсоюза 

	


НИЖЕГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВСЕРОССИЙСКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА  РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ  

ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

----------

ПЕРВИЧНАЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОАО "Машиностроительный завод"

Сормовское ш., г.Н.Новгород, 21603052, 

Телефон/факс: (831-2) 46-81-70

E-mail: …………..

ОКПО ……., ОГРН ……….,

ИНН/КПП ……………. 

№______ от _____________

На №______ от_____________
	  ┌                                                                    ┐   




3. Образец бланка территориальной организации профсоюза 

	


КИРОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВСЕРОССИЙСКОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА  РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ  

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

Ул.Маклина, г.Киров, 39610000, 

Телефон/факс: (833-2) 40-55-70

E-mail: ……………

ОКПО ……., ОГРН ……….,

ИНН/КПП ……………. 

  №______ от _____________

На №______ от_____________
	 ┌                                                                   ┐   
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             ..............................................................................................................................    


             


             Регистрирующий орган  .....................................................................................


             ..............................................................................................................................


             Председатель  .....................................................................................................


             .............................................................................................................................


                                                         (наименование руководящего органа)


                          М.П.                    ..........................    ............................  


                                                                   (подпись)                              (Ф.И.О.)





                 


           





______________________________________ 


                             (наименование органа)





Индекс





Дата поступления





Корреспондент _________________________


______________________________________


_______________________________________________ 


 





Индекс





Дата поступления








� далее – Совет.


� далее – ППО.


� далее – ИС.
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