УТВЕРЖДЕНО

решением профсоюзного комитета 

 ППО ФЦДТ «Союз»

Протокол № 03-10 от  22.12.2010г.

Регламент

работы президиума профсоюзного комитета ФГУП «ФЦДТ «Союз»

Президиум профсоюзного комитета ФГУП «ФЦДТ «Союз» (далее президиум профкома) – исполнительный выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации ФГУП «ФЦДТ «Союз», подотчетный профсоюзному комитету (далее профкому). Действует на основании Устава Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Общего Положения о первичной профсоюзной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и настоящего регламента.

1. Срок полномочий президиума профкома определяется сроком полномочий профкома.

2. Полномочия президиума профкома прекращаются по истечению срока, либо по решению профкома.

3. В компетенцию президиума профкома входит осуществление общего руководства деятельностью профсоюзной организации за исключением вопросов, относящихся в соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности к исключительной компетенции профкома:

3.1.  Заслушивание отчетов, информации администрации или ее представителей по социально-трудовым вопросам, охране труда и технике безопасности, по выполнению мероприятий коллективного договора, а также администраций цехов и отделов.

3.2.  Контроль за соблюдением законов и нормативных актов о труде, занятости, социальном обеспечении, охране труда и здоровья работников.

3.3. Участие в управлении государственными социальными внебюджетными фондами, формируемыми за счет страховых взносов, осуществление профсоюзного контроля за использованием средств этих фондов.

3.4. Участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3.5. Утверждение и разработка порядка приема в члены профсоюза с учетом структуры первичной профсоюзной организации.

3.6. Утверждение плана работы президиума профкома, постоянных и временных комиссий профкома.

3.7. Утверждение плана обучения профактива.

3.8. Заслушивание отчетов о работе постоянных комиссий профкома, цеховых комитетов, членов профкома и принятие по ним постановлений.

3.9. Контроль выполнения мероприятий по критическим замечаниям, предложениям собраний, конференций.

3.10. Выполнение постановлений профкома, президиума профкома, вышестоящих 

профсоюзных органов, а также организация контроля за выполнением постановлений.

3.11. Утверждение статистической отчетности.

3.12. Участие в разработке мероприятий коллективного договора и осуществление 

        контроля за его выполнением.

 3.13. Внесение предложений о поощрении профактива, награждении членов профсоюза, работников профорганов знаками отличия профсоюза, территориальной организации и о поддержке ходатайств о награждении их государственными наградами,  присвоения им почетных званий.

3.14. Внесение предложений и участие в деятельности территориальной организации   профсоюза по разработке и заключению регионального отраслевого соглашения,  других соглашений.

3.15. Внесение проектов документов на рассмотрение профсоюзных органов, получение информации о результатах их рассмотрения.

3.16. Подготовка материалов (справок, проектов постановлений) для проведения заседания профкома.

3.17. Созыв заседаний профкома по мере необходимости, но не реже одного раза в три  месяца.

Внеочередное заседание профкома созывается президиумом по его собственной инициативе по требованию не менее трети членов профкома, ревизионной комиссии, председателя первичной профсоюзной организации, по предложению выше стоящего профсоюзного органа.

4. Президиум профкома избирается на заседании профкома из членов профкома в количестве не более 18 человек.

4.1. В состав президиума входят по должности председатель, заместители председателя первичной  профсоюзной организации, председатели постоянных комиссий профкома, члены профкома.

4.2 . Председателем президиума профкома является по должности председатель первичной профсоюзной организации. Заседание президиума ведет председатель первичной профсоюзной организации, в его отсутствие – заместитель председателя.

5. Заседание президиума профкома созывается организационно-массовой комиссией профкома или председателем ППО по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Внеочередное заседание президиума созывается по его собственной инициативе по требованию 1/3 членов президиума, председателя ППО.

6. Повестка дня президиума определяется оргмассовой комиссией или председателем ППО, назначается дата проведения.

7. Председатель ППО или оргмассовая комиссия не позднее 5 дней  со дня принятия решения извещает членов президиума о дате, времени и месте проведения заседания, вопросах, включенных в повестку дня.

8. Заседание правомочно, если на заседании присутствует более половины избранных членов президиума.

9. Решение президиума оформляется в виде постановления.

10. Решение президиума профкома принимается большинством голосов членов президиума, принимавших участие в голосовании, при наличии кворума.

11. На заседании президиума ведется протокол.

11.1. Протокол составляется не позднее 10 дней после проведения президиума.

11.2. В протоколе отражаются: дата проведения; общее число членов президиума, повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним, принятые решения.

11.3. Протокол подписывается председательствующим, который несет ответственность за правильность его составления.

