ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении творческого Конкурса,

посвящённого 70-летию

Федерального Центра двойных технологий «Союз»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о проведении Конкурса, посвящённого 70-летию Федерального центра двойных технологий «Союз», разработано профсоюзным комитетом ФЦДТ «Союз» в целях сохранения истории Предприятия, популяризации трудовых достижений коллектива и лучших его представителей, формирования общего исторического наследия и приобщения к нему современного и будущего поколения работников.

1.2. Организационное обеспечение Конкурса осуществляет конкурсная Комиссия, в состав которой входят представители первичной профсоюзной организации Предприятия (ППО).

Состав Комиссии определяется Постановлением профсоюзного комитета. Комиссия организует проведение Конкурса, подводит его итоги, определяет претендентов на призовые места среди участников, за лучшие работы присваивает претендентам звание победителей.

1.3. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств ППО.

1.4. Конкурс проводится с 1 мая до 1 октября 2017 года.

1.5. Конкурс проводится по номинациям:

■ история создания и развития Предприятия (подразделения);

■ очерки о жизни и трудовой деятельности работников и коллективов, внёсших большой вклад в развитие Предприятия;

■ история коллектива Предприятия в фотографиях.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является дальнейшее развитие и пропаганда культурно-исторических традиций коллектива Предприятия в городе Дзержинский, среди предприятий и организаций отрасли боеприпасов и спецхимии, а также отражение в истории творческих достижений работников Предприятия.

Задачи Конкурса:

■ выявление работников Предприятия, обладающих творческими способностями, талантами и сотрудничество с ними;

■ привлечение к творчеству работающей на Предприятии молодёжи;

■ общественная оценка и поощрение творчески активных работников Предприятия;

■ привлечение широкого круга работников Предприятия к участию в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых юбилею Предприятия.

3. Условия проведения Конкурса

Конкурс проводится среди работников — членов ППО и ветеранов Предприятия.

В Конкурсе могут принимать участие члены профсоюза предприятий и организаций, входящих в ППО.

Для участия в Конкурсе участники должны подать заявку в адрес конкурсной Комиссии в срок до 1 июля 2017 года.

4. Критерии оценки конкурсных работ и определение призёров

4.1. Конкурсная работа оценивается по 9-бальной системе по 4-м критериям:

■ историческая значимость,

■ оригинальность,

■ художественное мастерство,

■ исполнительское мастерство.

Под исторической значимостью, прежде всего, следует понимать изображение имевших большое значение для Предприятия эпизодов из жизни и деятельности коллектива и отдельных его работников, событий, встреч, мероприятий и т.д.

Под оригинальностью — собственное авторское творение, не похожее на уже виденное или слышанное, собственный художественный стиль.

Под художественным мастерством — главным образом, мастерство владения русским языком и способность автора ясно выразить в лицах и образах свой замысел, отношение к описываемым событиям.

Исполнительское мастерство включает, прежде всего, высокие оформительские качества представленных работ, использование современных издательских технологий, фотографий, рисунков и т.д.

4.2. Оценки выставляются каждым членом Комиссии, при этом по каждому оцениваемому критерию выставляется не более 3-х баллов. Призёры Конкурса определяются по максимальной сумме баллов.

4.3. По решению комиссии участники Конкурса, не вошедшие в число призёров по общей сумме баллов, но набравшие максимальное количество баллов по одному из критериев, могут быть представлены к награждению «за историческую значимость, оригинальность, художественное мастерство или исполнительское мастерство.

5. Этапы проведения Конкурса

1 этап

Заявки на участие в Конкурсе подаются в комиссию не позднее 1 июля 2017 года. 

Конкурсные работы предоставляются в Комиссию не позднее 1 октября 2017 года.

Конкурсные работы принимаются в виде:

■ отпечатанных на листах формата А4 шрифтом 14 кгл с интервалом 2 и сброшюрованных литературных произведений (воспоминание, очерк, эссе, рассказ, журналистская публикация, стихи) объёмом не более 50-ти листов — по номинациям «История» и «Очерки»;

■ электронных видеофильмов, озвученных голосом и музыкой, продолжительностью не более 10 минут — по всем трём номинациям;

■ фотоальбомов, в том числе и в цифровом виде, с подборкой фотографий, посвящённых конкретному событию, мероприятию, коллективу, работнику, отражающих название и раскрывающих тему конкурсной работы.

Все фотографии должны быть снабжены подписью с информацией о событии, времени события, составе участников (Ф.И.О., должность). Объём — не более 30-ти фотографий. Рассматриваются по номинации «История Предприятия в фотографиях».

На каждого участника даётся краткое резюме (Ф.И.О., возраст, место работы, должность, контактный телефон).

Количество представленных работ от одного участника — не более 3-х по каждой номинации. Допускается представление работы в электронном виде.

Приём работ для участия в Конкурсе осуществляется ответственным за проведение Конкурса членом Комиссии по номинации и информационной комиссией профкома.

Небрежно или неправильно оформленные работы для участия в Конкурсе не допускаются.

2 этап

Заключительный этап Конкурса проводится в октябре 2017 года. Комиссия рассматривает работы, подводит итоги и определяет призёров по номинациям.

Информация о призёрах Конкурса доводится до работников Предприятия через газету «Союз», сайт Предприятия, сайт профсоюзной организации Предприятия.

6. Награждение победителей

6.1. По результатам Конкурса выпускается Постановление профкома. Призёры премируются и награждаются Дипломами.

Размеры премий для победителей Конкурса, занявших призовые места, определяются Комиссией, исходя из количества участников, количества представленных работ и общего размера фонда.

Победители Конкурса, не являющиеся членами ППО, награждаются ценными подарками.

6.2. Вручение наград призёрам производится на торжественном собрании коллектива, посвящённом 70-летию Предприятия или других торжественных мероприятиях.

6.3. Лучшие работы (отрывки, фрагменты) авторов-призёров будут опубликованы в газете «Союз», а также на сайтах Предприятия и ППО.

6.4. Конкурсные работы не возвращаются.

Положение о проведении творческого Конкурса утверждено профкомом Предприятия 6 мая 2017 года.

Культурно-массовая и информационная

комиссии профкома предприятия
