                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

решением профсоюзного комитета 

ППО ФЦДТ «Союз»

Протокол № 03-10 от  22.12.2010г.

Положение

о порядке предоставления  займов и ссуд членам профсоюза.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Займы и ссуды предоставляются работающим членам профсоюза (далее членам профсоюза), состоящим на учете в первичной профсоюзной организации ФЦДТ «Союз» и имеющим регистрацию по месту жительства в г.Москве и Московской области. Членам профсоюза, имеющим регистрацию по месту пребывания в г.Дзержинский Московской области, займы и ссуды предоставляются в исключительных случаях, по решению комиссии в составе:

· председателя профсоюзной организации,

· главного бухгалтера профсоюзной организации,

· председателя бюджетной комиссии профсоюзного комитета.

Контроль за соблюдением данного положения возлагается на главного бухгалтера и кассира профсоюзной организации.

1.2.
Денежные средства, выдаваемые членам профсоюза в виде займов и ссуд, формируются за счет прибыли, остающейся в распоряжении первичной профсоюзной организации после уплаты налогов:

· полученной от вложения средств в ЦБ;

· в виде процентов, полученных по договорам займа с членами профсоюза;

· в виде пеней за нарушение обязательств по договорам займа.


Оборотный капитал по заемным средствам на год определяется решением профсоюзного комитета, при необходимости и с учетом финансовых возможностей профсоюзной организации размер оборотного капитала может быть изменен.

1.3.
Сумма средств, направляемых ежемесячно на выдачу займов и ссуд, определяется  комиссией в составе:

· председателя профсоюзной организации,

· главного бухгалтера профсоюзной организации,

· председателя бюджетной комиссии профсоюзного комитета.

в пределах утвержденного оборотного капитала на год.

1.4.
Займы и ссуды выдаются по мере поступления средств в кассу профсоюзной организации (в пределах месячного лимита отпущенных средств) в порядке поступления заявлений на выдачу займов и ссуд, если в конкретном случае не предусмотрено иное (см. п. 2.5).

1.5.
Заявления на выдачу займов и ссуд регистрируются в журнале. Рассмотрение заявлений осуществляется бюджетной комиссией  профсоюзного комитета не реже 1 раза в месяц. Решение комиссии о выделении займов и ссуд утверждается председателем профсоюзной организации. Выписка из протокола заседания комиссии является основанием для заключения договора займа или ссуды и последующей выдачи займа или ссуды заявителю.

1.6.
При получении займа или ссуды между членом профсоюза и профсоюзной организацией заключается договор займа или ссуды. Типовые формы договоров займа и ссуды прилагаются и являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

2. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ БЕСПРОЦЕНТНОЙ ССУДЫ.

2.1.
Беспроцентная ссуда члену профсоюза выдается на срок до 3 месяцев в связи с необходимостью получения средств на лечение (проведение операции) в медицинском учреждении, а также для оплаты затрат на погребение близких родственников (родителей, супругов, детей). При этом беспроцентная ссуда может быть выдана вне очереди.

2.2.
Продление срока возврата беспроцентной ссуды не производится и задолженность по беспроцентной ссуде не может быть погашена выдачей ссуды по новому договору беспроцентной ссуды.

2.3.
Размер беспроцентной ссуды не может превышать 50000 (Пятьдесят тысяч) рублей, а так же 5-ти кратного среднего заработка (из расчета 2-х последних месяцев) члена профсоюза. Для членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации менее 6 месяцев, размер беспроцентной ссуды не может превышать 10000 (Десять тысяч) рублей.

2.4.
Для получения беспроцентной ссуды в профсоюзный комитет подаются:

· заявление члена профсоюза с ходатайством администрации и цехового профсоюзного комитета структурного подразделения;

· копии расчетных листков или справки бухгалтерии по средней заработной плате за последние два месяца;

· документы, подтверждающие понесенные или предстоящие траты в связи с лечением, приобретением лекарств и т.п.

При отсутствии подтверждающих документов на момент получения ссуды они должны быть представлены в профсоюзный комитет не позднее даты погашения ссуды, в противном случае беспроцентная ссуда становится займом, и при его погашении уплачиваются соответствующие проценты (см. типовую форму договора беспроцентной ссуды).

3.
ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЗАЙМА.

3.1.
Займы (процентные ссуды) членам профсоюза выдаются по обстоятельствам, не предусмотренным в п.2.1 (или при отсутствии документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в п.2.1). Размер займа устанавливается в соответствии с п.2.3. Займ выдается на срок до 6 месяцев.
3.2.
Процент за пользование займом определяется решением профсоюзного комитета или его президиума, но не менее 4/5 ставки рефинансирования Центрального банка РФ (далее ЦБ РФ) на дату получения займа.  

Процент начисляется на всю сумму за срок пользования займом и уплачивается при получении займа. 

Для расчетов принимается: в месяце – 30 дней, в году – 360 дней.

3.3.
Для получения займа в профсоюзный комитет подаются:

· заявление члена профсоюза с ходатайством администрации и профсоюзного  комитета структурного подразделения;

· копии расчетных листков или справка из бухгалтерии о заработной плате за последние два месяца.

3.4. 
В исключительных случаях размер выдаваемого займа может быть увеличен по решению комиссии в составе:

· председателя профсоюзной организации,

· главного бухгалтера профсоюзной организации,

· председателя бюджетной комиссии профсоюзного комитета.

4.
ПОРЯДОК ПОГАШЕНИЯ ЗАЙМОВ И ССУД.

4.1.
Погашение займов и ссуд производится согласно заключенным договорам займа или ссуды.

4.2.
При невозможности погасить займ или ссуду полностью в установленный договором срок член профсоюза до наступления даты погашения займа или ссуды может:

4.2.1.
по беспроцентной ссуде:

· подать заявление о получении займа (процентной ссуды) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения в размере непогашенной задолженности по беспроцентной ссуде для её погашения.

4.2.2.
по займу:
· подать заявление на продление срока погашения займа. 

4.3.
Заявления на переоформление задолженности по займам и ссудам рассматриваются вне очереди заявлений на первичное получение займов или ссуд.

Решение о возможности переоформления займа или ссуды принимается председателем и главным бухгалтером профсоюзной организации, исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации на текущий момент и кредитной истории члена профсоюза. О принятом решении члену профсоюза сообщается не позднее трех рабочих дней с даты подачи заявления.

4.4.
В случае положительного решения о переоформлении задолженности:

4.4.1.
по беспроцентной ссуде:
· с членом профсоюза заключается договор займа на сумму его задолженности по беспроцентной ссуде. Денежными средствами, полученными по этому займу, член профсоюза погашает свою задолженность по беспроцентной ссуде, и далее действует в рамках заключенного договора займа.

4.4.2.
по займу:
· с членом профсоюза заключается дополнительное соглашение к договору займа (типовая форма прилагается), на сумму задолженности по займу. 

Процент за пользование остатком от займа (суммы задолженности) устанавливается в повышенном размере, в соответствии с решением профсоюзного комитета или его президиума. 

Срок погашения займа исчисляется со дня подписания дополнительного соглашения, но не ранее, чем со дня, следующего за датой погашения займа, установленной основным договором.

В случае если дата окончания основного договора приходится на выходные и праздничные дни, заключение дополнительного соглашения производится с первого рабочего дня, следующего за выходными и праздничными днями.

4.5.
Срок погашения займа может продлеваться члену профсоюза не более 2-х раз для данного исходного договора  займа, но не более чем на 6 месяцев.

4.6.
Если член профсоюза не погашает займ или ссуду в установленный договором срок и не действует в соответствии с п. 4.2., то он уплачивает пеню в размере 0,3 % от суммы задолженности за каждый день просрочки платежа.

4.7.
Профсоюзные организации структурных подразделений несут ответственность за своевременность возврата займов и ссуд их членами профсоюза. В случае задержки возврата займа или ссуды прекращается выдача займов и ссуд и материальной помощи из средств профсоюзного бюджета членам профсоюза данной профсоюзной организации до погашения задолженности членом профсоюза, заключившим договор займа или ссуды.

Эта же мера применяется в случае увольнения члена профсоюза или выхода работника из членов профсоюза, не возвратившего займ или ссуду.

4.8. 
В случае выхода работника из профсоюза или прекращения трудовых отношений с предприятием работник обязан досрочно (до выхода из профсоюза или прекращения трудовых отношений) погасить задолженность по займам или ссудам.

4.9.
Действие п.4.7. прекращается в случае не возврата займов или ссуд членами профсоюзной организации, в т.ч. и уволившимися с предприятия, через полгода с даты не возврата. Член профсоюза цеховой организации, допустившей не возврат займов или ссуд, для получения займа или ссуды обязан представить поручительство работника предприятия (члена профсоюза) со стажем работы не менее 5 лет.

 4.10.
После погашения задолженности по займам или ссудам цеховой организации, действие п.4.7. и п.4.9. отменяется.

 Приложения:

1. Заявление на предоставление займа.

2. Заявление на предоставление беспроцентной ссуды.

3. Договор займа.

4. Договор беспроцентной ссуды.

5. Договор займа и поручительства.

6. Договор беспроцентной ссуды и поручительства.

7. Заявление о продлении срока возврата займа, остатка займа.

8. Дополнительное соглашение к договору займа.

Бланки заявлений можно получить у предцехкома или в профсоюзном комитете, договоры и соглашения оформляются после подачи заявления и решения комиссии, непосредственно перед получением денежных средств.
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