      


УТВЕРЖДЕНО

решением профсоюзного комитета 

 ППО ФЦДТ «Союз»

Протокол № 03-10 от  22.12.2010г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о приеме в члены профсоюза, учете членов профсоюза

и прекращение членства в первичной  профсоюзной организации

ФЦДТ «Союз».

1. Члены профсоюза:

1.членами профсоюза могут быть:

 а) лица, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору (по достижении 14 лет),

б) неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию

2. Прием в профсоюз.

     1.Прием в профсоюз  производится по личному заявлению (форма 1Ф).

     2.Прием в члены профсоюза осуществляется:

      а) профсоюзной группой,

      б) профсоюзным комитетом структурного подразделения (цеховым комитетом),

      в) президиумом профсоюзного комитета (в отдельных случаях),

3.Членство в профсоюзе исчисляется со дня принятия решения о приеме в члены профсоюза (форма 1Ф).

3. Учет членов профсоюза.

      1.Член профсоюза обязан в течение месяца со дня поступления на работу встать на      

       профсоюзный учет.

      2. Прием на учет, вступивших в члены профсоюза производится на основании решения о приеме в члены профсоюза, а членов профсоюза, прибывших из других организаций- на основании предъявленных или профсоюзного билета или учетной карточки. 

          При этом в профсоюзном билете и учетной карточке делается запись о приеме на учет, которая заверяется подписью председателя профсоюзного комитета и печатью профсоюзной организации.

     3. После оформления профсоюзного билета и учетной карточки организационно- массовой комиссией, профсоюзный билет хранится у члена профсоюза, а учетная карточка  - в профсоюзном комитете.

     4. Ежегодно по состоянию на 1 января года, следующим за отчетным, профсоюзный комитет проверяет соответствие учетных карточек и карточек уплаты членских взносов фактическому составу членов профсоюза.

         По результатам сверки заполняется соответствующая форма статистической отчетности профсоюзной организации.

     5. Отметка об уплате членских взносов в профсоюзном билете производится председателем цехового комитета, профорганизатором до 01.02. следующего года за отчетным.

4. Прекращение членства в профсоюзе.

1. Членство в профсоюзе прекращается в случаях;

а) выхода из профсоюза,

б) вступление в силу приговора суда о лишении свободы в отношении лица, являющего членом профсоюза,

 в) признания гражданина, являющегося членом профсоюза, недееспособным, решением суда, вступившим в законную силу,

г) объявление гражданина, являющего членом профсоюза, умершим, решением суда, вступившим в силу,

д) смерть члена профсоюза,

е) исключения из профсоюза.

2. Решение о прекращении членства в профсоюзе в указанных случаях оформляется постановлением соответствующего профсоюзного органа (профсоюзная группа, цеховый комитет, президиум профсоюзного комитета).

5. Выход из профсоюза.

      1.Выход из профсоюза осуществляется добровольно на основе личного заявления. Сдача членского билета равносильна заявлению о выходе. 

2. Выход из профсоюза исчисляется со дня подачи заявления.

3. Вышедший из профсоюза не может быть принят в профсоюз в течение двенадцати месяцев со дня выхода.

6. Сохранение права на членство в профсоюзе. 

1.Право на членство в профсоюзе сохраняется за:

а) лицами, прекратившими трудовые отношения с организацией, на предусмотренных законодательством основаниях;  

б) лицам, лишившиеся работы в связи с сокращением штатов, ликвидацией организации (до устройства на другую работу), 

в) лицами, проходящими военную службу;

г) лицами, перешедшими на работу в организацию, где не создана первичная профсоюзная организация.

2. Право на членство в профсоюзе сохраняется за лицами, указанными в п.1, при условии подачи заявления в первичную профсоюзную организацию. Заявление должно содержать обязательство уплачивать членские взносы в порядке, установленном первичной профсоюзной организацией. Заявление должно быть подано в 10-дневный срок со дня увольнения.

