Утверждено 

на заседании профсоюзного комитета

ППО ФЦДТ «Союз»

Протокол № 03-10 от 22.12.10г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о наградах первичной профсоюзной организации

 Федерального центра двойных технологий «Союз» 

1.1. Наградами первичной профсоюзной организации (далее ППО) являются:

· Почетная грамота профсоюзного комитета ППО,

· Благодарность профсоюзного комитета ППО,

· Почетный диплом профсоюзного комитета ППО.

1.2. Почетная грамота, Благодарность и Почетный диплом профсоюзного комитета ППО (далее Грамота, Благодарность, Диплом) учреждаются профсоюзным комитетом для награждения: 

· членов профсоюза, внесших большой вклад в работу по реализации уставной деятельности ППО;

· членов профсоюза, внесших большой вклад в работу по развитию трудовых и социальных отношений в ФЦДТ «Союз» и других предприятиях и организациях ППО; 

· членов профсоюза за  конкретные заслуги в области науки и производства;

· представителей сторонних предприятий и организаций за заслуги перед ППО.

1.3. Грамотой награждаются: 

· члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж в организации не менее 3 лет и работающие в составе цехового комитета, комиссий профсоюзного комитета, профсоюзного комитета и его президиума; совместных с администрацией ФЦДТ «Союз» комиссиях и комитетах,

· представители администрации ФЦДТ «Союз» и других предприятий и организаций ППО,

· штатные и выборные работники ППО,

· цеховые организации и другие коллективы работников предприятия.

1.4. Благодарностью награждаются:

· руководители подразделений и направлений ФЦДТ «Союз», 

· представители администрации ФЦДТ «Союз» и других предприятий и организаций ППО, 

· представители сторонних предприятий и организаций,

· ветераны ППО в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 и 70 лет), при стаже в профсоюзе не менее 20 лет и  имеющие особые заслуги перед ППО и коллективом ФЦДТ «Союз».

1.5. Дипломом награждаются:

· члены профсоюзного комитета и его президиума,

· члены комиссий профсоюзного комитета, 

· представители администрации ФЦДТ «Союз»,

· выборные и штатные работники ППО. 

Почетный Диплом, как высшая награда ППО, вручается за особые заслуги перед ППО и коллективом ФЦДТ «Союз».

1.6. Членам профсоюза награжденным Грамотой, Благодарностью, Дипломом выплачивается единовременное денежное вознаграждение, размер которого устанавливается профсоюзным комитетом или его президиумом.  

1.7. Решение о награждении Грамотой и Благодарностью принимается профсоюзным комитетом или его президиумом по представлению цеховой профсоюзной организации или самостоятельно. 

         Решение о награждении Дипломом принимается профсоюзным комитетом по представлению президиума профсоюзного комитета или председателя профсоюзного комитета. 

         Решение о награждении Благодарностью в связи с юбилейными датами со дня рождения принимается председателем ППО по согласованию с бюджетной комиссией.

1.8. Общее количество наград, вручаемых в течение года членам профсоюза, не должно превышать:

· 20 Грамот и Благодарностей,

· 1 Диплома.

В особых случаях количество наград по данному пункту может быть скорректировано профсоюзным комитетом.

1.9. Вручение наград ППО производится в торжественной обстановке на заседании профсоюзного комитета или его президиума, конференции ППО ФЦДТ «Союз», собрании трудового коллектива в подразделении, на предприятии. Для создания особой торжественности при награждении допускается приобретать за счет средств профбюджета цветы, в т.ч. в букетах, для вручения награжденным. Максимальный размер средств, выделяемый на эти цели,  устанавливается профсоюзным комитетом или его президиумом.

1.10. Повторное награждение Дипломом не производится.

1.11. Образцы наград утверждаются профсоюзным комитетом.

Приложение

В соответствии с решением профсоюзного комитета (пр.№ 2-08 от 18.12.2008 г.), с 01.01.2009 г. устанавливаются размеры выплат в связи с награждением:

- Грамотой и Благодарностью ППО- 1500 рублей,

- Дипломом ППО- 7000 рублей,

- Грамотами и Почетными знаками вышестоящих профсоюзных организаций- 1500 рублей.

Сумма, выделяемая на приобретение цветов  для вручения награжденному  не должна превышать 1500 рублей (для юбиляра). 

