ОТЧЁТ

о работе профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации ФЦДТ «СОЮЗ»

за период с 12.09.2013 г. по 9.09.2015 г.

Отчётно-выборная конференция ППО «ФЦДТ «Союз» проводится в связи с истечением срока полномочий выборных органов. В соответствии с решением профсоюзного комитета (протокол № 16/1 от 04.03.2015 г.) в апреле–июне 2015 г. во всех цеховых организациях прошли отчётно–выборные собрания, были избраны цеховые комитеты. Всего избрано в профсоюзный актив 198 человек, из них 

70 % женщин, 23 % молодёжи в возрасте до 35 лет. 15 человек избраны председателями цеховых комитетов впервые. Для выдвижения кандидатур в состав профсоюзного комитета были проведены кустовые собрания представителей от цеховых организаций. В соответствии с решениями кустовых собраний профсоюзный комитет подготовил предложения по избранию профсоюзного комитета, которые выносятся на обсуждение конференции. Выдвижения на должность председателя профсоюзной организации проведены на отчётно-выборных собраниях в цеховых организациях и на их основе профсоюзный комитет подготовил решение, которое выносится на обсуждение конференции. Работа по подготовке конференции проведена в соответствии с Уставом Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, план мероприятий, утверждённый профкомом, полностью выполнен.

В отчёте представлен информационный материал с основными показателями деятельности предприятия и профсоюзной организации за отчётный период. По данным статистического отчёта на 01.08.2015 г. в состав первичной профсоюзной организации входят профсоюзные организации 5-ти предприятий (базовое — ФГУП «ФЦДТ «Союз») и организаций с общей численностью 2034 члена профсоюза. В структуре профсоюзной организации 58 цеховых организаций, количество членов профсоюза от общего числа работающих составляет около 82 %.

На предыдущей конференции были избраны исполнительные органы первичной профсоюзной организации — профсоюзный комитет в количестве 22-х человек и председатель С.В. Мухачёв. Профсоюзным комитетом был избран президиум профсоюзного комитета, в который вошли 13 человек. Контрольно-ревизионную деятельность осуществляла ревизионная комиссия в количестве 5-ти человек, председатель Р.М. Петрова. В отчётном периоде были сформированы 11 комиссий профсоюзного комитета, в составе которых работали около 70 членов профсоюза. Аппарат профсоюзной организации насчитывает 4 человека: председатель, главный бухгалтер, инструктор–кассир и специалист.

За отчётный период профсоюзный комитет осуществлял свою работу в соответствии с перспективными планами работы на 2013-2015 гг., планом мероприятий по устранению критических замечаний, высказанных на отчётно–выборной конференции, планами работы постоянных комиссий, а также руководствовался в своей работе решениями Московского областного и Центрального комитетов Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

Профсоюзным комитетом с учётом изменений в законодательстве РФ, в структуре ФГУП «ФЦДТ «Союз» корректировались и утверждались следующие внутренние нормативные документы:

— структура первичной профсоюзной организации (далее — ППО);

— положения о комиссиях профсоюзного комитета;

— учётная политика ППО;

— положение о порядке предоставления займов (ссуд) членам профсоюза;

— положения о системе оплаты труда и премировании выборных освобождённых и штатных работников ППО;

— положение о наградах ППО;

— положение о конкурсе на звание «Лучшая цеховая профсоюзная организация».

За отчётный период проведено 19 заседаний профсоюзного комитета и 10 заседаний президиума профсоюзного комитета. Наряду с вопросами  финансово-хозяйственной и организационной деятельности профсоюзной организации профсоюзный комитет и президиум рассматривали вопросы: о выполнении Коллективного договора; отчёт о работе социальной комиссии предприятия об исполнении социальных обязательств; об организации питания работников предприятия; об организации летнего отдыха детей работников; о работе администрации и профсоюзного комитета по выполнению Соглашения по охране труда; о работе администрации и профсоюзного комитета по контролю за качеством спецодежды и СИЗ; об информационной работе в профсоюзной организации; о выдвижении работников на получение почётных званий и наград; об увольнении работников и ряд других вопросов. В 2014 г. профсоюзный комитет участвовал в работе по переформатированию Общественных палат в Московской области, а также принимал участие в работе по выдвижению кандидатур в Общественную палату Московской области и Совет депутатов г. Дзержинского.

В отчётном периоде профсоюзным комитетом была оказана финансовая помощь пострадавшим от наводнения жителям Алтайского края и гуманитарная помощь фонду «Светочь православия» для жителей Донецкой и Луганской областей Украины.

Проведено 12  совещаний с председателями и членами цеховых комитетов, где предоставлялись информация о принятых профсоюзным комитетом и его президиумом решениях, нормативная документация, освещались вопросы работы профкома и вышестоящих органов профсоюзов с обсуждением текущих вопросов.

Основными задачами профсоюзной организации за 2013-2015 гг. были: укрепление рядов организации; осуществление контроля за выполнением Коллективного договора (далее — КД); улучшение условий труда и быта в подразделениях; организация оздоровления и отдыха работников и их детей; проведение спортивных соревнований в рамках Спартакиад предприятия, г. Дзержинского и Московской области; проведение выездных спортивных турниров; проведение традиционных туристических поездок по городам России и Ближнего зарубежья и координация работы с Общественной палатой и другими общественными организациями г. Дзержинского через своих представителей.

Анализ выполнения планов работы профсоюзного комитета на 2013-2015 гг. показал, что мероприятия, намеченные планами, были в основном выполнены. Анализ выполнения плана по устранению критических замечаний и предложений, высказанных на предыдущей отчётно-выборной конференции, показал, что профсоюзный комитет совместно с администрацией предприятия работали над устранением замечаний, в частности, утверждено положение «О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по культуре производства среди коллективов предприятия», созданы комиссии. За 3-й квартал этого года должны быть подведены первые итоги и профсоюзный комитет вместе с администрацией должны проанализировать полученные результаты и при необходимости внести коррективы в эту работу. Вопросы информационного обеспечения работников в области социально-трудовой деятельности коллектива во многом решает газета «Союз». Наша газета становится всё интереснее, особенно удачным в этом году стал выпуск, посвящённый 70-летию Победы. Однако коллективу газеты ещё есть над чем работать, и хочется пожелать ему скорейших успехов на этом пути. Вопрос создания собственного радио на предприятии пока остаётся открытым и профсоюзному комитету необходимо будет продолжить консультации с администрацией предприятия о возможности его создания в будущем. В плане критических замечаний были также вопросы по увеличению рейсов служебного автобуса и усилению контроля за качеством спецодежды. В отчётном периоде был введён в эксплуатацию дополнительный автобус и увеличено число рейсов между территориями предприятия. Принимались меры по выбору нового поставщика спецодежды, что заметно сказалось на улучшении её качества. Однако вопросы и замечания от коллективов подразделений по спецодежде и транспорту возникают постоянно и профсоюзному комитету вместе с администрацией необходимо продолжение диалога для улучшения этих направлений деятельности.

Организационно–массовая комиссия профсоюзного комитета (председатель Л.В. Жирнова) совместно с цеховыми комитетами проводила работу по приёму работников в профсоюз: за отчётный период в профсоюз вступили 537 человек, по собственному желанию из профсоюза вышли 18 человек. Также комиссией проводилась работа: по совершенствованию планирования работы профкома и обработке материалов отчётно–выборной конференции, заседаний президиума

и профсоюзного комитета; ежегодно по сверке членов профсоюзной организации; контролировалось делопроизводство в цеховых организациях. По предложениям комиссии профсоюзным комитетом вносились изменения и дополнения в положение о конкурсе на звание «Лучшая цеховая организация» — за отчётный период комиссией проведено 2 конкурса.

В 2015 году звания «Лучшая цеховая профсоюзная организация» были удостоены организации цеха 306, цехов 308/328, подразделений 350/351/270 и лаборатории 801. 20 организаций–призёров конкурса за отчётный период были награждены Почётными грамотами ППО и дополнительными экскурсионными поездками по выбору. За многолетний и добросовестный труд, активную работу в профсоюзе, активное участие в донорском движении Почётными грамотами и Благодарностями ППО были награждены 56 человек. В связи с 80-летием ОБОРОНПРОФ 7 членов профсоюза были награждены юбилейными медалями и 40 представлены к награждению, которое состоится на отчётно-выборной конференции. Почётными грамотами ЦК ОБОРОНПРОФ, МособлОБОРОНПРОФ за участие в отраслевых и профсоюзных конкурсах были награждены 12 человек, грамотами МОООП в честь праздника День труда — 5 человек, 10 участников конкурса «Лучший профсоюзный стенд» в четь юбилея профсоюза были отмечены Почётными дипломами ППО. Профсоюзная организация ФГУП «ФЦДТ «Союз» в отчётном периоде дважды, в 2013 и 2014 гг., была удостоена звания «Лучшая первичная профсоюзная организация ОБОРОНПРОФ».

Комиссия по охране труда (председатель И.Ю. Лесманович) в отчётном периоде работала по следующим направлениям:

— участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве;

— участие в работе комиссий по комплексной проверке состояния охраны труда и техники безопасности в производственных помещениях предприятия;

— осуществление контроля за распределением средств индивидуальной защиты и спецодежды по подразделениям, проверка их качества;

— подготовка и вынесение на заседания профкома вопросов охраны труда и техники безопасности;

—участие в работе совместного с администрацией комитета по охране

труда;

— участие в формировании плана мероприятий Соглашения по охране труда и осуществление контроля за его выполнением;

— совместно со службой охраны труда (СОТ) комиссия принимала участие в работе по переходу на более современные и качественные виды спецодежды, спецобуви и СИЗ, при этом внедрён более удобный для подразделений механизм получения спецодежды и СИЗ, когда всё необходимое приобретается по заявкам от подразделений с учётом размеров одежды и обуви каждого работника.

В Соглашениях по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом на 2013-2014 гг. было включено 52 мероприятия. Наиболее важные из них: обеспечение хранения СИЗ и ухода за ними; обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и СИЗ, предохраняющими и смывающими средствами; установка автоматов для обеспечения работников цехов газированной питьевой водой; установка (реконструкция) отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях; ремонт санитарно-бытовых помещений и комнат приёма пищи в подразделениях ОХП и ОМП; ремонт диетического зала столовой основной территории и зала принятия пищи столовой ОМП; завершение полного цикла ремонта столовой ОХП с установкой нового оборудования; приобретение оборудования и мебели для комнат приёма пищи в цехах ОХП и ОМП; ремонт и оборудование медпункта на основной территории и ряд других. Большинство мероприятий было выполнено, при этом затраты составили более 44 млн руб. В Соглашение по охране труда на 2015 г. включены дополнительно к плановым мероприятиям: ремонт здравпунктов на территориях ОХП и ОМП; частичный ремонт столовых ОХП и ОМП (приёмной воронки водостока, калориферов и канализации, козырька входа). Работы находятся в стадии выполнения.

Данные по производственному травматизму — по количеству и тяжести несчастных случаев в 2013-2015 гг. приведены в справочных материалах. В 2014 г. произошёл относительный рост количества несчастных случаев. Причинами являлись, как правило, халатность и невнимательность работников, а также нарушение правил внутреннего трудового распорядка и недостаточный контроль со стороны руководителей подразделений. Цеховым комитетам и руководителям подразделений необходимо больше внимания уделять вопросам дисциплины в коллективах.

Основными задачами на ближайший период в области Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом будут: завершение ремонта и начало функционирования в полном объёме здравпунктов на всех территориях предприятия; завершение отдельных видов ремонтных работ столовых на основной территории и ОМП; подготовка и согласование между администрацией и профсоюзным комитетом всех вопросов предстоящей специальной оценки условий труда на рабочих местах, которая должна завершиться в 2018 г.

Направления деятельности комиссии по охране здоровья (председатель Т.И. Кравченко):

— проведение анализа состояния здоровья работников на основании данных медосмотров и подготовка материалов для обсуждения на заседаниях профкома;

— контроль за состоянием санитарно–бытовых помещений (совместно с комиссией по охране труда) в подразделениях;

— контроль за работой столовых;

—организация (совместно со спортивной комиссией) оздоровительных мероприятий.

Комиссией проводились проверки качества приготовления блюд, соответствия лечебно–профилактического питания (ЛПП) рациону № 4, санитарного состояния обеденных залов: текущие — не менее 1 раза в квартал, по жалобам работников — по мере поступления жалоб. После полного введения в эксплуатацию столовой на территории ОХП с установкой оборудования для полного цикла приготовления блюд в 2014 г. коллектив химического производства получил возможность принятия пищи, приготовленной на самом современном оборудовании в просторном, прекрасно оформленном зале. Однако в отчётном периоде были жалобы от работников ИС-36, цехов 304 и 306 на работу столовой. Для проверки указанных в жалобах претензий была сформирована совместная с администрацией комиссия, которая выдала рекомендации по улучшению качества обслуживания работников. Такие предложения, как предоставление выбора блюд для работников, получающих ЛПП, и оптимизация режима работы буфета сейчас находятся в стадии выполнения, и вновь избранный профсоюзный комитет совместно с администрацией должен урегулировать их в кратчайшие сроки. По работе столовых на территориях института и завода замечаний от комиссии в отчётном периоде не было. Работа комиссии по контролю за работой столовых в новом отчётном периоде должна продолжиться и стать одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзного комитета.

Мнение профсоюзного комитета учитывалось в случае привлечения работников к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни. Профсоюзный комитет также осуществлял контроль за соблюдением выполнения работодателем норм по оплате труда за работу в эти дни.

В 2013-2015 гг. профсоюзный комитет предоставлял членам профсоюза бесплатную консультативную юридическую помощь по вопросам трудового, пенсионного и жилищного законодательства. Консультации получили более 345 человек.

За отчётный период проведено 166 заседаний комиссии по социальным вопросам профсоюзного комитета, где рассматривались вопросы:

— оказания материальной помощи работникам и неработающим ветеранам в соответствии с положением о порядке предоставления материальной помощи;

— прикрепления на обслуживание к МСЧ-152 увольняющихся с предприятия работников;

— организации оздоровительных мероприятий среди работников и их детей.

Социальная комиссия предприятия (председатель С.В. Мухачёв) проводила постоянную работу по:

— назначению пособий при постановке на учёт работниц в ранние сроки беременности, рождении детей и уходу за детьми до 1,5 лет, оплате больничных листов по беременности и родам;

— назначению пособий на погребение;

— организации и проведению летних оздоровительных кампаний для детей работников с предоставлением путёвок в подмосковные и южные оздоровительные лагеря санаторного типа в период летних каникул;

— организации и проведению новогодних праздников для детей работников, приобретению билетов на новогодние ёлки в московские театральные залы и зрелищные учреждения по заявкам родителей;

— выделению путёвок работникам на санаторно–курортное лечение и оформлению компенсации их стоимости;

— оформлению компенсаций за наём жилья для иногородних работников;

— оформлению компенсаций стоимости проезда на работу и обратно для иногородних работников;

— оформлению компенсаций за содержание детей работников в ДДУ.

За отчётный период рассмотрены заявления и оказана материальная помощь из средств профбюджета 349 членам профсоюза на сумму 981,4 тыс. руб., проведено премирование профактива (600 человек на сумму 1755,44 тыс. руб.) к профессиональным праздникам и юбилейным датам; из прибыли предприятия выплачена материальная помощь в соответствии с положением об оказании материальной помощи (865 работникам и  ветеранам на сумму 7301,35 тыс. руб.); предоставлено из средств профбюджета членам профсоюза 203 займа на лечение, хозяйственные нужды и по семейным обстоятельствам на сумму 12476 тыс. руб., при этом максимальный размер выделяемых ссуд составил 70 тыс. руб.
Предоставлено на льготных условиях:

— 48 путёвок работникам на санаторно-курортное лечение с денежной компенсацией за счёт прибыли предприятия (689,18 тыс. руб.);

— 109 бесплатных путёвок работникам и их детям на санаторно-курортное лечение от ФМБА при содействии администрации МСЧ-152;

— 105 путёвок для детей работников в оздоровительные лагеря с привлечением средств Московского областного бюджета, затраты из прибыли предприятия составили 2697 тыс. руб.;

— подарки для детей работников при проведении новогодних праздников при совместном финансировании мероприятий из средств профбюджета (27 тыс. руб.) и предприятия (309 тыс. руб.);

— подарки работникам ФЦДТ «Союз» к новогодним праздникам за счёт прибыли предприятия (3301 тыс. руб.);

— подарки членам профсоюза ПЗ, МСЧ-152, ЦГСН, СДЮСШОР «Союз», аптеки МСЧ-152 к новогодним праздникам за счёт профбюджета (72 тыс. руб.).

Компенсации получили: за наём жилого помещения 264 работника на общую сумму 12381 тыс. руб.; стоимости проезда на работу и обратно 350 работников на сумму 9836 тыс. руб.;  за содержание детей в ДДУ 380 работников на сумму 3365 тыс. руб.

Прикреплены на медицинское обслуживание к МСЧ-152 в соответствии с положением 129 работников, уволившихся с предприятия на пенсию.

Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (сопредседатель от работников С.В.Мухачёв), производственно-экономическая (председатель М.А. Чабанова) и по Коллективному договору (председатель Л.А. Давыдова) проводили работу по контролю за выполнением Коллективного договора, а также вносили предложения по корректировке КД с учётом изменений в Федеральном отраслевом и территориальном соглашениях между работодателями, профсоюзами и органами государственной власти.

За отчётный период проведено 7 заседаний комиссии, на которых рассматривались отчёты о выполнении КД по полугодиям, вносились изменения, рассматривались заявления от работников с замечаниями и предложениями. В основном положения КД за 2013-2014 гг. выполнялись.

Наиболее важные изменения, которые были внесены в отчётном периоде: увеличение минимальных тарифных ставок (1-3 разряда) работников в соответствии с региональным тарифным соглашением; установление нормативов по средней заработной плате на 2014 г. — не менее 35884 руб. и минимальному размеру месячной заработной платы — не менее 13457 руб.; введены положения по выплатам работникам вознаграждения по итогам года и бесплатной выдачи молока за наличие вредных производственных факторов в рабочей зоне независимо от продолжительности рабочей смены и ряд других.

Производственно-экономическая комиссия также проводила анализ вопросов финансово-хозяйственной деятельности подразделений и предприятия. За отчётный период администрация и профсоюзный комитет проводили координированную политику по приведению показателей заработной платы в соответствие Федеральному отраслевому соглашению, базовые параметры которого записаны в КД и ежегодно корректируются. В последние годы средняя заработная плата на предприятии увеличивалась на 7-29 % ежегодно.

Средняя заработная плата в ФГУП «ФЦДТ «Союз» в 2010-2015 гг.

	2010 г.
	24220 руб.
	2013 г.
	40905 руб.

	2011 г.
	29530 руб.
	2014 г.
	44235 руб.

	2012 г.
	31868 руб.
	*2015 г.
	43995 руб.


*2015 г. — данные за 1-е полугодие

В первом полугодии 2013 г. была проведена работа по увеличению тарифов и окладов работников в соответствии с КД; во втором квартале сторонами были согласованы и утверждены новые тарифные ставки (оклады). При этом минимальная тарифная ставка 1-го разряда выросла с 6000 до 8400 руб. Следует отметить, что переход на новые условия оплаты труда в рамках всего предприятия в целом был во многом обусловлен значительным ростом годового объёма товарной продукции (рост около 50 % по отношению к 2012 г.). С 2014 г. темпы роста выпуска товарной продукции значительно упали (около 4 %) и практически не изменились в 2015 г., что не позволило работодателю провести очередное общее увеличение тарифов и окладов. В 2014 г. была увеличена постоянная часть заработка только для низкооплачиваемой категории и некоторых отдельных категорий работников. Следуя принятым обязательствам, работодателю до конца года необходимо будет довести минимальный размер оплаты труда до уровня не ниже 15500-16000 руб. и вместе с профсоюзным комитетом продолжить работу по переходу на новые условия оплаты труда для всего коллектива, которые бы учитывали значительный рост цен на потребительские товары и услуги в 2014-2015 гг. Комиссия в следующем отчётном периоде должна будет продолжить свою работу по мониторингу состояния с организацией оплаты труда на предприятии и совместно с администрацией работать по приведению показателей в соответствие с областными и отраслевыми нормативами, обязательствами КД.

Культурно–массовая комиссия (председатель Н.В. Грибкова) проводила работу по организации туристических групповых экскурсий. В отчётном периоде проведено 26 экскурсий по городам России, в которых приняли участие более 748 человек. Практически 1-2 раза в месяц, за исключением зимнего периода, комиссией организовываются однодневные и многодневные экскурсии.

Впервые в 2015 году на новогодние каникулы была организована группа из 50-ти человек для отдыха в Крыму. К ежегодным маршрутам в Беларусь в последнее время добавились маршруты в Абхазию и Армению, Санкт-Петербург, Псков, Казань, Калининград, Сочи, Пензу, Великий Новгород, Чебоксары, Йошкар-Олу, Ярославль, Калугу — вот далеко не полный перечень мест, куда «ступила нога» наших туристических групп.

В 2015 г. в честь профессионального праздника — Дня химика, мы возобновили практику проведения теплоходной экскурсии по Москве-реке. Все плановые путёвки распределяются по разнарядкам в цеховых организациях. Победителям ежегодного конкурса на звание «Лучшая цеховая профсоюзная организация», медицинским работникам, донорам, членам спортивной команды предприятия, молодёжи предоставляются путёвки по выбору за спортивные и другие достижения и успехи. Также путёвками поощряется профсоюзный актив. Сумма израсходованных на эти цели средств в отчётном периоде составила более 6,34 млн руб. 

Бюджетная комиссия (председатель Л.Н. Макеева) вместе с бухгалтерией разрабатывала сметы доходов и расходов бюджета профсоюзной организации и контролировала их выполнение. Комиссия также рассматривала заявления от членов профсоюза на получение денежных займов и материальной помощи из профбюджета. На благотворительные цели за счёт профбюджета и прибыли в отчётном периоде было израсходовано 115 тыс. руб. За счёт прибыли, полученной за предоставление займов, оборотные средства на их выдачу за 2013-2015 гг. увеличились и составляют в настоящее время 2930 тыс. руб.

За отчётный период займы были предоставлены более 203 членам профсоюза на общую сумму более 12476 тыс. руб. К сожалению, на 1 сентября 2015 г. есть 3 невозврата по займам (цеха 308, 304 и ПК-813) на общую сумму 120 тыс. руб. Цеховым комитетам и руководителям подразделений, прежде всего вышеперечисленных, необходимо более требовательно подходить при согласовании документов от работников на получение займов.

Молодёжная комиссия (председатель Е.И. Мельникова) представляла интересы молодёжи в составе профсоюзного комитета и комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Всё большую роль играет наша молодёжь в спортивно-массовой работе, работе Совета молодых учёных и специалистов. Она выходит с инициативой и проводит конкурсы, участвует в разработке положений в КД, справочников. Представители молодёжи предприятия принимали участие в финальном этапе всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР «Стратегия 2014», а в молодёжных форумах Московской областной организации ОБОРОНПРОФ в 2014-2015 гг. стабильно занимали первые места. Большую помощь молодые специалисты оказали при организации и проведении торжеств, посвящённых 70-летию Победы. Наряду со старшими представителями нашего коллектива Т.И. Кравченко, И.Ю. Лесманович и Л.Ю. Михайловой представитель молодёжи К.Д. Головкин вошёл в состав Общественной палаты города Дзержинского. Задача молодёжной группы, которая выдвинута для избрания в состав профсоюзного комитета, не потерять набранный темп, сформировать комиссию, которая смогла бы объединить в своём составе лучших представителей молодёжи, стремящейся к повышению творческой активности, развитию спорта и туризма, активному внедрению современных подходов в научно-производственную и общественную деятельность коллектива.

Спорткомитет предприятия (председатель С.А. Гусев) и спортивная комиссия профкома (председатель В.В. Спутнов) в отчётном периоде проводили работу по организации и проведению спортивных соревнований в рамках Спартакиады предприятия и подготовке сборных команд для участия в городских, областных, окружных, российских и международных соревнованиях. Для привлечения работников к постоянным занятиям спортом организованы и работают секции по футболу, оздоровительной гимнастике, волейболу, баскетболу, бадминтону на базе арендуемого спортзала в гимназии № 5, настольным теннисом и стрельбой — в ОСП «Союз». Основные результаты спортивной работы за истекший период:

— по итогам 2013 г. команда ОХП, а то итогам 2014 г. — команда цеха 306 стали победителями Спартакиады предприятия;

— сборная команда предприятия в этот период — победитель в городской Спартакиаде трудовых коллективов;

— сборная команда предприятия в Московской областной Спартакиаде занимает: в 2013 г. — 1 место, в 2014 г. — 2 место;

— на протяжении 2-х лет подряд (2013-2014 гг.) наши туристы завоёвывают 1 место в областном слёте туристов среди профсоюзных коллективов;

— лучшими спортсменами предприятия в отчётном периоде были признаны: М.А. Кондаков, Е.В. Коновалова, А.Н. Панин, Т.А. Дугинова. За высокие спортивные достижения более 10-ти активных спортсменов предприятия были награждены Почётными грамотами и Благодарностями МОООП, а А.В. Воронину, А.Н. Чугунову и М.А. Эпштейну были вручены нагрудные знаки «За сотрудничество» и «За заслуги перед профсоюзами Московской области». В ряд достижений наших сборных команд в 2013-2015 гг. вошли:

— 1-е общекомандное место в составе сборной команды Московской области и 1-е место по перетягиванию каната в соревнованиях II всероссийской Спартакиады трудовых коллективов, г. Йошкар-Ола;

— первое и второе места в тяжёлом и среднем весе по перетягиванию каната в открытом чемпионате северо-западного округа, г. Санкт-Петербург;

— третье место в соревнованиях по перетягиванию каната на XI всемирном фестивале рабочего спорта, г. Варна (Болгария);

— первое место в мужском и женском зачёте в соревнованиях на кубок «Чёрное море», г. Анапа.

По итогам Московского областного конкурса на лучшую организацию спортивно-массовой работы в 2013 г. нашему коллективу было присвоено 1-е место, а в 2014 г. вручена премия губернатора Московской области за победу в конкурсе «Наше Подмосковье» в номинации «За формирование здорового образа жизни».

В отчётном периоде были организованы и проведены выездные спортивные соревнования между нашими командами и турниры с командами предприятий отрасли в городах: Каменск-Шахтинский, Санкт-Петербург, Сочи, Ейск, Варна, Витебск, Йошкар-Ола, Пущино, Анапа. Неоднократно проводились выезды на базу «Ленинские искры» Московской области. Всего на выездные спортивно-оздоровительные мероприятия затрачено более 2,4 млн руб. Приняли участие в этих мероприятиях около 300 человек. За последние годы, благодаря работе спортивной комиссии и спорткомитета, количество работников, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, приближается к 30 % от общего количества работников. В следующем отчётном периоде профсоюзный комитет при поддержке администрации предприятия должен приложить все силы для дальнейшего развития спортивно–массовой работы.

Очень важное значение для нашего коллектива имеет дальнейшее совершенствование информационного обеспечения. Уже около 10-ти лет прошло со времени возобновления выпуска газеты «Союз», работают сайты предприятия и профсоюзной организации. Наиболее важный материал, посвящённый общественной деятельности коллектива, помещается на сайте профсоюзной организации, который работает уже более 4-х лет. Здесь можно ознакомиться как с нормативными документами профсоюза, так и прочитать интересные репортажи наших путешественников и туристов, полюбоваться красивыми фотографиями. Сейчас на сайте опубликованы изменения и дополнения в Устав нашего профсоюза, и любой желающий может принять участие в их обсуждении. Однако по-прежнему сайту уделяется мало внимания со стороны практически всех комиссий профсоюзного комитета. В новом отчётном периоде молодёжной и информационной комиссиям, прежде всего, а также всем остальным  комиссиям необходимо принять активное участие в развитии информационного сообщества «профсоюзники.рф», привлекая к этому сообществу членов комиссий, актив и всех желающих.

Вновь избранному составу профсоюзного комитета предстоит в новом отчётном периоде сосредоточиться на работе по дальнейшему совершенствованию своей деятельности, укреплению цеховых профсоюзных организаций совместно с администрацией и дальше проводить работу по социальному развитию коллектива и принятию Коллективного договора в 2016 г.

Профком выражает благодарность и признательность администрации предприятия и лично генеральному директору Ю.М. Милёхину за помощь и поддержку в решении всех вопросов, касающихся трудовой и социальной деятельности коллектива, профсоюзному активу, руководителям подразделений и председателям цеховых комитетов за работу и внимание к общественным проблемам работников и всем, кто понимает необходимость и важность общественной профсоюзной работы и поддерживает наш профсоюз.

Утверждён на заседании профсоюзного комитета 20 августа 2015 г., протокол № 18.

