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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о проведении конкурса разработано с целью проведения анализа состояния информированности работников цеховыми профсоюзными комитетами, активизации коллективов подразделений предприятия на проведение работ по повышению культуры производства, улучшению уровня содержания рабочих и санитарно-бытовых помещений, а также повышения творческой активности среди работников предприятия и выявления и обобщения передового опыта и новаторских идей.

1.2. Организационное обеспечение Конкурса осуществляет конкурсная комиссия, в состав которой входят представители профсоюзной организации. Состав комиссии определяется Решением профсоюзного комитета. Комиссия организует проведение конкурса, подводит его итоги, определяет претендентов на призовые места среди участников, за лучшие работы присваивает претендентам звание победителей.
1.3. Финансирование конкурса осуществляется за счет бюджета Профсоюзной организации.

1.4. Конкурс проводится до 1 октября 2018 года с подведением итогов и награждением победителей на торжественном мероприятии профсоюзной организации или предприятия.
2. Условия проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится среди всех цеховых профсоюзных организаций.
2.2. Все цеховые профсоюзные организации должны подать заявку (см. Приложение) в профсоюзный комитет в срок до 15 августа 2018 года.

3. Критерии оценки конкурсных работ и определение призеров

3.1. Конкурсная работа оценивается по двум направлениям (по 10 бальной шкале каждое):
- состояние профсоюзного стенда (сведения о профсоюзе, профсоюзном комитете, цеховой организация и их работе  с указанием контактных данных; планы работы профкома и цехкома; информация  о  решениях профкома, цехкома а также вышестоящих организаций- обкома, ЦК профсоюза и ФНПР; поздравления, объявления и другая информация),
- наличие на профсоюзном или на отдельном стенде (стенгазете) информации, отражающей состояние культуры производства и работу по ее улучшению под девизом «Работа – наш второй дом». 
3.2. Критерием оценки выступают – способность авторов ясно выразить в информационном материале (стенд, газета, плакат, подборка фотографий и т.д.) свой замысел и отношение к описываемым событиям в подразделениях  по организации высокой культуры производства, рабочих мест, прилегающей территории, помещений и зданий; высокие оформительские качества представленных работ; наличие новаторских идей, использование современных издательских технологий, фотографий, рисунков и т.д.

3.3. Оценки выставляются каждым членом комиссии. Призеры конкурса определяются по максимальной сумме балов.

4. Этапы проведения конкурса

4.1. Конкурсные работы оформляются в виде одного или нескольких отдельных информационных стендов, на которых представлена следующая информация: 

· общие сведения о профсоюзе, профсоюзном комитете и др.;
· цеховая организация и ее работа (люди, история, планы, отчеты, обращения, награды и т.п.);

· культура производства в подразделении (состояние рабочих мест и бытовых помещений, территории около зданий и сооружений, внешний вид работников, спецодежды);
· культурно-массовая работа,

· молодежная политика,

· спортивная жизнь и др.
Допускается выполнить работу на плакате, размером не менее формата А1. Все использованные фотографии должны быть снабжены подписью с информацией о событии, которое отражает тему конкурсной работы.
4.2. Конкурсные работы размещаются на стенде до 1 сентября 2018 года.

4.3. После 1 сентября 2018 года комиссия рассматривает работы, подводит итоги и определяет призеров в соответствии с п. 3.1. Информация о призерах конкурса доводится до сотрудников предприятия через газету «Союз» и объявления в недельный срок после подведения итогов.
5. Награждение победителей

5.1. Призеры премируются и награждаются Дипломами. Общий размер премиального фонда - 60 тыс. рублей и поощрительная многодневная туристическая поездка для цеховых организаций-призеров. Размеры премий и других поощрений для призеров определяются комиссией исходя из количества участников, количества представленных работ и общего размера фонда.
5.2. Вручение наград призерам будет производиться на торжественном мероприятии профсоюзной организации или предприятия.
6. Состав конкурсной комиссии:

Председатель комиссии: Мухачёв С.В. 
Члены комиссии: Михайлова Л.Ю., Лесманович И.Ю., Макеева Л.Н., Головкин К.Д., Чушкин А.В., Мельникова Е.И.
Приложение к Положению о проведении конкурса на лучшее оформление стенда, посвященного культуре производства в подразделении, под девизом «Работа – наш второй дом»
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